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Samantekt

Helstu nidurstodur skyrslunnar eru:

Laun, launaproun og kjarasamningar

Kjarasamningar til arsins 2028 hafa verid undirritadir fyrir neer allt launafélk, baedi a
almennum og opinberum vinnumarkadi, i yfirstandandi samningalotu sem hofst i febraar
2024.

Flestir kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi voru undirritadir 4 timabilinu frd mars
og fram 1 juni 2024 og meginporri samninga 4 opinberum markadi & sidari hluta pess ars.
Sidasti stori samningurinn sem gerdur var i lotunni var sameiginlegur samningur rikis og
sveitarfélaga vid 61l adildarfélog Ki sem er nylunda.

[ heildina ma 4setla ad gerdir hafi verid neerri 250 kjarasamningar & vettvangi peirra
adila sem adild eiga ad Kjaratolfraedinefnd 1 nuverandi samningalotu og var félagsfolk a
kjorskram stéttarfélaga i pessum samningum taeplega 189.000.

Almennt var i samningunum farin bléndud leid kronutéluhaekkana og présentuhaekkana
og erulaunahaekkanir pvi hlutfallslega mestar 4 lsegrilaun. Sameiginlegur kjarasamningur
rikis og sveitarfélaga vid adildarfélog Ki er frabrugdinn 66rum samningum sem gerdir
hafa verid i lotunni. Hann byggoi 4 innanhusstillégu rikissattasemjara, sem felur i sér
framlengingu 4 kjarasamningum adila til arsins 2028 og ad unnio verdi ad virdismatskerfi
sem lagt verdi til grundvallar launasetningu kennara.

Sundurlidud gogn KTN um launapréun eftir mérkudoum liggja fyrir fram til jandar 2025 og
er toluverdour munur a4 hsekkunum milli markada fra upphafi samningalotunnar til pess
tima.

Laun hafa haekkad mest 4 almenna markadnum, par sem tveer kjarasamningsbundnar
haekkanir komu til framkveemda, en minna 4 opinberum markadi, par sem adeins ein
haekkun var 4 timabilinu og samningum kennara var 6lokid. Onnur haekkun 4 opinberum
vinnumarkadi kom til framkvesemda i april 2025 og samningum kennara lauk i febraar sem
ekki endurspeglast { goggnum KTN nu.

Grunntimakaup & almennum markadi haekkadi um 10,2% & timabilinu fra jantiar 2024 til
januar 2025, en haeekkunin nam 5,7% hja riki og Reykjavikurhorg og 6,1% hja sveitarfélogum
utan Reykjavikur.

A0 teknu tilliti til verodlagspréunar hafdi kaupmattur grunntimakaups i januar 2025
aukist um 4,2% fra upphafi samningalotunnar. A almennum vinnumarkadi var
kaupmattaraukningin 5,3%, hja riki og Reykjavikurborg 1,0% og hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur um 1,4%.

Regluleg laun allra fullvinnandi & vinnumarkadi voru ad medaltali 845 pusund kronur ario
2024. Litill munur er 4 medaltali grunnlauna og reglulegra launa 4 almennum markadi og
hja rikinu en medaltal heildarlauna er haest hja rikinu.

Ahersla & kronutdluhsekkanir i kjarasamningum 4 undanférnum arum, sem skiludu
hlutfallslega mestri haekkun lsegstu launa, leiddi til pess ad munur 4 haestu og leegstu
launum & vinnumarkadi drést saman og tiundastudlar leekkudu markvert 4 arunum 2019-
2022. A sidustu tveimur arum hefur su préun haldid afram 4 opinberum vinnumarkadi en
litilshattar vidsntiningur ordid 4 almennum markadi.



Efnahags- og vinnumarkadsmal

[ fyrra heegdi 4 efnahagsumsvifum og landsframleidsla drést saman um 0,7% i kjolfar
mikils vaxtar undanfarin ar. Spad er héflegum hagvexti i ar og ad hagkerfio leiti jafnveegis
aneestu drum.

Dregid hefur jafnt og pétt ur verdbolgu sem meelist na 3,8%. Verdbdlguveaentingar eru enn
yfir verobélgumarkmidi Sedlabankans b6 heldur hafi dregid ur peim og spar gera rad fyrir
ad verdbolga verdi naer obreytt Gt arid.

bratt fyrir leekkun styrivaxta tr 9,25% 1 7,5% fra arslokum 2024 hafa raunvextir litid breyst.

Afkoma hins opinbera an vaxtatekna og -gjalda var jakveed um 0,6% af landsframleidslu i
fyrra. Stefnt er ad batnandi afkomu og leekkun skulda & naestu d&rum og ad heildarafkoma
hins opinbera verdi i jafnveegi arid 2027.

Framleidni vinnuafls hér & landi jokst um 1,5% ad medaltali & ari 4 timabilinu 2019-2024
sem er mesti voxtur 4 Nordurléndum. A drunum 2022-2024 haekkadi launahlutfallid,
sem endurspeglar hlutdeild launafélks i verdmeetaskopun hagkerfisins, i heild um 1,6
prosentustig en mismikid eftir atvinnugreinum. Mest var haekkunin { storidju.

Kaupmattur radstéfunartekna jokst um 2,7% arid 2023 og 2,8% i fyrra, sem er mun meira
en kaupmattur launa. Hair vextir og verdhaekkanir hafa prengt ad mérgum heimilum
undanfarin misseri en fjarhagsstada heimilanna er heilt yfir sterk og vanskil litil { s6gulegu
tilliti.

Dregid hefur ur spennu 8 vinnumarkadi med haegari efnahagsumsvifum. Starfandi folki &
vinnumarkadi fjélgar heegar en verid hefur og feerra folk med erlendan bakgrunn kemur til
landsins. Atvinnudstandid er afram gott og atvinnupatttaka mikil, p6 heldur hafi dregid ur
henni.

Fjoldi erlendra rikisborgara sem flytja til landsins sveiflast toluvert eftir efnahags- og
atvinnuastandinu. A sidustu tveimur dratugum er téluverd fylgni milli hagsveiflna og
buferlaflutninga, pannig ad pegar haegist um 1 efnahagslifinu dregur ur flutningi félks til
landsins. Visbendingar eru nu um minni buferlaflutninga til landsins.

batttaka folks 4 vinnumarkadi er nokkud olik eftir aldurskeidum og adstodu en heilt yfir
hefur hagsveiflan mun meiri ahrif & hlutfall starfandi hja félki undir fertugu en peirra sem
eldri eru. Hlutfall starfandi ndmsmanna hefur aukist talsvert fra aldamotum en hlutfall
starfandi 6ryrkja hefur haldist nokkud stédugt.

Munur & hlutfalli starfandi kvenna og karla er meiri medal peirra sem eru med ung bérn
& framfeeri en 1 60rum hépum. b6 dregid hafi ir peim mun & sidustu aratugum og hlutfall
starfandi kvenna med ung born hafi haeekkad, er enn mun meiri munur & atvinnupatttoku

kynjanna { pessum hépi en hja beim sem ekki hafa bérn & framfeeri.



Inngangur

Kjaratolfreedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka &
vinnumarkadi um toélfreedi vegna kjarasamningsgerdar. Nefndin hof storf i desember
2019 og eru fulltruar i henni fra felags- og vinnumalamalaraduneyti, fjarmala- og
efnahagsraduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB,
Kennarasambandi Islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtékum atvinnulifsins
og Hagstofu Islands. Enn fremur 4 forsaetisraduneyti saeti i nefndinni en pad seeti er ekki
fyllt ad svo stoddu. Rikissattasemjari hysir nefndina ogleggurtil fundar- og starfsadstdodu.
Sérfreedingar nefndarinnar eru hagfreedingarnir Arnaldur Sélvi Kristjansson og Henny
Hinz. Kjaratélfreedinefnd vinnur med Hagstofu {slands og er starfsfélki hennar pakkad
gott samstarf vid undirbuning skyrslunnar.

Med nefndinni var stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumarkadi, rikis og
sveitarfélaga um gerd og hagnytingu talnaefnis um laun og efnahag til undirbunings
og eftirfylgni med kjarasamningum. Nefndinni er setlad ad studla ad pvi ad adilar
samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning 4 edli, eiginleikum og proun peirra hagtalna
sem mestu varda vid gerd kjarasamninga. bPessi skyrsla er tiunda skyrsla nefndarinnar
og markmid hennar eins og fyrri skyrslna ad fyrir liggi areidanlegar upplysingar og
sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast vid undirbuning og
eftirfylgni kjarasamninga 4 hverjum tima. Kjaratolfreedinefnd gefur ut tveer skyrslur a
ari, ad vori og hausti.

[ vorskyrslu nefndarinnar arid 2025 er ad bessu sinni fjallad um yfirstandandi
kjarasamningslotu sem hofst i februar 2024. Alls eru kaflar skyrslunnar fimm,;
efnahagsmal, vinnumarkadur, laun og launapréun eftir mérkudum og heildarsamtokum
launafolks, kjarasamningar yfirstandandi samningalotu og talnaefni um heildarsamtok
launafolks eftir moérkudum. Auk pess eru fjorir vidaukar sem gera grein fyrir gognum,
grunnhugtokum og skipulagi islensks vinnumarkadar.

Samhlida utgafu skyrslunnar opnar nefndin nyjan vef ktn.is par sem finna ma skyrslur
nefndarinnar, kynningar og itarlegt talnaefni um laun og launaproun.



Efnahagsmal

1. Efnahagsmal

1.1. Samantekt

I fyrra heegdi 4 efnahagsumsvifum og landsframleidsla drést saman um 0,7% i kjélfar
mikils vaxtar undanfarin 4ar. Vidsnuninginn ma medal annars rekja til haegari vaxtar
i ferdapjonustu eftir hradan uppgang sidustu ar. bratt fyrir ad tekid sé ad haegja a
efnahagsumsvifum eru visbendingar um ad enn sé nokkur kraftur i innlendri eftirspurn.
Spar gera rad fyrir hoflegum hagvexti i ar og ad hagkerfid leiti jafnveegis 4 naestu arum.

Dregid hefurjafntogpétturverdbolguundanfarin misseriog meaelisthinnu 3,8%. Hjédnun
verdbolgu sidasta halfa arid skyrist einkum af minni heekkun htsnaedislidar. Sedlabanki
Islands spair pvi ad verdbodlga hjadni heegar en adur var talid og verdi neer 6breytt ut arid.
Dregid hefur ur umsvifum a ibudarmarkadi og haeekkun ibudarverds sem m.a. skyrist
af pvi ad ahrif af ibudakaupum Grindvikinga hafa fjarad ut, minni buferlaflutningum
til landsins og hau vaxtastigi. Styrivextir hafa laeekkad ur 9,25% 1 7,5% fra arslokum
2024. Frekari leekkun vaxta er had pvi ad verdbolga feerist neer 2,5% verdbolgumarkmidi
Sedlabankans. bratt fyrir leekkun vaxta hafa raunvextir ekki leekkad ad sama skapi og
verdtryggdir vextir fasteignaldna hafa pvi ekki leekkad til jafns vid dverdtryggda vexti.

Afkoma hins opinbera an vaxtatekna og -gjalda, frumjofnudur, var jakveedur um 0,6% af
landsframleidslu i fyrra og stefnt ad batnandi afkomu og leekkun skulda & neestu arum.
Adhaldsstig rikisfjarmala verdur pannig litillega jakveett og horfur a ad heildarafkoma
hins opinbera verdi i jafnveegi arid 2027 en aformadar eru adgerdir baedi a tekju- og
gjaldahlio fjarlaga.

A drunum 2019-2024 jokst framleidni vinnuafls ad medaltalium 1,5% & ari en talsverdur
munur er a proun milli atvinnugreina. Mestur hefur framleidnivoxtur 4 timabilinu verid
i ferdapjonustu, verslun og pjonustugreinum. Framleidnivoxtur hér a landi hefur verid
sa mesti & Nordurlondunum undanfarin ar, en i 6drum norreenum rikjum proadist
framleidni & bilinu -0,3% til 1% ad medaltali 4 ari & timabilinu.

A arunum 2022-2024 haekkadi launahlutfallid, sem endurspeglar hlutdeild launafolks
i verdmaeetaskopun hagkerfisins, i heild um 1,6 présentustig en mismikid eftir
atvinnugreinum. Mest var heekkunin 1 storidju.

Hair vextir og verohakkanir hafa prengt ad mérgum heimilum undanfarin misseri en
fjarhagsstada heimilanna er heilt yfir sterk . Eignastada er ad medaltali god og skuldir
vidradanlegar. Kaupmattur radstéfunartekna jokst um 2,7% arid 2023 og um 2,8% i
fyrra, sem er mun meira en kaupmattur launa og vanskil eru litil i ségulegu tilliti. Aukin
greidslubyrdi vegna harra vaxta jok sokn heimila i verdtryggd lan en dregid hefur ur
peirri proun undanfarid, m.a. vegna pess ad verdtryggdir vextir hafa haldist hair og
vegna hertra skilyrda lanastofnanna vegna verdtryggdra utldna.



110

105

100

90

Efnahagsmal

1.2. Hagproun

I fyrra heegdi 4 efnahagsumsvifum og drést landsframleidsla saman um 0,7% sem er
verulegur vidsnuningur fra arunum a undan pegar hagvoxtur var umtalsverdur. Vegna
folksfjolgunar drost landsframleidsla & mann enn meira saman a arinu 2024, eda um
2,5%. Fra arslokum 2023 hefur hagvoxtur verid neikveedur eda litillega jakveedur en
talsverd breyting vard a fyrsta arsfjordungi pessa ars pegar landsframleidsla 6x um
2,6% sem skyrist einkum af aukinni fjarmunamyndun. Spar gera rad fyrir tiltélulega
litlum hagvexti i 4r en ad hagkerfid leiti jafnveegis 4 neestu arum med hagvexti i kringum
2,5%. Hagvaxtarspar fyrir komandi ar hafa heldur laekkad undanfarid m.a. vegna 6vissu
i alpjodamalum.

Dregid hefur ur spennu 4 vinnumarkadi sem birtist medal annars i pvi ad starfandi folki
fjélgar nu minna en & sidustu arum, dregio hefur ur eftirspurn fyrirtaekja eftir starfsfolki
og atvinnuleysi hefur aukist litillega. P& hefur dregid ur adflutningi til landsins, en likt
og fjallad er nanar um i vinnumarkadskafla stjornast buferlaflutningar ad miklu leyti af
stodu efnahagsmala og gefa pvi nokkra visbendingu um hver spenna er a vinnumarkadi.

Mynd 1.1. Verg landsframleidsla og verg landsframleidsla ¢ mann (visitala 2019 = 100) (vinstri) og hagvoxtur
dasamt spa Sedlabanka Islands 2025-2027 (heegri)
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Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

bratt fyrir ad tekid sé ad haegja a efnahagsumsvifum eru visbendingar um ad enn sé
nokkur kraftur i innlendri eftirspurn. Pad ma til ad mynda merkja af kortaveltutélum
og innlanum, sem gefa til kynna aframhaldandi voxt i einkaneyslu. b6 ad dregid hafi ur
spennu a vinnumarkadi hefur atvinnuleysi aukist litid og kaupmattur radstéfunartekna
heimila vaxid b6 nokkud pratt fyrir hoflegan hagvoxt. Mat heimila & stodu efnahags-
og atvinnulifs samkvaemt veentingavisitélu Gallup hefur batnad undanfarin misseri og
eru fleiri heimili nu bjartsyn en svartsyn 4 efnahagshorfur, sja mynd 1.2. Veentingar
fyrirteekja um stédu og horfur i efnahagslifinu hafa einnig batnad.
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Mynd 1.2. Vaentingavisitala Gallup gagnvart nuverandi stodu og til framtidar, medaltal drsfjorounga, 2014-2025
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Skyringar: begar veentingavisitala Gallup er yfir 100 eru fleiri jakvaedir og ef hun er leegri eru fleiri neikveedir gagnvart
nuverandi efnahagsadstedum, ventingum til efnahagslifsins eftir 6 mdanudi, mati d nuverandi dstandi { atvinnumdlum,
veentingum til dstands i atvinnumdlum og til heildartekna eftir 6 mdnuoi.

Heimild: Gallup.

Hagvéxtur var meiri 4 Norourléndunum og evrusvaedinu en 4 {slandi i fyrra. A fslandi og
i Finnlandi drést landsframleidsla 4 mann saman en jokst 4 hinum Nordurléndunum og
evrusvaedinu. Mestur hagvoxtur var i Danmorku, en par jokst landsframleidsla & mann
um 3,2%. A arunum 2021-2023 var hagvoxtur hér 4 landi nokkud meiri en 4 hinum
Nordurléondunum og 4 evrusvaedinu, sem ma ad hluta rekja til pess ad folksfjolgun hefur
verid téluvert meiri 4 fslandi en vidast hvar annars stadar. begar tekid er tillit til préunar
mannfjoéldans reynist minni munur & proun landsframleidslu milli landa.

Mynd 1.3. Alpjédlegur samanburdur d proun landsframleidslu (vinstri) og landsframleidslu ¢ mann (haegri),
visitala (2019 = 100)
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Heimild: Eurostat.

Hagvoxt hér 4 landi & arunum 2021-2023 m4d ad téluverdu leyti rekja til mikils vaxtar i
ferdapjonustu i kjolfar endurreisnar greinarinnar eftir heimsfaraldur og minni hagvoxt
i fyrra ma ad sama skapi einkum rekja til pess ad framlag ferdapjonustu drost saman.
begar horft er til framlags einstakra atvinnugreina til hagvaxtar, mynd 1.4. til heegri, ma
sja ad framlag ferdapjonustunnar og tengdra greina var ad medaltali 4% arin 2022-2023,
sem jafngildir um helmingi af samanlogdum hagvexti pessara tveggja ara og er langt
umfram hlutdeild greinarinnar af umsvifum i hagkerfinu i heild.

1 Veaegi ferdapjonustunnar var 14,9% &rid 2024. Hér er byggt & vidari skilgreiningu en einkennandi greinar
ferdapjonustu Hagstofunnar, sja vidauka I.
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Einkaneyslavareinn af megindrifkroftum hagvaxtara arunum 2021 og 2022, sem skyrist
einkum af miklum adflutningi folks til landsins, auknum kaupmeetti og uppséfnudéum
sparnadi heimila. Arin 2021-2022 ma rekja riflega helming hagvaxtar til aukinnar
einkaneyslu en verulega haegdi 4 vexti einkaneyslu a4 arunum 2023 og 2024 og nam
arlegur voxtur pa 0,5%-0,6%. [ fyrra var framlag fjsArmunamyndunar og samneyslu til
hagvaxtar jakveett 4 medan framlag utanrikisvidskipta var neikvett, sem ma m.a. rekja
til minni vaxtar i ferdapjonustu.

Mynd 1.4. Hagvéxtur og framlag undirlida, voxtur landsframleioslu samkvaemt radstéfunaruppgjori (vinstri)
og voxtur pattatekna samkvaemt framleidsluuppgjori (haegri)
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Skyringar: Framlagundirlioaleggstsamanpannigadsummaundirlidaerjifnhagvexti. Skyringudatvinnugreinaflokkun
md sjd i vioauka I. Hio opinbera er skilgreint sem opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta en
parerhlutiatvinnurekstrar pé dhondumeinkaadila. Radstofunaruppgjor byggir dendurskodudumpjoohagsreikningum,
Endurskodun framleidsluuppgjors var ekki lokid vio utgdfu skyrslunnar og pvi er fravik d hagvexti d vinstri og haegri
mynd. )

Heimild: Hagstofa Islands.

Ferdapjonustan, sem stéd undir storum hluta hagvaxtar & undanférnum arum, er
talsvert sveiflukennd atvinnugrein sem erfitt getur reynst ad spa um proun 4, m.a.
vegna ahrifa ymissa o6fyrirsédra patta eins og natturuhamfara, efnahagspréunar i helstu
vidskiptalondum eda tiskustrauma. Fjoldi erlendra ferdamanna sem komu hingad til
landsins sidustu 12 manudi hefur verid nokkud stédugur fra arsbyrjun 2024, eda um 2,2
milljonir. Pad sama 4 vid um fjélda gistinatta, sem hafa alls verid um 9,5 milljon yfir 12
manada timabil. Bokunarstada sumarsins hja flugfélogunum gefur til kynna ad stadan sé
betrienifyrra. Ovissa vegna adgerda Bandarikjastjornar 4 alpjodavidskipti geeti p6 dregio
ur komum ferdamanna fra Bandarikjunum, sem eru um fjordungur ferdamanna hingad
til lands. Utflutningur til Bandarikjanna nam 22% i fyrra par sem pjénustuutflutningur
vegur pyngst. Sedlabankinn spair pvi ad fjoldi erlendra ferdamanna i ar verdi svipadur
og & arinu 2024.
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Mynd 1.5. Erlendir farpega og gistinzetur, 12 manada uppsafnadur fjoldi einstaklinga og heildarfjoldi gistindtta
i milljonum
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Heimild: Ferdamdlastofa og Hagstofa Islands.

1.3. Verdlag

Verdbolga meeldist 3,8% 1 mai 2025 og hefur hjadnad jafnt og pétt fra arsbyrjun 2023,
pegar hun for haest i 10,2%. Dregid hefur heegar ur verdbolgu i ar en undanfarin tvo ar
og skyrist hjoonun verdbolgu sidasta halfa arid einkum af minni haekkun htisnaedislidar.
Verdbodlga 4n husnaedis meeldist 2,7% i mai og hefur verid neer ébreytt fra pvi i september
2024.

Verdbolga hefur gengid haegar nidur en vaentingar stodu til og verid nokkud umfram spar
sidustu misseri. bratt fyrir ad dregid hafi ur spennu i hagkerfinu og buast megi vid ad
slaki myndist, hafa verdbolguveentingar ekki laekkad til samraemis likt og vonir stodu
til. Sedlabanki Islands spair nt ad verdbolga hjadni hsegar en 4dur var vaenst, verdi naer
obreytt & pessi ari og fari heegt leekkandi nidur i 2,9% i arslok 2026.

Mynd 1.6. Verdbdlga med og an hiisnaedislidar (vinstri) og framlag undirlida til verdobolgu (hagri), arin 2019-
2025
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Skyringar: *an dfengis, tobaks og bensins, **an buvoru og grenmetis.
Heimild: Hagstofa Islands.

Fra arsbyrjun 2023 hefur verdbolga hér & landi verid meiri en 4 hinum Nordurlondunum
og evrusvaedinu, en heldur dré b6 ar muninum & verdbdlgu milli landanna i fyrra.
Verdbodlga meeld med samraemdri visitdlu neysluverds, sem er an husnadislidar, er nu
um 1-2 présentustigum heerri hér 4 landi en 4 hinum Nordurdéndunum og evrusvadinu.
A pann maelikvarda hefur verdbolga hér verid stodug sidasta halfa 4rid en aukist litillega
i hinum 16ndunum.
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Mynd 1.7. Alpjodlegur samanburdur é verdbolgu maeld med samraemdri visitolu neysluverds janvar 2019-april
2025 (vinstri) og drshakkun d raunvirdi hiisnzdis, 1. arsfjoroungur 2019-4. arsfjordungur 2024 (hagri)
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Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

Huasnaedi hefur verid megindrifkraftur verdbdlgunnar sidustu ar. fbudaverd haekkaoi
téluvert 1 fyrra og var arshaekkun allt ad 12%. Umsvif { tengslum vid ibudakaup
Grindvikinga hofou talsverd ahrif 4 husnesedismarkadi i fyrra, en fjoldi kaupsamninga a
landinu jokst mikid a fyrri hluta arsins vegna pessa. Nokkud haegdi 4 umsvifum a sidari
hluta 4rsins pegar dré ur fasteignavidskiptum ad nyju og hafa pau haldist stédug pad
sem af er arinu. Samhlida pvi hefur dregid tr haekkun ibudaverds, sja mynd 1.8, ibudum
til s6lu farid fjolgandi og medalsolutimi lengst. Sedlabankinn spdir pvi ad hasekkun
ibudaverds hafi nad hamarki i byrjun pessa ars. Dregid hefur ur buferlaflutningum til
landsins og hdir verdtryggdir vextir dregid ur eftirspurn eftir husnaedi, samhlida pvi
sem lanveitendur hafa prengt lanaskilyrdi, sem eykur adhald umfram lanpegaskilyroi
Sedlabanka fslands. Husnaedisverd haekkadi ad raunvirdi meira hér 4 landi en 4 hinum
Nordurléndunum & arunum 2022-2024. Munurinn var sérstaklega mikill ario 2022,
pegar arshaekkun raunverds var yfir 10% um mitt arid hér a landi, & sama tima og
raunverd leekkadi & hinum Nordurléndunum.

Mynd 1.8. Arshreytingar hiisnadisverds (vinstri) og drsbreyting leiguverds (heagri), janiiar 2019-april 2025
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Heimild: Hagstofa [slands og Hiisnzedis- og mannvirkjastofnun.
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Leiguverd haekkadi toluvert 4 arinu 2024, eda um 12,1% fra fyrra ari, sem jafngildir 5,9%
haekkun ad raunvirdi. Hasnaedisverd haekkadi nokkud meira en leiguverd arid 2022
en vidsnuningur vard a arinu 2023, pegar leiguverd haekkadi umfram husneedisverd.
Fra arsbyrjun 2024 hefur préun leiguverds og ibudaverds verid svipud. Utlit er fyrir ad
nyjum ibudum fjolgi svipad i ar og verid hefur sidustu 4r. I fyrra fjélgadi nyjum ibtudum
um 3.600 og eru horfur 4 ad peim fjolgi um 3.100-3.600 & pessu ari. Folki sem starfar
i byggingarionadi hefur haldid afram ad fjolga undanfarid og er fjolgunin enn umfram
pad sem almennt er & vinnumarkadi, po ad heldur hafi dregid ur peirri fjolgun pbad sem
af er drinu. Hlutfall lausra starfa er einnig nokkud meiri i byggingaridnadi en almennt &
vinnumarkadi, pé svo ni muni minna en verid hefur.

1.4. Vextir

Styrivextir hafa leekkad jafnt og pétt fra arslokum 2024 ur 9,25% 1 7,5%. Sidast voru vextir
laekkadir um 0,25 présentustig i mai. I yfirlysingu peningastefnunefndar Sedlabankans,
sem gefin var ut i tengslum vid sidustu vaxtaleekkun, kemur fram ad nefndin telji ad
spennanipjodarbuinu hafi minnkad en ad afram sé nokkur préttur i efnahagsumsvifum,
sem endurspeglast m.a. i kortaveltu, launahaekkunum og verdbolguveentingum. Einnig
telur nefndin ad verdbolguprystingur sé enn til stadar og ad adstaedur til leekkunar
raunvaxta hafi ekki skapast. Frekari leekkun vaxta er ad mati peningastefnunefndar had
pvi ad verdbolga feerist naer verdbolgumarkmidi (2,5%).

Veentingar heimila, fyrirtaekja og markadsadila um verdlagsproun geta haft ahrif a
akvardanir og proun verdbolgu. Lagt er mat & verdbdlguvaentingar med nokkrum leidum
og fylgist peningastefnunefnd Sedlabankans grannt med proun peirra og hefur hlidsjon
af vid vaxtaakvardanir sinar. Verdbolguvaentingar samkvaemt 6llum meelikvérdum hafa
undanfarid verid yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans, baedi til skemmri og lengri
tima, po heldur hafi dregid ur peim.

Ein adferd vido mat 4 verdbolguveentingum heimila, fyrirteekja og markadsadila tillengriog
skemmri tima er i gegnum reglulega spurningakénnun Sedlabankans. Samkvaemt henni
eru veentingar enn paer ad verdbolga verdi yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans, baedi
til skemmri og lengri tima, en heimilin hafa verid heldur svartsynni & verdlagsprounina
en fyrirteeki og markadsadilar.

Mynd 1.9. Alpjédlegur samanburdur a styrivoxtum (vinstri) og raunstyrivéxtum ut fra lidinni verdbolgu (haegri)
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Annar meelikvardi & verdbolguvaentingar er munur a overdtryggdum og verdtryggdum
voxtum a skuldabréfamarkadi, svokallad verdbolgudlag. Likt og verdbolguveentingar
heimila, fyrirteekja og markadsadila er verdbodlgudlag & skuldabréfamarkadi einnig
yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans. Alagiod leekkadi toluvert i fyrra en hefur verid
tiltélulega stodugt pad sem af er arinu.

Framvirkir vextir a fjarmalamarkadi gefa visbendingu um proun styrivaxta a komandi
misserum. Sé horft til veentinga 4 markadi, eins og peer birtast i framvirkum voxtum,
gefa peer til kynna ad styrivextir laeekki haegt 4 naestu misserum og verdi enn kringum 7%
iarslok 2026.

Raunvextir eru pad afgjald sem greitt er fyrir 1an ad teknu tilliti til verdlagsprounar og
eru alla jafna taldir betri malikvardi en nafnvextir 4 adhald peningastefnunnar. Haegt
er ad meta raunvexti baedi at fra 1idinni verdbdlgu og ut fra verdbdlguveentingum. A
arunum 2019-2022 var verdbolga heerri en styrivextir og raunstyrivextir pvi neikvaedir
hér 4 landi, likt og hja sedlabénkum helstu vidskiptalanda islands, sja mynd 1.9.2 Samspil
heerri styrivaxta og hjédnunar verdbolgu a arinu 2023 leiddi vidast til heerri raunvaxta.
bratt fyrir ad styrivextir hafi sidustu ar verid nokkud heerri hér a landi en i okkar helstu
vidskiptalondum, er munur 4 raunstyrivoxtum minni en a4 nafnvoxtum.

Raunstyrivextir hér a landi hafa fra midju ari 2024 verid nokkud stédugir pratt fyrir
laekkun styrivaxta og hefur leekkunin skilad sér i leegri voxtum éverdtryggdra ibudalana,
en verdtryggdir vextir hafa hins vegar haldist nokkud hair i ségulegu tilliti.

1.5. Fjarmal hins opinbera

Afkoma hins opinbera var neikveed um 84 ma.kr. i fyrra, sem samsvarar 1,8% af
landsframleidslu og utlit er fyrir ad afkoman batni um 41 ma.kr. i ar. Svokalladur
frumjéfnudur, sem meelir afkomu hins opinbera? an vaxtatekna og -gjalda, var jakveedur
um 0,6% i fyrra og aeetlad er ad hann verdi jakveedur um 1,0%-1,2% arin 2025 og 2026
samkveemt fjarmaladeetlun.

Adhald i opinberum fjarmalum er meelikvardi & ahrif hins opinbera & efnahagsumsvif,
en aukid adhald dregur ad obreyttu ur umsvifum i hagkerfinu. A mati fjarmala- og
efnahagsraduneytisins var litil breyting 4 adhaldi i opinberum fjarmalum arin 2022 og
2023, en mikill slaki var & &rum heimsfaraldurs. Adhald opinberra fjarmala var ramlega
1% af landsframleioslu arid 2024 en taeplega 3% sé litid fram hja utgjoldum vegna
Grindavikur.* Utlit er fyrir ad adhald verdi 3% aflandsframleidslu i ar, en nokkud meira sé
litid hja utgjoldum vegna Grindavikur. P4 hafa métveegisadgerdir vegna heimsfaraldurs
nu runnid sitt skeid. Samkveemt fjarmalastefnu nyrrar rikisstjornar er stefnt ad pvi ad
draga ur hallarekstri og studla ad leekkun opinberra skulda til pess ad stydja vid leekkun
verdbolgu og vaxta. Samkveemt fjarmadladeetlun dregur ur utgjaldavexti & naestu arum.
Adhaldsstig verdur pannig litillega jakveett og horfur & ad heildarafkoma hins opinbera
verdi i jafnvaegi arid 2027. Aformadar eru adgerdir baedi 4 tekju- og gjaldahlid. Hagrseda
a i rekstri rikisins, endurskoda verkefni og gera kerfisbreytingar sem skila eiga auknu
adhaldi. A tekjuhlid er m.a. aformud gjaldtaka af nytingu audlinda, adgerdir til ad baeta
skattskil og breytt fyrirkomulag skattlagningar a 6kutaeki og eldsneyti.

2 Hér er midad vid raunstyrivexti tt fra lidinni verobdlgu. Raunstyrivextir ut fra verobolguveentingum voru einnig
neikvaedir 2020-2022 og hafa haekkad fra arsbyrjun 2023.

Med afkomu er att vid heildartekjur ad fradregnum heildarutgjoldum.

4 Med adhaldsstigi opinberra fjarmala er hér visad i bata & hagsveifluleidréttum frumafkomu A1-hluta hins opinbera
sem hlutfall af landsframleidslu.
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Skuldir rikissjods sem hlutfall af landsframleidslu, svokallad skuldahlutfall, heekkadi um
13 présentustig & arunum 2019-2021 og hefur haldist naer dbreytt sidan. P6 gert sé rad
fyrir adhaldsomum rikisfjarmalum gerir fjarmaladesetlun rad fyrir ad skuldahlutfallid
laekki litid & neestu arum, sja mynd 1.10.

Mynd 1.10. Afkoma hins opinbera (% af vergri landsframleidslu), 2019-2027 (vinstri) og skuldir hins opinbera
skv. skuldareglu (% af landsframleidslu), 2019-2027 (haegri)
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Heimild: Fjdrmdladaetiun.

Afkoma sveitarfélaga hefur farid batnandi sidustu ar eftir hallarekstur i kjolfar
heimsfaraldurs. Pad ma einkum merkja a pvi ad veltufé fra rekstri er nu nokkud betra en
pad var 4 arum heimsfaraldurs. Asetlad er ad pad verdi 7,4% arid 2024, 7,9% 4arid 2025 og
batni svo enn frekar naestu ar. Almennt er talid ad sveitarfelag purfi veltufe sem nemur
um 9% af tekjum til ad rekstur pess teljist sjalfbaer.® Rekstrarnidurstada sveitarfélaganna,
p.e. mismunur tekna og utgjalda, var neikveed um sem nemur 0,2% af tekjum arid 2023 og
gera aatlanir rad fyrir ad afkoman verdi jakveed um 1,4% arin 2024-2025. Skuldastada
sveitarfélaganna hefur einnig batnad, en skuldahlutfall peirra for ar 114% af tekjum i
109% 4 milli &ranna 2022 og 2024 og utlit er fyrir ad skuldahlutfallid farii 111% i ar.

1.6. Atvinnugreinar og samkeppnishaefni

Framleidnivoxtur, p.e. voxtur framleidslu & hverja vinnustund, er helsti drifkrafturaukins
kaupmattar og lifskjarabata til lengri tima litid. Mikil heekkun launakostnadar til lengri
tima, umfram framleidnivoxt pjodarbusins og umfram énnur riki, mun ad 6dru dbreyttu
studla ad heerri verobdélgu og lakari samkeppnisstodu islenskra utflutningsatvinnuvega.
A heildina litid jékst framleidni vinnuafls um 2,1% 4 arinu 2023 og drdst litillega saman
i fyrra. Nokkrar sveiflur eru ad jafnadi i proun 4 framleidni milli dra, en sé horft yfir sex
ara timabil fra 2019 til 2024 jokst framleioni { hagkerfinu ad medaltali um 1,5% 4 4ari.

5 Med sjalfbeerni er att vid ad opinberar skuldbindingar séu vidradanlegar baedi til skemmri og lengri tima og leggi
ekki 6sanngjarnar byrdar 4 komandi kynslédir. Veltufé fra rekstri synir hvada fjarmunir eru til stadar til greidslu
afborgana og lana til fjarfestinga eftir ad reikningar vegna daglegs rekstrar hafa verio greiddir.
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Toluverdur munur er a framleidnivexti milli atvinnugreina. Se starfsemi sem einkum er
avegum hins opinbera® undanskilin, jokst framleidni hagkerfisins um 1,9% ad medaltali
a sidustu sex arum. Mestur hefur framleidnivoxtur 4 timabilinu verid i ferdapjonustu,
verslun og pjénustugreinum. [ atvinnugreinum tengdri ferdapjénustu hafa verid miklar
sveiflur i framleioni sidustu ar. [ heimsfaraldri var framleidnipréun neikveaed (-28%
arid 2020) en i kjolfarid vard vidsnuningur og framleioni tok ad aukast i greininni og
jokst 4 heildina litid® umfram bad sem verid hafdi fyrir heimsfaraldur. bPessi proun
gekk pvert & atvinnugreinar innan ferdapjonustu, t.d. ferdaskrifstofur, leigustarfsemi
og farpegaflutninga. Minnstur framleidnivoxtur hefur 4 lionum arum verio i idnadi og
byggingarstarfsemi. { samanburdivid hin Nordurléndin var framleidnivoxtur sidastlidinn
aratug mestur hér a landi.

A fyrri hluta timabilsins, drin 2015-2018, var véxturinn apekkur i Danmérku og hér 4
landi en 4 seinni hluta timabilsins, arin 2019-2024, var framleidnivoxtur meiri hér a
landi en i 6llum nagrannarikjunum.

Mynd 1.11. Framleidnivoxtur eftir atvinnugrein (vinstri) og alpjodlegur samanburdur d framleidnivexti (haegri)
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Skyringar: A vinstri mynd er framleionivixtur skilgreindur sem breyting péttatekna d fostu verdlagi d vinnustund milli
dra, en d heaegri mynd sem breyting d landsframleidslu d vinnustund d fostu verdlagi milli dra. Skyringar d
atvinnugreinaflokkun mad sjd i vioauka 1. Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla,
[raedslustarfsemi, heilbrigdis- og felagspjonusta. Hluti atvinnurekstrar i pessum greinum er hins vegar i hdndum einkaadila.
Heimild: Hagstofa Islands og Eurostat.

Hlutfall launa og launatengdra gjalda af vergum battatekjum, p.e. launahlutfallid sem
endurspeglar hlutdeild launafélks i verdmeetasképuninni, var 61% i fyrra og haekkadi um
0,5 présentustig milli dra. A kjarasamningstimabilinu 2019-2022 laekkadi launahlutfallid
i hagkerfinu i heild um 2,2 prosentustig og leekkadi i 6llum atvinnugreinum, en bo
mismikid. Launahlutfallid leekkadi mest 4 pessu timabili { idnadi og byggingarstarfsemi,
en minnst i sjavarutvegi. { ferdapjonustu leekkadi launahlutfallid & heildina litid, en
sveifladist mikid { heimsfaraldrinum. A timabilinu 2022-2024 jékst launahlutfallid mest
i idnadi og byggingastarfsemi, sem skyrist ad miklu leyti af haekkun launahlutfallsins i
storidju samhlida leekkandi dlverdi. Gera ma rad fyrir ad launahlutfall i stéridju sveiflist
ad verulegu leyti i takt vid alverd, pannig ad pegar alverd fer haeekkandi og afkoma batnar
ma gera rad fyrir ad hlutdeild launa leekki og 6fugt. Pannig leekkadi launahlutfallid i
storidju 4 &runum 2020-2022, pegar alverd haekkadi toluvert 4 heimsmarkadi.

6 Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjérnsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og
félagspjonusta, en par hluti atvinnurekstrar pé & hondum einkaadila.
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Raungengi a maelikvarda launa meelir proun hlutfallslegs launakostnadar a framleidda
eininguisameiginlegum gjaldmioli i samanburdi vid 6nnurlénd, sem er einn meelikvardi
a4 samkeppnishafni hagkerfisins. Pad er samsett ur hlutfallslegum launakostnadi og
gengi. Raungengi 4 maelikvarda launa gefur til kynna hvort laun fari hsekkandi eda
leekkandi i samanburdi vid 6nnur 16nd, ad teknu tilliti til breytinga a gengi gjaldmidla og
segir pannig til um hvort ad dyrara sé ordid ad framleida voru 4 Islandi i samanburdi vid
onnur 16nd. Hlutfallslegur launakostnadur 4 fslandi samanborid vid helstu vidskiptalénd
okkar hefur sveiflast nokkud sidustu 4r, en heilt yfir farid haekkandi fra arslokum 2020. A
moti vegur su stadreynd ad gengi kronunnar hefur veikst. Pegar gengi kronunnar veikist
leekka hlutfallsleg laun meeld i erlendum gjaldmidlum og par med laekkar raungengid og
samkeppnisheefni [slands batnar. Sé horft til sidustu 4ra hefur raungengi 4 maelikvarda
launa verid tiltélulega stodugt fra arsbyrjun 2022. { sogulegu samhengi hefur raungengio
verid hatt & undanférnum arum, en i fyrra var raungengid ad medaltali 19% haerra en
medalraungengi fra arinu 1991.

Mynd 1.12. Launahlutfall (vinstri) og raungengi og hlutfallslegur launakostnadur a framleidda einingu,
hagkerfid alls (visitala 1. arsfjordungur 2019 = 100) (haegri)
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Skyringar: Launahlutfall er hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pattatekjum. Raungengi midad vio hlutfallsleg laun.
Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

Mynd 1.13. Launahlutfall eftir atvinnugreinum darin 2019-2024
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Skyringar: Launahlutfall er hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pdttatekjum. Skyringar d atvinnugreinaflokkun
ma sja [ vidauka I. Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi,
heilbrigdis- og félagspjonusta. Hluti atvinnurekstrar i pessum greinum er hins vegar { hondum einkaadila.

Heimild: Hagstofa Islands.
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Efnahagsmal

A drunum 2023-2024 var launakostnadur & unna stund heestur & fIslandi af
Nordurlondunum, meeldur i samreemdum gjaldmidli, en 4 arunum fyrir 2023 var hann
haestur { Noregi. Sidustu ar hafa Danmérk, Noregur og Island verid med heest laun &
pennan melikvarda.” Breyting & launakostnadi i sama gjaldmidli er annar meelikvardi
a samkeppnisheefni hagkerfa. Launakostnadur 4 unna stund meeldur i heimagjaldmidli
hefur hsekkad mest hér 4 landi af Nordurléndunum 4 undanférnum arum. A drunum
2019-2024 hakkadi timakaup ad medaltali um 6,6% hér a landi samanborid vid
2,4%-4,5% 1 nagrannarikjunum. A drunum 2019-2024 veiktist gengi krénunnar,
einkum 1 kjolfar heimsfaraldurs, pannig ad launahaekkanir i erlendum gjaldmioli
urdu minni. Launahakkanir meldar i sama gjaldmidli voru engu ad sidur meiri en i
nagrannarikjunum 4 timabilinu. begar launabreytingar eru meeldar i Bandarikjaddlum,
eru arlegar launahaekkanir & hinum Nordurlondunum minni, sem skyrist einkum af
styrkingu Bandarikjadals gagnvart evru.

Mynd 1.14. Medallaunakostnadur a unna vinnustund i evrum (vinstri) og arleg heekkun d medallaunakostnadi
a vinnustund i heimagjaldmidli, Bandarikjadélum og evrum 2019-2024 (haegri)
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Heimild: Eurostat og OECD.

Vidskiptakjor, p.e. hlutfall milli atflutningsverds og innflutningsverds, versnudu ario
2023 um 5,8% fra fyrra ari, einkum vegna leekkunar & dlverdi og 60rum voruuatflutningi.
Arid 2024 bétnudu vidskiptakjor um 0,7%, einkum vegna haekkandi dlverds.

Mynd 1.15. Visitala vidskiptakjara, innflutningsverd og utflutningsverd, 2019-2024 (1. drsfjordungur 2019 =
100)
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Heimild: Sedlabanki Islands.
7 begar launakostnadur & unna stund er meeldur ut fra launarannsokn er launakostnadur haestur i Noregi a

timabilinu 2018-2024. S&d meaelikvardi undanskilur atvinnugreinar par sem hid opinbera er einkennandi og tekur
einungis tillit til fyrirteekja med 10 eda fleira starfsfélk.
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1.7. Fjarhagsstada heimila

Hair vextir og verohaekkanir hafa prengt ad moérgum heimilum undanfarin misseri.
Greidslubyrdi fasteignalana hefur heaekkad, hlutfallslega meira hja yngra félki sem er
ad jafnadi skuldsettara en peir sem eldri eru. ba hefur leiguverd einnig farid haekkandi,
auk pess sem leigjendur hafa ekki notid beettrar eiginfjarstodu vegna ort heekkandi
fasteignaverds. Fjarhagsstada heimilanna er hins vegar heilt yfir sterk. Eignastada er ad
medaltali g6 og skuldir vidradanlegar. Kaupmattur radstéfunartekna jokst po nokkud
arin 2023 og 2024 og vanskil eru litil i sogulegu tilliti.

Kaupmattur radstéfunartekna 4 mann haekkadi um 2,7%-2,8% &rin 2023-2024. A
arunum 2021-2024 jukust tekjur a mann ad medaltali um 8,6% 4 ari, en heerri vaxtagjold
og verdhaekkanir leiddu til bess ad kaupmattur radstéfunartekna hsekkadi minna. [ fyrra
haekkudu tekjur & mann um 6,2% en haekkanir & gjoldum og verdlagi vega 4 moti og
jokst kaupmattur radstéfunartekna um 2,8%. Radstéfunartekjur heimila eru allar tekjur
(laun, eignatekjur, lifeyrir o.fl.) ad fradregnum gjoldum (vaxtagjoldum, skoéttum o.fl.).
broun kaupmattar radstofunartekna skyrist pannig ekki eingdéngu af launaproun, en sé
eingongu horft til prounar launa og verdlags hefur kaupmattur launa aukist mun minna
en kaupmattur radstéfunartekna sidustu arin.

Mynd 1.16. Breyting milli dra a kaupmatti radstofunartekna ¢ mann og kaupmeetti launavisitélu, 2014-2024
(vinstri) og skuldir heimila sem % af eignum og radstofunartekjum (haegri)
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Heimild: Hagstofa Islands.

Eignastada heimilanna er heilt 4 litid sterk og skuldir vidradanlegar. A timabilinu
2020-2023 jukust eignir og tekjur heimilanna hlutfallslega umfram skuldir, sja mynd
1.16, og hélt su proun afram i fyrra med leekkun a raunvirdi skulda & sama tima og
raunverd husnaedis haekkadi. Skuldir heimilanna leekkudu ad sama skapi i hlutfalli vid
landsframleidslu og eru sogulega lagar sé horft til sidustu dratuga. Hlutfall lana til heimila
ivanskilum hja stéru vidskiptabonkunum hefur aukist litillega fra seinni hluta ars 2022,
en er nokkuo leegra en 4 arunum 2018-2019 og afram 1agt i sogulegu tilliti.
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Efnahagsmal

Overdtryggdirvextiribudalanahafaleekkad samhlidaleekkandistyrivéxtum. Laegstirvoru
breytilegir overdtryggdir vextir 3,5% hja vidskiptabonkunum 4a fyrri hluta ars 2021, en
samsvarandi vextir eru nu taeplega 10%. Verdtryggdir vextir hafa haldist hair undanfarin
misseri eins og reett er um ad ofan. Vaxtagjold sem hlutfall af radstéfunartekjum heimila
med ibudalan haekkudu ur 8,1% 4arid 2021 1 10,8% arid 2023 og breyttust litid arid 2024.
Talsverdur munur er pé & vaxtabyroi eftir aldurhépum og haekkudu vaxtagjold mun
meira hja ungu folki og minna hja eldri hopum sem almennt skulda minna. Hja folki 30
ara og yngra haekkudu vaxtagjold sem hlutfall af radstéfunartekjum ur 11,2% 1 17,2%, en
hja aldurshépnum 51-65 ara haekkadi hlutfallid ur 7,3% 1 9,8%. Greidslubyroarhlutfall,
sem segir til um greidslubyrdi fasteignalana { hlutfalli vid radstéfunartekjur, hja nyjum
fasteignalantakendum hefur hseekkad undanfarid ar. { april 2024 var hlutfallid ad medaltali
26,9% en er nu 30,6%. Hlutfall heimila med greidslubyrdarhlutfall yfir 35% hefur einnig
haekkad.

Um 36% allra fasteignalana til heimila eru éverotryggd og par af eru 49% a fostum voxtum
i tiltekinn tima. Vextir af 55% pessara lana koma til endurskodunar a arunum 2025 og
2026, en peir vextir sem pau bera eru mun laegri en pau vaxtakjor sem nu bjédast hja
lanastofnunum. Ad ébreyttu er pvi vidbuid ad greidslubyrdi peirra heimila sem skulda
slik lan haekki umtalsvert i kjolfar vaxtaendurskodunar.

Mynd 1.17. Fjarhaedir ibudalana { milljoroum krona eftir pvi hvort og hvenar vextir koma til endurskodunar
(vinstri) og samsetning nyrra fasteignaldana (haegri)
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Heimild: Sedlabanki Islands.

Sokn 1 verdtryggd lan jokst samhlida haekkandi voxtum. Fra midju ari 2023 hefur
meirihluti nyrraibudalana verid verdtryggdour. Feersla fra overdtryggdum yfiriverdtryggo
lan dregur ur greidslubyrdi en haegir hins vegar 4 eignamyndun pegar verdbolga er mikil.
[ arslok 2024 for hlutfall nyrra lana sem eru verdtryggd leekkandi 4 ny og er nu 61%, sja
mynd 1.17. Minni sokn { verdtryggd lan na ma m.a. skyra med pvi ad verdtryggdir vextir
hafa haldist hair og med hertum skilyrdum bankanna vegna verdtryggdra utlana.

Um 64% af 6llum ibudalanum heimilanna eru nu verdtryggd, sem er bo talsvert leegra

hlutfall en fyrir heimsfaraldur, pegar hlutdeild verdtryggdra lana var um 70%, en laegst
var hlutdeild peirra rétt undir 40% & arinu 2022.
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2. Vinnumarkadur

2.1. Samantekt

Dregid hefur ur spennu a vinnumarkadi eftir pvi sem haegt hefur & efnahagsumsvifum
undanfarid. Starfandi folki & vinnumarkadi fjdlgar nu heaegar en verid hefur, dregid
hefur litillega ur fjolda starfandi i ferdapjénustu og feerra folk med erlendan bakgrunn
kemur til landsins. Atvinnuleysi er afram lagt og atvinnupatttaka mikil, b6 ad dregid hafi
litillega ur henni. Upplysingar um fjélda lausra starfa og radningaraform stjornenda gefa
til kynna ad dregid hafi ur spennu 4 vinnumarkadi 4 sidustu manudum, pé enn aformi
fleiri stjornendur ad fjolga folki en ad feekka.

Innflytjendum & vinnumarkadi hefur fjélgad hratt undanfarinn dratug. Almennt flyst folk
buferlum tillandsins vegna atvinnu og peir sem hingad koma eru langflestir a vinnualdri.
Um helmingur peirra sem fluttust hingad til lands med erlent rikisfang 4 arunum 2012
til 2024 er folk & aldrinum 25-45 4ra.

Fjoldi erlendra rikisborgara sem flytja til landsins sveiflast toluvert eftir efnahags- og
atvinnuastandinu hverju sinni. Pegar horft er til sidustu tveggja aratuga er téluverd
fylgni milli hagsveiflna og buferlaflutninga, pannig ad pegar haegist um i efnahagslifinu
dregur ur flutningi folks til landsins. Visbendingar eru nd um minni buferlaflutninga til
landsins.

batttaka félks 4 vinnumarkadi er nokkud olik eftir aldurskeidum og adstodu, en heilt yfir
hefur hagsveiflan mun meiri ahrif 4 hlutfall starfandi hja folki undir fertugu en peirra
sem eldri eru. Hlutfall starfandi namsmanna hefur aukist talsvert fra aldamotum, en
hlutfall starfandi 6ryrkja hefur haldist nokkud stodugt.

Hlutfall karla i starfi er almennt heerra en medal kvenna, en hlutfall starfandi karla
sveiflast ad jafnadi meira en kvenna. Munur & hlutfalli starfandi kvenna og karla er meiri
medal peirra sem eru med ung born a framfseri en i 60rum hépum. b6 dregid hafi ur
peim mun & sidustu aratugum og hlutfall starfandi kvenna med ung bérn hafi haekkad, er
enn mun meiri munur & atvinnupatttéku kynjanna i pessum hépi en hja peim sem ekki
hafa bérn 4 framfeeri.

2.2. broun vinnumarkadar

[ alpjédlegum samanburdi er atvinnuleysi 4 {slandi 1agt og hlutfall starfandi hatt. Einnig
er vinnutimi tiltélulega stuttur, medallaun eru ha og launadreifing litil hér & landi likt og
4 60rum Nordurlondum i alpjodlegum samanburdi.®

Dregid hefur ur spennu a vinnumarkadi eftir pvi sem haegt hefur & efnahagsumsvifum
undanfarid. Starfandi folki 4 vinnumarkadi fjolgar na haegar en verid hefur, starfandi félki

i ferdapjonustunni hefur faekkad litillega og feerra erlent starfsfolk kemur til landsins.
Atvinnuleysi er afram lagt og atvinnupatttaka mikil, b6 ad dregid hafi litillega ur henni.

8 [ vorskyrslu 2024 KTN mé finna upplysingar um pessi atridi.
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Heegthefurafjélgunstarfandiavinnumarkadiundanfaridar,sehorfttilstadgreidslugagna.’
[ mars sidastlionum storfudu 0,3% fleiri & vinnumarkadi en i mars 2024, sem er mun
minni fjolgun en 4rid adur, pegar starfandi félki fjolgadi um 4,3%. Sidan 2006 hefur
starfandi folki 4 vinnumarkadi fjolgad um teeplega 2% a ari og visbendingar um ad tekid
sé ad haegja & pvi nokkud skyrar.'©

Megnid af peim sem komid hafa inn 4 vinnumarkadinn a sidustu arum er erlent launafolk
og fjélgunina undanfarid ar ma alfarid rekja til innflytjenda, sja mynd 2.1.

Innflytjendum & islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar og hefur hlutdeild
peirra af starfandi farid ur 17% a arinu 2021 i um 24%, sem er heerra hlutfall en fyrir
heimsfaraldur, pegar teeplega fimmtungur starfandi voru innflytjendur. Sé litid til sidustu
tveggja aratuga, hefur hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi farid ur 6% i arsbyrjun 2005,
en tok ad haekka nokkud hratt eftir midjan sidasta aratug, sja mynd 2.5.

Mynd 2.1. Hlutfallsleg breyting i fjolda starfandi, 12 manada voxtur (vinstri) og hlutfallsleg breyting i fjolda
starfandi eftir hakgrunni, 12 manada voxtur (hagri)
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Skyringar: Fioldi starfandi ur vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar er it frd drstidarleioréttri leitni. A haegri mynd er

byggt d staégrez’éslqskrcim‘
Heimild: Hagstofa Islands.

Undanfarin ar hefur dregid ur fjélgun starfandi, baedi i hopi peirra sem hafa islenskan
bakgrunn og innflytjenda. Medal peirra sem hafa islenskan bakgrunn ma einkum rekja
pa préun til pess ad nu faekkar storfum litillega i ferdapjonustu, par sem folk med erlendan
bakgrunn er hlutfallslega fleira. Hja innflytjendum ma einkum rekja minni fjélgun
starfandi i ar til ferdapjonustunnar og ad einhverju leyti til byggingarstarfsemi, par sem
innflytjendur eru einnig hlutfallslega fjolmennir. Innflytjendum 4 vinnumarkadi fjclgar
enn, po verulega hafi haegt & fjolguninni, 4 medan ad folki med islenskan bakgrunn
feekkar a4 vinnumarkadi.

9 Fjolgun starfandi samkveemt vinnumarkadsrannsokn hefur synt meiri fjolgun fra pvi i byrjun 2024.
Pad kann ad skyrast af minni svorun innflytjenda i kénnuninni.

10 Tolf manada breyting byggt & manadargéognum a timabilinu jantar 2006 til mars 2024.
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Mynd 2.2. Arsfiolgun starfandi i pusundum medal launafélks med islenskan bakgrunn (vinstri) og medal
innflytjenda (haegri), 1. arsfjordungur 2015 til 1. drsfjordungs 2025
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Skyringar: Byggt d stadgreioslugognum. Ferdapjonusta visar til einkennandi greina feroapjonustu. Hid opinbera til
atvinnugreinanna opinber stjornsysla, fredslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta, en par er hluti atvinnurekstrar
b0 d hindum einkaadila.

Heimild: Hagstofa [slands.

Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjérnenda gefa til kynna ad
dregid hafi ur spennu 4 vinnumarkadi a sidustu manudum. Um 4.800 storf voru skrad
laus & fyrsta arsfjordungi 2025 hja Hagstofu fslands, sem eru 2.100 faerri storf en ari
adur. bekktur meelikvardi a spennu a vinnumarkadi er hlutfall lausra starfa a moti fjélda
atvinnulausra. Vid hlutfall yfir einum eru fleiri laus stérf en fjéldi atvinnulausra. A
o6orum arsfjoroungi 2024 var hlutfallid 1,0, en ba var fjoldi lausra starfa svipadur og fjoldi
atvinnulausra. Hlutfallid hefur laekkad med minnkandi spennu & vinnumarkadi og var
komid nidur i 0,4 & fyrsta arsfjordungi pess ars. [ Bandarikjunum og Vestur-Evrépu er
fjoldi lausra starfa ad jafnadi minni en fjoldi atvinnulausra og hlutfallid pvi undir einum.
Fleiri stjérnendur fyrirteekja aforma nu ad fjolga starfsfolki en ad faekka peim.** Um 29%
hyggjast fjolga starfsfolki, en 13% ad faeekka. Stjornendum sem hyggjast fjolga starfsfolki
feekkadijafnt og pétt fra drslokum 2022 til drsloka 2024, en hlutfalli sem hyggst fjolga folki
jokst & ny undir lok ars i fyrra. ba telur fjérdoungur stjornenda nu vera skort a starfsfélki,
sem er nalaegt langtimamedaltali, en pbad hlutfall hefur farid stodugt leekkandi fra 6drum
arsfjoroungi 2022, pegar pbad nam 53%.

Mynd 2.3. Laus storf, 1. arsfjoroungur 2019-1. arsfjoroungur 2025 (vinstri) og hlutfall fyrirtaekja sem telja skort
vera d starfsfolki, punktalina er medaltal 2013-2025 (haegri)
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Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

11 Samkveemt konnun Gallup & viohorfi stjornenda 1 400 steerstu fyrirteekjum landsins.
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Atvinnuleysi er ad jafnadi metid a4 tvo melikvarda. Annars vegar ut fra peim
einstaklingum sem skradir eru an atvinnu hja Vinnumalastofnun og hins vegar ut fra
Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu Islands, sem framkveemd er med spurningakénnun
med urtaki ur pjodskra allt arid um kring. Atvinnuastandid hefur verid gott undanfarin
ar, spurn eftir vinnuafli verid mikil og atvinnupatttaka aukist fra pvi heimsfaraldri lauk.
Skrad atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun var 3,9% i april, sem er 0,3 prosentustigum
meira en a4 sama tima i fyrra, sja mynd 2.4. Malt atvinnuleysi i Vinnumarkadsrannsokn
Hagstofu Islands var 3,8% i april 2025, sem er 0,4 prosentustigum meira en & sama tima
ari adur.'?

Mynd 2.4. Atvinnuleysi (vinstri) og atvinnupadtttaka (haegri), 2019-2025
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Skyringar:Skradatvinnuleysiskv. Vinnumdlastofnun, maltatvinnuleysiogatvinnupdtttakavurvinnumarkadsrannsokn
Hagstofunnar.
Heimild: Hagstofa Islands og Vinnumdlastofnun.

2.3. Buferlaflutningar og atvinnupatttaka
Buferlaflutningar og hagsveifla

Innflytjendum & islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad umtalsvert fra aldamotum.
Einkum hefur fjolgunin verid hréd undanfarinn aratug. I upphafi aldarinnar voru
innflytjendur 3% af ibuum hér & landi, en eru nu taeplega fimmtungur landsmanna.
Hlutfall pjodarinnar med erlent rikisfang er heldur heerra en i 66rum Evropuléndum.

Innflytjendur hér 4 landi eru langflestir fra Evrépska efnahagssvaedinu. Rikisborgarar
innan svadisins eiga rett a ad bua og starfa innan svadisins an sertaks atvinnuleyfis.
pratt fyrir ad {sland hafi verid hluti af Evrépska efnahagssveedinu fra arinu 1994, komu
fair hingad & peim forsendum fyrir 2004, pegar tiu ny 16nd gengu i Evropusambandio,
einkum riki Austur-Evropu, og hafa flestir sem hingad hafa flutt komid fra peim 16ndum.
Fra 1990 til 2004 voru adfluttir umfram brottflutta med erlent rikisfang ad medaltali um
600 4 ari, en um 3.300 & ari eftir 2004.

Almennt flyst félk buferlum til landsins vegna atvinnu og peir sem hingad koma eru
langflestir & vinnualdri. Um helmingur peirra sem fluttust hingad til lands med erlent
rikisfang @ arunum 2012 til 2024 er folk & aldrinum 25-45 ara, sem er mun heerra hlutfall
en folk & pessum aldri af mannfjéldanum 6llum (31%). Karlar eru einnig mun fleiri en
konur i hépi innflytjenda, sem skyrist medal annars af pvi ad innflytjendur starfa i mun
meira meeli i atvinnugreinum par sem karlar eru i miklum meirihluta.

12 Hérer midad vid leitni atvinnuleysis samkvamt vinnumarkadsrannsokn til ad jafna sveiflur.
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Vinnumarkadur

Fjoldi erlendra rikisborgara sem flytja til landsins sveiflast téluvert eftir efnahags-og
atvinnuastandinu hverju sinni. Skipta ma timabilinu eftir aldamot i prennt par sem
innflytjendum hefur fjolgad hratt i uppgangi en fjolgad litid eda feekkad pegar haegst
hefur a i efnahagslifinu og eftirspurn eftir starfsfélki minnkad. Fyrsta timabilid ma telja
arin 2005 til 2008, pegar mikil eftirspurn var eftir vinnuafli hér 4 landi og fyrsta stora
bylgja innflytjenda kom eftir steekkun Evréopusambandsins. Neestu bylgju ma rekja til
efnahagsuppbyggingar a arunum eftir fjarmalahrunid, 2012 til 2019, begar spurn eftir
vinnuafli jokst mikid, einkum i ferdapjénustu og byggingastarfsemi, og su pridja kemur
svo i kjolfar mikils vaxtar eftir heimsfaraldur 4 &runum eftir 2021.

Toluverd fylgni er pvi milli hagsveiflunnar og buferlaflutninga.’®* Ef heegja fer a
efnahagslifinu likt og spad er, sja umfjollun i kafla 1.2., p4& ma buast vid pvi ad dragi
ur fjolgun innflytjenda. Visbendingar um betta sjaum vid nu, en i lok sidasta ars dré ur
fjolguninni og su bréun hélt afram & fyrstu manudum arsins 2025, sja mynd 2.5.

Mynd 2.5. Adfluttir umfram brottflutta eftir rikisfangi i pusundum 1990-2024 og hlutfall innflytjenda af
ibuum, arin 2000-2024
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Skyringar: Adfluttir umfram brottflutta ario 2025 er einungis fyrir fyrsta arsfjorounginn.
Heimild: Hagstofa Islands.

Buferlaflutningar sveiflast i takt vid hagsveifluna og geta pannig aukid sveigjanleika
vinnumarkadarins. begar eftirspurn eftir vinnuafli er mikil flytjast innflytjendur til
landsins og spenna & vinnumarkadi verdur minni en ella. Ad sama skapi dregur ur
adflutningi pegar atvinnuastandid versnar, sem hefur i for med sér ad atvinnuleysi
verdur minna en annars hefdi ordid. bad ma pvi segja ad buferlaflutningar dragi ur
sveiflum & vinnumarkadi og geti pannig aukid efnahagslegan stodugleika yfir tima. A
moti kemur hins vegar ad pegar innflytjendum fjolgar eykst eftirspurn eftir hisnaedi og
ymissi pjonustu, sem m.a. getur leitt til heekkunar fasteignaverds og aukid eftirspurn
eftir vinnuafli i byggingarstarfsemi.

13 Sjaumfjoéllun i Fjarmalastéougleikaskyrslu Sedlabanka islands 2/2024.
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Atvinnupatttaka

Atvinnupatttaka og hlutfall starfandi & vinnumarkadi sveiflast ad jafnadi i takt vid
hagsveifluna, en pegar horft er framhja henni hefur patttaka & vinnumarkadi hér a
landi verid nokkud stodug sidustu aratugi. Atvinnupatttaka er skilgreind sem sa hluti
mannfjoldans & aldrinum 16-74 ara sem er 4 vinnumarkadi, annad hvort starfandi eda
atvinnulaus, en starfanditeljastallir peir sem eruivinnu 6had vinnutima og starfshlutfalli.
Hlutfall starfandi er skilgreint sem sa hluti mannfjéldans & aldrinum 16-74 ara sem
er i starfi 6had starfshlutfalli. Atvinnuleysi, sem meelir hlutfall vinnuaflsins sem er an
atvinnu, sveiflast einnig i takt vid hagsveifluna, en pegar horft er hja hagsveiflunni
virdist atvinnuleysi heldur hafa farid vaxandi her a landi & sidustu tveimur aratugum.

Mynd 2.6. Hlutfall starfandi og atvinnupdtttaka (vinstri), atvinnuleysi 2000(hagri), drin 2000-2024,
punktalinur eru medaltal 2000-2024
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Skyringar: Hlutfall starfandi sem er sd hluti mannfjoldans d aldrinum 16-74 dra sem er i starfi en atvinnupdtttaka er
sahlutimannfjoldans daldrinum 16—74 drasemer starfandieda atvinnulaus. Atvinnuleysierurvinnumarkadsrannsokn
Hagstofunnar.

Heimild: Hagstofa [slands.

Atvinnupatttaka eftir hopum

patttaka folks 4 vinnumarkadi er nokkud olik eftir aldurskeidum og stodu, en heilt yfir
sveiflast hlutfall peirra sem eru starfandi meira hja félki undir fertugu en peirra sem
eldri eru. Hlutfall starfandi er almennt hast og stodugast yfir tima hja folki a aldrinum
35-54 ara, sveiflur i efnahagslifinu hafa minni ahrif & pennan aldurshép en adra og
tekjur eru almennt heestar hja folki 4 pessu aldursbili.

Hagsveiflan hefur mest ahrif & hlutfall starfandi i aldurshopnum 16-34 ara, en fra
aldamotum hefur hlutfall starfandi i pbessum aldurshoépi fario vaxandi. Eins og sja ma
a mynd 2.7. er hlutfall starfandi leegst hja elsta hépnum, 68-74 ara, en um fimmtungur
peirra eru i starfi og hefur pad verid nokkud stodugt sidustu tvo aratugi. Med auknum
lifslikum og minnkandi frjésemi hefur hlutfall pessa aldurshoéps farid haekkandi. Arid
2008 tilheyrou 5,5% landsmanna aldurshopnum 60-74 ara, en 8,0% arid 2024.
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Mynd 2.7. Hlutfall starfandi eftir aldri, 2003-2024
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Heimild: Hagstofu Islands.

Hlutfall ndmsmanna sem eru i starfi sveiflast einnig med hagsveiflunni, en hefur heilt
yfir haekkad nokkud fra aldamotum.

Mynd 2.8. Hlutfall starfandi medal namsmanna og peirra sem ekki eru i nami
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Heimild: Hagstofa Islands.
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Vinnumarkadur

Mynd 2.9. synir hlutfall starfandi eftir aldri og kyni a toppi priggja hagsveiflna, arin 2007,
2016 og 2024. Hja kérlum er litil breyting a4 hlutfalli starfandi i 61lum aldurshopum a milli
pessara hagsveiflna, en hja konum ma merkja aukningu 4 hlutfalli starfandi milli dranna
2016 og 2024 medal yngri aldurshopanna, einkum hja 25-44 ara.

Mynd 2.9. Hlutfall starfandi eftir aldri drin 2007, 2016 og 2024, karlar (vinstri) og konur (hagri)
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Heimild: Hagstofa Islands.

Hlutfall karla i starfi er almennt haerra en medal kvenna, en hlutfall starfandi karla
sveiflast ad jafnadi meira en kvenna. bad kann ad hluta til ad skyrast af pvi ad hlutfall
kvenna og karlainnan starfsgreina sem verda fyrir mestum ahrifum afefnahagssveiflum
er olikt. Til ad mynda eru konur i miklum meirihluta i uménnunar- og freedslustorfum
hja hinu opinbera, en karlar i byggingarstarfsemi 4 almennum vinnumarkadi.

Munur & hlutfalli starfandi kvenna og karla er meiri medal peirra sem eru med ung bérn
a framfeeri en i 6drum hépum. Po6 dregid hafi tur peim mun 4 sidustu aratugum og hlutfall
starfandi kvenna med ung born hafi heekkad, er enn mun meiri munur a atvinnupatttéku
kynjanna i pbessum hoépi en hja peim sem ekki hafa born & framfeeri. Fra aldamoétum
hafa neer 61l boérn & aldrinum 3-5 ara verid i leikskéla. Hlutfall barna 1-2 ara sem eru i
leikskola hefur haekkad jafnt og pétt fra 2003-2021, en drést litillega saman i tvo ar eftir
pad. Hlutfall barna a4 6dru aldursari i leikskéla er p6 enn innan vid 50%.

Mynd 2.10. Hlutfall starfandi medal peirra sem ekki eru med born a framfaeri (vinstri) og hja peim sem eru meo
ung hérn a framfaeri (hagri)
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Heimild: Hagstofa Islands.
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Hlutfall starfandi 6ryrkja sveiflast nokkudlikt og hja 6drum hépumitaktvid hagsveifluna,
en sveiflurnar eru heldur minni en almennt & vinnumarkadi, sérstaklega hja konum. Sé
litid framhja hagsveifludhrifum hefur hlutfall starfandi éryrkja sveiflast i kringum 25%
og ma ekki greina sérstaka leitni { préun pess a sidustu tveimur aratugum.

Hlutfall 6ryrkja af mannfjolda & vinnualdri haekkadi nokkud i kjolfar fjarmalahrunsins,
einkum & arunum 2011 til 2013, sem kann medal annars ad skyrast af sogulega hau
atvinnuleysi arin 4 undan, en hefur fra arinu 2016 farid leekkandi og er nu svipad og fyrir
20 arum.

Mynd 2.11. Hlutfall starfandi medal oryrkja (vinstri) og hlutfall mannfjélda med dérorku (haegri)
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Skyringar: Oryrkjar skv. skattframtali. Heimild: Hagstofa Islands.

Toluverdur munur er 4 umfangi 6rorku eftir kyni og aldri. Hlutfall félks med 6rorku
fer almennt haekkandi med aldri, sérstaklega hja konum. Hja korlum heekkar hlutfallio
adallega milli 45-55 ara aldurs og 55-67 ara. Nygengi ororku eykst litillega med
aldri fram ad 54 ara, en er toluvert haerra hja folki & aldrinum 55-67 ara en i 6drum
aldurshépum. Nygengi er haerra hja konum en korlum, einkum hjd elsta aldurshéopum,
sjd mynd 2.13. Nygengi endurhefingarlifeyrispega er einnig nokkud heerra hja konum
en hja kérlum. Hja kérlum hefur nygengi endurhaefingarlifeyrispega verid nokkud svipad
i 6llum aldurshopum, en hja konum eykst nygengio fram til 35—-44 ara, en svo dregur ur
fram ad ellilifeyrisaldri.

Mynd 2.12. Hlutfall folks med érorku eftir kyni og aldri, 2024 (vinstri) og nygengni érorku eftir kyni og aldri,
arid 2024 (haegri)
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Heimild: Hagstofa Islands og Tryggingastofnun rikisins.
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Nygengi ororku hefur verid nokkud stodugt hja korlum, en po hefur dregid litillega ur a
sidustu arum, einkum hja kérlum 4 aldrinum 55-67 ara, par sem nygengi hefur leekkad
nokkud fra aldamotum. Svipud proun hefur att sér stad hja konum, en medal kvenna i
elsta aldurshopnum hefur dregid verulega ur nygengi a sidustu 25 arum.

Mynd 2.13. Nygengi érorku midad vid 75% ororkumat hja korlum (vinstri) og konum (haegri), eftir aldri, hlutfall
af mannfjélda i aldurshopi, 2000-2024
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Heimild: Tryggingastofnun rikisins.

Nygengi endurhafingarlifeyrispega hefur hins vegar aukist, einkum & undanférnum
15 arum. Um aldamétin var litill munur & nygengi endurhefingarlifeyrispega eftir aldri
og kyni, sja mynd 2.14. Sidan hefur nygengi aukist hja badum kynjum, en meira hja
konum en korlum. Mest hefur nygengi endurheaefingarlifeyrispega aukist medal kvenna
4 aldrinum 35-44 4ra, en minnst medal kvenna 4 aldrinum 55-67 ara, par sem nygengi
ororku er mest.

Mynd 2.14. Nygengi endurhafingarlifeyrishbega hja kérlum (vinstri) og konum (haegri), eftir aldri, hlutfall af
mannfjélda i aldurshopi, 2000-2024
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Heimild: Tryggingastofnun rikisins.
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Starfandi eftir atvinnugreinum og starfsstéttum

Toluverdur munurerapviihvada atvinnugreinum olikar starfsstéettirvinna. Sérfreedingar
eruriflega fjéroungur starfandi félks 4 vinnumarkadi og starfa naer allir hja hinu opinbera
og i pjonustugreinum 6drum en ferdapjonustu. Stjérnendur eru 13% vinnumarkadarins
og dreifast peir nokkud jafnt milli atvinnugreina, en eru heldur feerri hja hinu opinbera
og isjavarutvegi. Fimmtungur starfandi eru pjonustu- og verslunarfolk, sem starfar helst
hja hinu opinbera, i ferdapjénustu og i verslun. A vinnumarkadi eru 16% sérmenntad
starfsfolk, sem dreifist nokkud jafnt milli atvinnugreina, en flestir i peirri starfsstétt eru
b6 starfandi i pjonustugreinum. Storf sérmenntads starfsfolks eru margvisleg taeknileg
storf og ma sem deemi nefna vedurathuganir, verkstjora i fiskvinnslu og sjukralida.
Teeplega tiundi hver starfandi a4 vinnumarkadi er idnadarmadur. beir vinna einkum i
idnadi, par med talid byggingarstarfsemi, verslun og i sjdvarutvegi.

Mynd 2.15. Samsetning starfsstétta eftir atvinnugreinum
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Heimild: Hagstofa Islands

Mynd 2.16. Samsetning atvinnugreina eftir starfsstétt
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Laun og launaproun

3. Laun og launaproun
3.1. Samantekt

[ heildina hefur launavisitalan haekkad um 11,5% pad sem af er nuverandi
kjarasamningslotu, fra januar 2024 til april 2025, en i lok timabilsins var gerd
kjarasamninga fyrir neer allan vinnumarkadinn lokid.

Sundurlidud gogn KTN um launapréun eftir mérkudum liggja fyrir fram til januar 2025 og
er toluverdur munur a heekkunum milli markada fra januar 2024 til pess tima. Skyringin
ersuaddtimabilinuvorukomnartilframkveemdatveerkjarasamningsbundnarhakkanir
a almennum vinnumarkadi, en adeins ein haekkun 4 opinberum vinnumarkadi, par sem
onnur haekkun kom ekKi til framkveaemda fyrr en i april 2025. b4 var samningum 06lokid
vid adildarfélog Ki { januar 2025.

Grunntimakaup 4 almennum markadi haekkadi um 10,2% a timabilinu fra jantar 2024 til
januar 2025, hja riki og Reykjavikurborg um 5,7% og hja sveitarfélogum utan Reykjavikur
um 6,1%. { peim kjarasamningum sem gerdir hafa verid i samningalotunni var almennt
farin blondud leid kronutéluhaekkana og présentuhaekkana og eru samningsbundnar
launahaekkanir pvi hlutfallslega mestar 4 leegri laun.

A0 teknu tilliti til verdlagspréunar & timabilinu hafdi kaupmattur grunntimakaups i
jandar 2025 aukist um 4,2% fra upphafi samningalotunnar. A almennum vinnumarkadi
var kaupmattaraukningin 5,3%, hja riki og Reykjavikurborg jokst kaupmattur um 1,0%
og hja sveitarfélogum utan Reykjavikur um 1,4%. Regluleg laun allra fullvinnandi &
vinnumarkadi voru ad medaltali 845 pusund krénur arid 2024. Litill munur er & medaltali
grunnlauna og reglulegra launa & almennum markadi og hja rikinu, en medaltal
heildarlauna er haest hja rikinu.

Dreifing launa & almenna markadnum er mun meiri en hja hinu opinbera. f
kjarasamningslotunni 2019-2022 hakkudu laun um tilteknar kronutolur, en i
kjarasamningum arid 2022 og i yfirstandandi samningalotu var farin bléndud leid
kronutéluhaekkana og hlutfallsheekkana. Pessir samningar skiludu allir hlutfallslega
mestri hakkun & lsegri laun. Ahrif pessa eru synileg i préun launadreifingar &
vinnumarkadnum 6llum, par sem munur hastu og leegstu launa hefur dregist saman.
bannig laekkadi svokalladur tiundastudull, sem er hlutfall milli launa vid efstu og nedstu
tiundamorkin, markvert baedi & almennum og enn meira 4 opinberum vinnumarkadi a
timabilinu 2019-2022, og hefur su proun haldid afram & opinberum vinnumarkadi, en
litilshattar vidsnuningur ordid 4 almennum markadi & sidustu tveimur arum.

3.2. Launaproun

Launaumfjollun i skyrslum KTN byggir 4 launagégnum fra Hagstofu Islands, sem safnar
manadarlegum upplysingum um launagreidslur fra riki, sveitarfélogum og fyrirteekjum
bar sem starfa tfu eda fleiri.’* A almennum vinnumarkadi téku nyir kjarasamningar
fyrir meginporra launafélks gildi i februar 2024 og komu fyrstu haekkanir vegna peirra
til atborgunar i mars, en i kjolfarid haekkadi launavisitalan um 2,4%, sja mynd 3.1.
Ahrif nyrra samninga, einkum 4 opinberum markadi, héldu 4fram ad birtast i haekkun
launavisitélunnar ut arid 2024 og inn & fyrstu manudi arsins 2025.

14 Nanari skyringar 4 gognum og launahugtokum eru i vidauka IT og II1.
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[ januar 2025 kom o&nnur kjarasamningsbundin launahsekkun 4 almennum
vinnumarkadi til framkvsemda og pa haekkadi launavisitala um 3,1%. A timabilinu jantar
2024 til april 2025 haekkadi launavisitalan samtals um 11,5%. A pvi timabili komu tveer
kjarasamningsbundnar heekkanir til framkvaemda 4 almennum vinnumarkadi og ein
haekkun hj4 allflestu launafélki 4 opinberum vinnumarkadi. Asetlama ad i april 2025, sem
var nyjasta meeling launavisitolunnar vid fragang & skyrslu KTN, hafi kjarasamningum
verid lokid fyrir neer allan vinnumarkadinn.

Mynd 3.1. Breyting launavisitolu og visitélu grunnlauna frd jantdar 2024 til april 2025 (visitala janiar 2024 = 100)
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Heimild: Hagstofa Islands.

KTN greinir laun og launapréun fyrir almennan vinnumarkad, riki, Reykjavikurborg
og énnur sveitarfélog ut fra launagégnum Hagstofu Islands og nd nyjustu upplysingar
i pvi nidurbroti til jantiar 2025. A almennum vinnumarkadi voru kjarasamningar fyrir
meginporra launafélks undirritadir i mars 2024 med gildistoku fra 1. februar. Umsamdar
almennar launahakkanir voru & bilinu 3,25%-3,5% og lagmarkshaekkun 23.750 kronur,
sem skilar hlutfallslega meiri haekkun 4 leegri laun. [ kjélfar samninganna haekkadi
grunntimakaup 4 almennum vinnumarkadi um 3,3%, en sa meelikvardi endurspeglar
best umsamdar launahaekkanir i kjarasamningum. Ahrif samninganna héldu 4fram ad
koma fram { hseekkun grunnlauna 4 naestu manudum. { jantiar 2025 kom énnur haekkun
samninga 8 almennum markadi til framkvamda, en pa haekkadi visitala grunntimakaups
4 almennum vinnumarkadi um 3,5%, sja mynd 3.2.

A opinberum markadi losnudu samningar flestra hépa i lok mars 2024 og voru fyrstu
samningar par undirritadir i jani og juli sama ar. bPetta endurspeglast i haekkun
grunntimakaups milli mai og juli, um 1,9% hja rikinu og um 1,8% hja sveitarfélogum
utan Reykjavikurborgar. Hja Reykjavikurborg komu fyrstu samningar til framkvaemda i
juli en pa haekkaodi grunntimakaup hja starfsfolki borgarinnar um 2,6%.
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Mynd 3.2. Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups (haegri) frda janvuar 2024 til jantar 2025
(visitala jantiar 2024 = 100)
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Heimild: Hagstofa Islands.

Toluverdur munur er a heekkunum milli markada a timabilinu fra januar 2024 til januar
2025, sem skyrist af pvi ad & timabilinu voru tveer kjarasamningsbundnar haekkanir a
almennum vinnumarkadi, en ein haekkun 4 opinberum vinnumarkadi, par sem onnur
haekkun kom ekki til framkvaemda fyrr en i april 2025. P4 var samningum o6lokid vid
adildarféldég Ki i jandar 2025. A heildina 1itid haekkadi grunntimakaup 4 vinnumarkadi
um 9,0% & timabilinu, en almenni markadurinn vegur um tvo pridju hluta i visitélunni.
Sé préunin skodud eftir morkudum var heekkunin mest & almennum markadi, par sem
grunntimakaup haekkadi um 10,2%, hja sveitarfélogum utan Reykjavikur nam haekkunin
um 6,1% og hja riki og Reykjavikurborg haekkadi grunntimakaup um 5,7%.

A timabilinu fra jantar 2024 til januar 2025 hsekkadi reglulegt timakaup, b.e.
grunntimakaup ad vidbattum launaaukum?, jafn mikid og grunntimakaup 4 almennum
vinnumarkadi, sja mynd 3.3. A opinberum vinnumarkadi hsekkadi reglulegt timakaup
hins vegar meira en grunntimakaup og var munurinn mestur hja Reykjavikurborg,
einkum vegna meiri haeekkunar reglulegs timakaups en grunntimakaups i januar 2025,
sem skyra ma m.a. med alagsgreidslum i kringum jol og aramot.

Mynd 3.3. Breyting d launavisitélu grunntimakaups og visitolu reglulegs timakaups fra janvar 2024 til jantiar
2025
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Heimild: Hagstofa Islands.

15 Launaaukar eru ymsar alagsgreioslur, s.s. vaktadlag, sem gerdar eru upp a hverju tthborgunartimabili.
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Launaproun eftir mérkudum og heildarsamtokum

Frajanuar2024tiljanuar 2025 haekkadi grunntimakaupiheildinaum 10,2% 4 almennum
vinnumarkadi, par sem tvaer samningsbundnar hsekkanir urdu 4 timabilinu. A almenna
markadnum heekkadi grunntimakaup mest hja launafélki innan BSRB, sem einkum
starfar hja fyrirteekjum i opinberri eigu, launafélki innan BHM og verkafolki sem eru
félagsmenn i Eflingu og adildarfélogum SGS. Hja félagsfolki innan ASI var hseekkun meiri
medal verkafdlks en hja verslunar- og skrifstofufélki (LIV/VR) og idn- og teeknifélki i ASI,
sem endurspeglar aherslur kjarasamninga 4 lagmarks kréonutéluhsekkanir kauptaxta.
Hja verkafolki haekkadi grunntimakaup um 11,2% 4 timabilinu og um 13,2% hja
adildarféelogum BSRB sem semja vid SA. Grunntimakaup hja verslunar- og skrifstofufolki
(VR/LIV) haekkadi um 10,3% og hja idn- og teeknifolki um 10,4%.

A opinbera markadnum kom almennt ein kjarasamningsbundin launhsekkun til
framkveemda 4 timabilinu januar 2024 til jantar 2025 og var samningum lokid vid
allflesta hépa 4 timabilinu. Adildarfélég Ki undirritudu kjarasamning i febrtiar 2025, en
samkveaemtinnanhustillégu rikissattasemjara fra pviilok névember 2024 var verkf6llum
kennara sem pa stédu yfir frestad og fengu félagamenn i adildarfélégum Ki pann 1. jandar
2025 launahaekkun upp a 3,95% fra pvi samningar peirra runnu ut, sem var a timabilinu
1. april-1. juni 2024.

Hja launafélki innan ASI sem starfar 4 opinbera markadnum voru heekkanir 4
grunntimakaupi a bilinu 6,5%—-6,8% fra januar 2024 til januar 2025. Hja félagsménnum
adildarfélaga BSRB & opinbera markadnum namu heekkanir 4 grunntimakaupi 4 sama
timabili 5,9%-6,7% og hja adildarfélogum BHM 5,0%-6,2%. Kjarasamningar allra
adildarfélaga Ki vid sveitarfélog og riki voru undirritadir i lok februar 2025 og geetir
ahrifa af umsémdum haekkunum pvi ekki innan pess timabils sem nu er til skodunar
hja KTN, en i januar 2025 kom bo til framkveemda afangahesekkun i samraemi vid
innanhustillégu rikissattasemjara. Grunntimakaup hja félagsménnum Ki hja rikinu
haekkadi pannig um 0,9% & timabilinu jantar 2024—januar 2025, hja sveitarfélogum
utan Reykjavikur nam haekkun grunntimakaups 5,4% og um 5,1% hja Reykjavikurborg.
Mikill munur 4 haekkun grunntimakaups hja adildarfélégum Ki hja riki annars vegar og
sveitarfélogum og Reykjavikurborg hins vegar skyrist af élikri utfeerslu pessara adila a
uppgjori afturvirkra hsekkana i tengslum vid afangasamkomulag vid Ki { lok névember
2024. Uppgjor rikisins fér fram med eingreidslu sem ekki meelist i launavisitélunni,
en sveitarfélogin og Reykjavikurborg haekkudu launatéflur sem koma fram i meelingu
visitélunnar.

35



Laun og launaproun

Mynd 3.4. Breyting grunntimakaups frd jantiar 2024 til jantiar 2025 eftir mérkudum og heildarsamtékum
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3.3. Kaupmattur launa

Dregid hefur ur verdbolgu fra pvi kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi voru
undirritadir. I januar 2024 var verdbdlga 6,7%, en var komin nidur i 4,6% ari sidar. bad
sem af er samningalotunni, fra januar 2024 til januar 2025, haekkadi grunntimakaup
a4 vinnumarkadonum Ollum um 9,0%, en & sama tima heekkadi almennt verdlag
samkvaemt visitolu neysluverds um 4,6%. Kaupmattur grunntimakaups hefur pvi heilt
yfir haekkad um 4,2% bad sem af er nyrri samningalotu. A almenna markadnum, par
sem tveer kjarasamningsbundnar haekkanir komu til framkveemda & timabilinu, var
kaupmattaraukningin 5,3%, en kaupmattur grunntimakaups haekkadi um um 1,0% hja
riki og Reykjavikurborg og um 1,4% hja sveitarfélogum utan Reykjavikur 4 sama timabili.
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Mynd 3.5. Breyting 4 kaupmeetti grunntimakaups og reglulegs timakaups frd jantiar 2024 til jantiar 2025
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Heimild: Hagstofa Islands.

3.4. Veegi markada og heildarsamtaka

Samsetning vinnumarkadarins hvad veegi heildarsamtaka og markada vardar gerir pad
ad verkum ad sumir hopar hafa meiri a4hrif 4 launapréun og launastig vinnumarkadarins
i heild sinni. Félagsfolk adildarfélaga ASI vegur alls um helming { gagnasafni Hagstofu
islands fyrir visitélu grunntimakaups. Félagsfélk i adildarfélégum BHM, BSRB og Ki
vegur samanlagt raman fjéroung i visitélunni, félagsmenn stéttarfélaga sem ekki eru
hluti af heildarsamtokunum fjérum vega um fimmtung og launafélk utan stéttarfélaga
um 6%.

Veegi heildarsamtaka eftir moérkudum 1 visitélu grunntimakaups er synt a mynd 3.6.
Félagsfolk stéttarfélaga innan ASI vega mest i visitélu grunntimakaups 4 almennum
vinnumarkadi (60%). Félagsmenn BHM vega mest hja rikinu, eda um bpridjung. Hja
Reykjavikurborg vegur BSRB mest (37%) og hja sveitarfelogum utan Reykjavikur vegur
Ki mest (39%).

Mynd 3.6. Vagi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir mérkudum og heildarsamtokum i jantiar 2025
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Heimild: Hagstofa Islands.
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A almennum vinnumarkadi er riflega fimmtungur launafélks i stéttarfélégum utan
heildarsamtaka. bar af eru fjorir af hverjum fimm ur r6dum Samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja, Stéttarfélags verkfraedinga, Félags islenskra atvinnuflugmanna eda
Flugvirkjafélags Islands. Hja riki er um fjérdungur launafélks félagar i stéttarfélégum
utan heildarsamtaka, flestir i Félagi islenskra hjukrunarfreedinga eda Laeknafelagi
Islands. Hja Reykjavikurborg og 6drum sveitarfélogum er mjog 1lagt hlutfall launafélks i
stéttarfélogum utan heildarsamtaka. Af peim sem eru utan heildarsamtaka eru raumlega
fjorir af hverjum fimm félagsmenn i Félagi islenskra hjukrunarfraedinga og Kjarafelagi
teeknifraedingafélags Islands.

Hluti launafélks 4 islenskum vinnumarkadi er utan stéttarfélaga. A opinberum markadi
ber helst ad nefna pa sem ekki hafa samningsrétt, svo sem forstodumenn stofnana,
démara, alpingismenn, yfirstjornir sveitarfélaga og stundakennara i haskélum. A
almennum vinnumarkadi eru pad helst stjornendur og sérfreedingar sem eru utan
stéttarfélaga.

3.5. Launastig

Umfjollun KTN um launastig byggir &4 gognum ur launarannsokn Hagstofu islands.
Fjallad er um grunnlaun, regluleg laun og heildarlaun launafolks i fullu starfi og tekur
umfjéllunin nutilmedaltals alls drsins 2024. I sidustu skyrslu nefndarinnar (Haustskyrslu
2024) var fjallad um launastig i mai 2024, en kosturinn vid arsmedaltdl er ad pau jafna
ut ahrif arstidarsveiflna i yfirvinnugreidslum og launaaukum, sem geta verid breytileg
a milli manada. Vid samanburd milli einstakra markada og heildarsamtaka er rétt ad
hafa i huga ad samsetning med tilliti til starfa er mismunandi. Pannig er til deemis haerra
hlutfall stjornenda og sérfraeedinga hja rikinu en 8 almennum markadi eda sveitarfelogum
og verkaf6lk starfar flest 4 almenna markadnum.

Regluleg laun allra fullvinnandi 4 vinnumarkadi voru ad medaltali 845 pusund kronur
arid 2024. Litill munur er & medaltali grunnlauna og reglulegra launa & almennum
markadi og hja rikinu, en medaltal reglulegra heildarlauna og heildarlauna eru aftur a
moti heest hja rikinu, par sem pau eru um 6% heerri en & almennum markadi.

Midgildi reglulegra launa var 753 pusund kronur arid 2024, en midgildi launa var heest
hja rikinu, hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda heildarlauna. Midgildi
reglulegra launa var 9% heerra hja rikinu en & almennum markadi og 11% heaerra en
hja Reykjavikurborg og 12% heerra en hja sveitarfélogum utan Reykjavikurborgar, sja
mynd 3.9. Heildarlaun eru samsett ur grunnlaunum, launaaukum, yfirvinnugreidslum
og oreglulegum launaaukum, sjd ndnar skilgreiningar & launahugtokum i vidauka
II. Vid samanburd 4 samsetningu launa hja fullvinnandi launafolki ma sja ad veegi
grunnlauna i heildarlaunum 4 vinnumarkadnum 6llum var 79%, en heest var hlutfallid
hja sveitarfélogum utan Reykjavikur (83%) og leegst hja rikinu (75%), sja mynd 3.7.

Launaaukar eru ymsar alagsgreidslur, s.s. vaktadlag, sem gerdar eru upp a hverju
utborgunartimabili. beer voru i fyrra a bilinu 7%-10% af heildarlaunum. Minnst vogu
launaaukariheildarlaunum dalmennumvinnumarkadi(7%),en mesthja Reykjavikurborg
(10%). Yfirvinnugreidslur vega pyngst i heildarlaunum hja rikinu (11%), en hafa minnst
vaegi hja Reykjavikurborg og 60rum sveitarféelogum (4%). Vaegi oreglulegra launaauka var
mest & almennum vinnumarkadi og hja rikinu (8%), en minnst hja Reykjavikurborg (5%).
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Mynd 3.7. Samsetning heildarlauna fullvinnandi drid 2024 eftir mérkudum, medaltal manadarlauna i
pusundum krona
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Heimild: Hagstofa Islands.

Vid samanburd a launum & milli markada og heildarsamtaka er gott ad hafa i huga ad i
peim storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda par sem almennt tidkast ad
greida fasta yfirvinnu, pa er ekki sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur. { peim
tilvikum eru peer greidslur pvi hluti af reglulegum launum.

begar samsetning launa er borin saman eftir heildarsamtokum launafolks og
vidsemjendum ma sja ad 4 almennum markadi var vaegi grunnlauna i heildarlaunum
arid 2024 hlutfallslega mest medal félagsmanna BHM (94%), en minnst hja verkafolki
innan ASI (67%).

Hjahinuopinberaerudhriflaunaaukaaregluleg heildarlaun nserengin hja félagsménnum
innan rada Ki sem starfa hja rikinu, en yfirvinnugreioslur vega hins vegar pyngst pessum
hopi eda 19% af heildarlaunum arid 2024. Yfirvinnugreidslur h6fou minnst veegi 2024
i heildarlaunum félagsmanna i adildarfélogum BHM sem starfa & almennum markadi
(1%), sjd mynd 3.8.
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Mynd 3.8. Samsetning heildarlauna fullvinnandi arid 2024 eftir heildarsamtokum og mérkudum, medaltal
mdanadarlauna i pusundum krona
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Heimild: Hagstofa Islands.

3.6. Launadreifing

Dreifing launa er nokkud olik eftir mérkudum og samningssvidum. Launadreifing a
almenna markadnum er mun meiri en hja hinu opinbera, sem endurspeglast t.a.m. i
pvi ad & almennum markadi er meiri munur 4 medaltali og miogildi (50%) launa, hvort
sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda heildarlauna. Dreifing launa ut fra
svokolludum tiundastudlum, sem segja til um hlutfallid & milli efstu (90%) og nedstu
tiund launa (10%), er einnig haest & almennum markadi.

Vid samanburd a launadreifingu milli markada er rétt ad hafa i huga ad veegi almenna
markadarins er riflega tveir pridju, en vaegi opinbera markadarins i heild sinni um
pridjungur og ahrif peirra a launadreifingu 4 vinnumarkadnum 6llum pvi mismikil. Auk
pess eru atvinnugreinar og storf margbreytilegri 4 almenna markadnum en hja riki og
sveitarfélogum, sem skyrir ad hluta meiri launadreifingu.

40



Laun og launaproun

Mynd 3.9. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi arid 2024 eftir morkudum,
mdnadarlaun i pusundum krona
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Heimild: Hagstofa Islands.

Tiundastudull heildarlauna 4 almennum markadi var 2,56 arid 2024, sem pydir ad efstu
tiundamorkin (90%) eru 156% heerri en nedstu tiundamorkin (10%), sja toflu 3.1. Mestur
munur er & efstu tiundamoérkum i hlutfalli vid midgildi launa 4 almennum markadi.
Hins vegar er munurinn & nedstu tiundamoérkum og midgildi launa sambeerilegur a
almennum markadi og hja hinu opinbera. bannig ma einkum rekja mikla launadreifingu
4 almennum markadi til pess ad par er hlutfallslega famennur hopur stjéornenda sem feer
greidd ha laun midad vid pbad sem almennt gerist a vinnumarkadi.

begar launadreifing er skodud eftir mérkudum ma sja ad han var naestmest hja rikinu,
par sem tiundastudull heildarlauna var 2,25, sem bydir ad efstu tiundamork reglulegra
heildarlauna eru 125% heerri en nedstu tiundamork. Launadreifingin var nsestminnst
hja sveitarfélogum utan Reykjavikur, par sem efstu tiundamork heildarlauna eru teeplega
tvofold midad vid nedstu tiundamork og minnst hja Reykjavikurborg, pbar sem munurinn
er 86%.
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Tafla 3.1. Tiundastudull launa eftir mérkudum drid 2024

ais o Mmemrgyg Reldar Sl
Grunnlaun 2,57 2,97 2,08 1,67 1,73
Regluleg laun 2,34 2,60 1,95 1,82 1,83
Heildarlaun 2,42 2,56 2,25 1,86 1,94

Munur haestu og leegstu launa hefur dregist saman 4 sidustu arum. Kjarasamningar
a timabilinu 2019-2024 skiludu hlutfallslega mestri hekkun lsegstu launa og
i samningalotunni 2019-2022 haekkudu laun um tilteknar kronutdlur, en i
skammtimasamningnum sem gerdir voru undir lok ars 2022 og 4 fyrri hluta ars 2023
var farin blondud leid kronutéluheekkana og prosentuhaekkana, likt og i yfirstandandi
samningalotu. Ahrif pessa eru synileg i préun launadreifingar 4 vinnumarkadnum
6llum. Tiundastudull reglulegra heildarlauna 4 almennum vinnumarkadi var nokkud
stodugur a timabilinu 2014-2019, pegar hann varikringum 2,7. Fra 2019 til 2022 leekkadi
tiundastudull 4 almennum markadi ur 2,7 i 2,4, en haekkadi svo litillega arin 2023 og
2024. A opinberum markadi voru tiundastudlar einnig nokkud stédugir a timabilinu
2014-2019, en hafa farid leekkandi fra arinu 2019. Olikt 4 almennum markadi hélt su
leekkun afram 4 arunum 2023-2024.

Mynd 3.10. Tiundastudlar heildarlauna eftir morkudum, 2014-2024
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Heimild: Hagstofa Islands.
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4. Kjarasamningar

4.1. Samantekt

Kjarasamningar til arsins 2028 hafa verid undirritadir fyrir allflest launafolk, baedi
a almennum og opinberum vinnumarkadi, i yfirstandandi samningalotu sem hofst i
februar 2024.

Fyrstu samningarnir i lotunni voru undirritadir i mars 2024 fyrir meginporra
launafolks 4 almennum markadi, med gildistima fra 1. febrtar 2024 til 31. jantuar 2028,
og var { peim samid um blandada leid kronutélu- og prosentuhaekkana. Meginmarkmid
samninganna er ad studla ad leekkun verdbolgu og vaxta, auka kaupmatt launafélks,
skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga ur verdbolguveentingum og styrkja
samkeppnisheefniislensks atvinnulifs. [ flestum samningum & almennum vinnumarkadi
var samid um sambeerilegar kjarabsetur og lauk peim flestum & timabilinu fra mars
og fram i juni 2024.A opinberum markadi voru fyrstu kjarasamningarnir i lotunni
undirritadir i juni 2024 og var flestum samningum par lokid a sidari hluta pess ars.
Samningar 4 opinberum markadi eru med gildistima afturvirkt fra 1. april 2024 til
31. mars 2028 og almennt var samid um launahaekkanir & sambeerilegum nétum
og a almenna markadnum, auk pess sem vinnutimabreytingar voru skrifadar inn i
kjarasamninga. Sidasti stori samningurinn sem gerdur var i pessari samningalotu
var sameiginlegur kjarasamningur rikis og sveitarfélaga vid oll adildarfélog Ki, sem
er nylunda. Samningurinn var frabrugdinn 6drum samningum sem gerdir hafa verid i
lotunni og byggdi 4 innanhustillégu rikissattasemjara, sem felur i sér ad kjarasamningar
adildarfélaganna framlengist til 31. mars 2028 og ad unnio verdi ad gerd virdismatskerfis
sem lagt verdi til grundvallar launasetningu kennara.

[ heildina m4 dsetla ad gerdir hafi verid neerri 250 kjarasamningar & vettvangi peirra
adila sem adild eiga ad kjaratolfreedinefnd i nuverandi samningalotu, sem hofst i mars
2024, og var félagsfolk & kjorskra stéttarfélaga i pessum samningum teeplega 189.000.
bar af hafa 200 samningar verid gerdir 4 samningssvidi SA, rikisins, sveitarfélaga
og Reykjavikurborgar fyrir neer 180.000 manns. Aztla ma ad 6lokid sé¢ um 30
kjarasamningum 4 vinnumarkadi i pessari samningalotu fyrir um 3.000 manns, sem er
innan vid 2% launafolks.

4.2. Helstu kjarasamningar i kjaralotunni'®

[ yfirstandandi kjarasamningslotu sem héfst i februar 2024 hafa verid undirritadir
kjarasamningar fyrir allflest launafolk, baedi 4 almennum og opinberum vinnumarkadi.
Neer allir samningar sem gerdir hafa verid i lotunni eru til fjogurra ara og gilda flestir
samningar 4 almennum markadi til loka januar 2028 og samningar a opinberum markadi
ut marsmanud sama ar.

16  Vio talningu & fjolda kjarasamninga midar KTN nu vio fjolda atkveedagreidslna sem fram fara um samninga.
begar félog hafa samflot { samningum og atkvaedagreidslu likt og t.a.m. 17 SGS félog gerdu { samningum vid SA
og oll félog Ki i samningum vid riki og sveitarfélog i pessari lotu, telst pad sem einn kjarasamningur par sem
oll félog innan samflotsins eru bundinn af sameiginlegri nidurstdéou atkveedagreidslu. begar lagt er mat & pann
fjolda launamanna sem samningarnir na til er midad vid fjolda sem er a kjorska stéttarfélaga pegar kosid er um
samninginn. Algengt er ad félog hafi samflot { samningavidreedum og kjarasamningsgero en greidi atkveedi hvert
i sinu lagi um samninginn og teljast pad pvi margir samingar. Hafa parf { huga pegar skyrslur KTN eru skodadar
aftur i timann ad samflot { vidreedum og atkvaedagreidslum félaga er breytilegt milli samningalota.
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Mynd 4.1. Fjoldi launamanna @ kjorskrda sampykktra kjarasamninga (vinstri) og fjoldi sampykktra
kjarasamninga (haegri) eftir launagreidendum og heildarsamtokum i samningalotunni
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Heimild: Kjaratilfraedinefnd.

[ byrjun mai 2025 hofdu Samtok atvinnulifsins gert 104 kjarasamninga i pessari
samningalotu, par sem teeplega 123.000 launamenn voru a kjorskrd, rikid hafoi lokio
39 kjarasamningum fyrir riflega 22.000 manns, samninganefnd sveitarfélaga 39
samningum fyrir um 15.500 manns, og Reykjavikurborg 17 samningum fyrir um
9.200 manns. A0 auki gerdu riki, sveitarfélég og Reykjavikurborg einn sameiginlegan
kjarasamning vid 61l adildarfélég Ki, sem neer til um 11.100 manns. Samtals hafa pessir
adilar pvilokio vid gerd 200 kjarasamninga, par sem neer 181.000 manns voru a kjorskra.
Azetla ma ad 6lokid sé um 30 kjarasamningum fyrir um 3.000 manns, sem er innan vid
2% launafdlks sem adilar semja vegna.

A mynd 4.2 m4 sja timalinu yfir fjslda undirritadra kjarasamninga eftir mérkudum fra
upphafi samningalotunnar, pegar fyrstu samningar voru undirritadir i mars 2024, og
fjolda launamanna sem voru & kjorskra i peim samningum. Par mad sja ad gengio var fra
flestum kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi & timabilinu fra mars og fram i juni
2024 og meginporri samninga a opinberum markadi var undirritadur a sidari hluta pess
ars. Sidasti stéri samningurinn sem gerdur var i lotunni var sameiginlegur samningur
rikis og sveitarfélaga vio 611 adildarfélog Ki.

Mynd 4.2. Timalina kjarasamninga. Fjoldi undirritadra kjarasamninga (vinstri) og fjoldi launamanna d
kjorskra sampykktra kjarasamninga (hagri) eftir launagreidendum, mars 2024—april 2025
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Heimild: Kjaratdlfredinefnd.

44

apeit [l



Kjarasamningar

bad sem afer pessari samningalotu hefur 80 kjaradeilum verid visad til rikissattasemjara,
en ad baki hverju mali eru { mérgum tilvikum fleiri en eitt stéttarfélag i samfloti. 68 af
pessum malum er lokid med kjarasamningi, en 12 madl eru enn 8 bordi rikissattasemjara.
Verkfoll voru bodud i 3 tilvikum, en samid var adur en til peirra kom. Til verkfallsadgerda
kom medal adildarfélaga Kennarasambands fslands i 33 skélum 4 timabilinu oktéber
2024—februar 2025.

Kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins hafa i yfirstandandi kjaralotu gert 104 kjarasamninga. Samningar
voru gerdir vid 33 stéttarfélog innan ASI med undirritun priggja kjarasamninga i mars
2024. ba hafa verid undirritadir 23 almennir kjarasamningar og 38 kjarasamningar
fyrir hond einstakra fyrirtsekja vid félég innan ASI. SA hefur i lotunni gert 14 samninga
vid félog innan BSRB, sem allir eru vegna fyrirtaekja i opinberri eigu, og 6 samninga vid
felog innan BHM. Pa hefur verid gerdur einn kjarasamningur & samningssvidi SA vid
félag innan Ki og 18 kjarasamningar vio stéttarfélog utan heildarsamtaka. SA hefur lokid
samningum i bessari kjaralotu fyrir neer allt launafélk med kjarasamninga sem starfar
4 samningssvioi peirra.

[ byrjun mai 2025 voru 13 kjarasamningar 4 samningssvidi SA enn lausir sem asetla
ma ad ndi til um 2.000 manns og ma par helst nefna samninga vid verkfraedinga,
storiojufyrirteeki og samninga i fluggeiranum, en stérir samningar i fluggeiranum losna
sidar a drinu 2025, sem og kjarasamningur vid Rio Tinto Alcan sem gildir til arsloka 2026.
Einnig eru vidredur yfirstandandi vegna endurnyjunar 6timabundins réttindasamnings
vid félog innan BHM.

Samningar SA vid félog innan ASI

Mynd 4.3 Fjéldi d kjorskrd ad baki kjarasamningum d samningssvidi SA og ASI félaga i samningalotunni

2500

| SGS

Efling

VR
4600

FIT
m 23 adrir almennir kjarasamningar 20300

m 38 fyrirteekjasamningar

39600
Heimild: Kjaratilfraedinefnd.

SA hefur { samningalotunni gert samtals 65 kjarasamninga vid félég innan AS{, en um
108.000 manns voru 4 kjorskra i pessum samningum. Par af eru prir storir samningar
sem na tilum 81.000 manns, eda um 75% launafolks & samningssvidinu, p.e. samningur
vid adildarfélog Starfsgreinasambands slands (SGS) sem neer til riflega 21.000
launamanna, samningur vid Eflingu fyrir riflega 20.000 manns og samningur vid VR
par sem um 39.600 manns voru a kjorskra.
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Fjordi fiplmennasti kjarasamningurinn 4 samningssvidi AS{ og SA var samningur Félags
idn- og teeknigreina (FIT), par sem um 4.600 launamenn voru a kjorskra. Mun faerri voru a
kjorskra i 60rum samningum en SA hefur gert 24 adra almenna kjarasamninga vio félog
innan ASI sem na samtals til um 19.700 manns, og 38 kjarasamninga vegna einstakra
fyrirteekja par sem samtals voru um 2.500 manns & kjorskra.

Kjarasamningar voru undirritadir i mars 2024 fyrir meginporra launafélks a almennum
markadi med gildistima fra 1. februar 2024 til 31. januar 2028 og var farin blondud leid
kronutélu- og prosentuhaekkana. Meginmarkmid samninganna er ad studla ad leekkun
verdbolgu og vaxta, auka kaupmatt launafdlks, skapa fyrirsjdanleika i efnahagslifinu,
draga ur verdbolguvaentingum og styrkja samkeppnishefni islensks atvinnulifs.

[ kjarasamningum verkafélks (SGS og Efling) vid SA var samid um arlegar haekkanir
virkra kauptaxta & bilinu 23.750-26.773 krénur. [ samningum verkafolks, verslunar-
og skrifstofufolks (VR/LIV) og stéttarfélaga idnadar- og taeeknifolks vid SA var samid
um 3,25%-3,5% almenna launahaekkun arlega, eda ad lagmarki 23.750 krénur. Virkir
kauptaxtariadalkjarasamningum 4 almennum markadihaekkaiflestum tilvikum & bilinu
4,6%-5,9% & ari it samningstimann. Ad auki er { samningum ASI félaga og SA kvedid &
um greidslu svonefnds kauptaxtaauka ef kauptaxtar adalkjarasamninga SGS og Eflingar
haekka minna en haekkun launavisitélu 4 almennum markadi & samningstimanum, og
sérstaks framleioniauka sem kemur til greidslu ef framleidni eykst umfram 2% arlega a
timabilinu 2024-2026 og uppsafnadur hagvoxtur er jdkveedur. ba var samid um lengingu
orlofs auk ymissa sérteekra patta fyrir tiltekna hopa.

Rammagrein 1 - Kauptaxtaauki virkjast i kjarasamningum a almennum
vinnumarkadi

[ samningum 4 almennum vinnumarkadi i mars 2024 var samid um
svokalladan kauptaxtaauka sem felur { sér ad 4 samningstimanum er arlega
borin saman hlutfallsleg haekkun launavisitolu @ almennum markadi og
akvedins vidmidunartaxta samningsins a sama timabili. Ef launavisitala
haekkar meira en umraeddur launataxti kemur til greidslu kauptaxtaauka sem
nemur hlutfallslegum mun hsekkana visitélunnar og vidmidunartaxtans fra
névember 2023 til névember 2024. Nidurstada launa- og forsendunefndar AS{
og SA, sem urskurdar um kauptaxtaaukann, var ad kauptaxtaauki virkjast fra
og med 1. april 2025 og haekki pa lagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila
um 0,58% par sem launavisitala 4 almennum markadi & vidmidunartimabilinu
hefur heekkad umfram heekkun vidmidunartaxtans. Urskurdad verdur um
kauptaxtaauka samninganna ad nyju fyrir 1. april 2026 og 1. april 2027.

[ samningum SA vid félég innan ASI eru forsenduakvaedi um verdlagspréun og efndir 4
adgeroum i yfirlysingu rikisstjéornar og Sambands islenskra sveitarfélaga sem gefin var i
tengslum vid samningana. Forsendunefnd skipud fulltraum félaga innan ASI og SA skal
i september 2025 og 2026 leggja formlegt mat a forsendur og eftir atvikum semja um
vidbrogo vid forsendubresti. Naist slikt samkomulag ekki er heimilt ad segja samningnum
upp eigi sidar en 8. oktober 2025 og 2026 og fellur hann pa ur gildi 31. oktéber sama 4r.
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Nénar er fjallad um kjarasamninga adildarfélaga ASI og SA og forsendudkveedi
samninganna i haustskyrslu KTN 2024.

Rammagrein 2 - Verdlagsforsendur kjarasamninga
a almennum vinnumarkadi

Verdlagsforsendur kjarasamninga a almennum vinnumarkadi eru ad 12
manada verdbolga 1 agust 2025 verdi 4,95% eda leegri. Forsenda um verdlag
telst po hafa stadist ef verdbolga & timabilinu fra mars—agust 2025 verdur 4,7%
eda laegri midad vid drshrada. [ september 2026 teljast forsendur standast ef 12
manada verdbolga 1 agust 2026 er 4,7% eda laegri. Forsenda um verdlag telst
b6 standast ef verdbolga a 6 manada timabilinu fra mars—agust 2026 verdur
4,4% eda leegri midad vid arshrada. Midad vid stoduna nu var 12 manada
verdbolga i mai 2025 3,8% og 6 manada verdbdlga a timabilinu desember—mai
a arsgrundvelli meeldist 5,2%.

Samningar SA vid félog innan BHM, BSRB, Ki og félog utan heildarsamtaka

SA hefur i pessari samningalotu gert 37 kjarasamninga, baedi almenna samninga og
kjarasamninga vegna einstakra fyrirtsekja, vio félog innan BHM, BSRB, Ki og stéttarfélog
sem standa utan heildarsamtaka, en um 14.700 manns voru samtals 4 kjorskra i bessum
samningum og skiptast peir samkvaemt eftirfarandi.

Mynd 4.4. Fjéldi é kjorskra ad baki kjarasamningum d samningssvidi SA vid adildarfélog BSRB, BHM, KI og félig
utan heildarsamtaka { samningalotunni
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Heimild: Kjaratilfredinefnd.

[ byrjun mai 2025 héfdu 14 kjarasamningar verid gerdir vid adildarféléog BSRB fyrir hénd
felaga i opinberri eigu, en um 1.600 launamenn voru & kjoérskra i pbessum samningum.
b4 hefur SA gert 6 kjarasamninga vid adildarfélog BHM fyrir um 100 manns og einn
kjarasamningur var gerdur & samningssvidi SA vid adildarfélag innan Ki fyrir um
350 manns. Ad auki hefur SA gert 18 kjarasamninga vid félog sem standa utan
heildarsamtaka fyrir samtals um 12.600 manns. beirra steerst eru Samtok starfsmanna
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fijarmalafyrirtsekja (SSF), Samband stjérnendafélaga (STF) og Bladamannafélag fslands
(Bl). Samningarnir sem gerdir hafa verid eru allir langtimasamningar til fjdgurra ara
og fylgja kjarabeetur fordeemi samninganna 4 almennum markadi. Ad auki hafa prir
otimabundnir réttindasamningar SA vid félog utan heildarsamtaka verid endurnyjadir
i samningalotunni.

Samningar SA vegna einstakra fyrirtaekja

Kjarasamningar SA vegna einstakra fyrirteekja eru margir hverjir gerdir fyrir hond
fyrrverandi rikisfyrirtaekja sem voru med kjarasamninga vido félég innan BSRB og
BHM og eru nu a4 almennum vinnumarkadi sem opinber hlutafélég, en par ad auki eru
kjarasamningar gerdir fyrir hond nokkurs fjolda annara fyrirteekja 4 samningssvidi SA.
bannig gerir SA kjarasamninga vid stéttarfélog innan allra heildarsamtaka.

[ byrjun mai 2025 hafdi SA gert 66 kjarasamninga fyrir hénd einstakra adildarfyrirtsekja
sinna i yfirstandandi kjaralotu, en um 12 slikum kjarasamningum var enn 06lokid.

Alls voru um 4.500 manns & kjorskra peirra kjarasamninga einstakra fyrirteekja sem
SA hafa lokid og aeetla ma ad peir samningar sem eru lausir og enn er o6lokid nai til
riflega 1.000 launamanna og ma par m.a. nefna samning vid Verkfraedingafélag islands,
Félag islenskra flugumferdastjora vegna Isavia, samning AFLs starfsgreinafélags og
Rafidnadarsambands Islands (RSI) vegna Fjardarals og samninga vid fluglida hja Play.

Kjarasamningar rikisins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborgar
Kjarasamningar & opinberum markadi runnu flestir ut i lok mars 2024 og hofst
samningalotan par i kjolfar undirritunar samninga & almennum markadi pa um
vorid. Samningum er lokid vid neer allt launafolk & opinberum vinnumarkadi i pessari
samningalotu med 39 kjarasamningum rikisins, 39 samningum samninganefndar
sveitarfélaganna og 17 samningum Reykjavikurborgar, auk eins sameiginlegs
kjarasamnings rikis og sveitarfélaga vid 6ll adildarfelog Kennarasambandsins, sem
undirritadur var i lok februar. Alls voru teeplega 58.000 manns a kjorskra { samningum
4 opinberum vinnumarkadi. Launahaekkanir hja riki og sveitarfélogum eru almennt
sambeerilegar peim 4 almenna markadnum, auk pess sem vinnutimabreytingar voru
skrifadar inn i kjarasamninginn, sbr. rammagrein 2 i haustskyrslu KTN 2024. ba
var 4 opinberum markadi samid um sérstakan launatofluauka til ad studla ad pvi ad
préun launakostnadar starfsfélks & opinberum markadi haldi ad jafnadi i vid préun
launakostnadar sambeerilegra hépa a almennum markadi. Séu forsendur fyrir greidslu
launatoéfluauka kemur hann til framkvemda med breyttri launatéflu pbann 1. september
2025, 2026 og 2027.

[ byrjun mai 2025 var 16 kjarasamningum enn 6lokid & vettvangi rikisins, tveimur
samningum 4 samningssvioi sveitarfélaganna og einum samningi hja Reykjavikurborg.
Samtals ma daetla ad peir samningar sem 6lokid er 4 opinberum vinnumarkadi nai til um
1.000 manns.
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Mynd 4.5. Fjoldi a kjorskra ad baki kjarasamningum d samningssvidi rikis, sveitarfélaga og Reykjavikurborgar
i samningalotunni
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Heimild: Kjaratélfraedinefnd.

Samningar adildarfélaga BSRB vid riki og sveitarfélog

Flest adildarféelog BSRB luku samningum vid riki, sveitarfélog, Reykjavikurborg, félog
i eigu hins opinbera og sjalfseignarstofnanir 4 timabilinu fra juni—desember 2024.
Samningur Landssambands légreglumanna vid rikid fra pvi i juni 2024 var felldur, en
nyrsamningur var undirritadur i desember sama ar og sampykkturikosningu i kjolfarid.
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS) felldi kjarasamning vid
rikid i oktober 2024, en nyr samningur var undirritadur i april 2025. ba felldu félagar
i LSS kjarasamning vid SNS i februar 2025, en undirritudu nyjan samning sidar i sama
manudi. Kjarasamningi Tollvardafélags islands vid rikid var visad til gerdardéms i juni
2024 og la nidurstada fyrir i september, par sem kjarasamningur var framlengdur asamt
launahaekkunum til 4 ara.

Alls hafa adildarfélog BSRB gert 13 kjarasamninga vid rikid i bessari samningalotu
fyrir um 8.600 manns, 16 samninga vid SNS fyrir um 7.200 manns og tvo samninga vid
Reykjavikurborg fyrir um 5.700 manns. Samid var um launahaekkanir 4 sambeerilegum
nétum og i peim samningum sem undirritadir hafa verid 4 almennum vinnumarkadi.
Kjarasamningarnarnir gilda afturvirkt fra 1. april 2024 til 31. mars 2028, nema
kjarasamningarnir vid opinber fyrirteeki, sem gilda afturvirkt fra 1. februar 2024 til 31.
januar eda 1. februar 2028.

Olokid er tveimur samningum sveitarfélaga vid adildarfélog BSRB vegna Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningarmanna og Sjukralidafélags islands, auk samnings Félags
islenskra flugumferdastjora vid SA vegna ISAVIA. bessir samningar na samtals til um
200 manns, en 6llum samningum adildarfélaga BSRB vid rikid og Reykjavikurborg er
lokid.
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Samningar adildarfélaga BHM vid riki og sveitarfélog

Flest adildarfélog BHM luku samningum vid riki, sveitarfélog og Reykjavikurborg a
sidustu manudum arsins 2024 og snemma ars 2025. Samningur Salfraeedingafélags
islands vid rikid sem undirritadur varijantar 2025 var felldur i atkvaedagreidslu og er enn
olokid. Alls hafa adildarfélog BHM gert 16 kjarasamninga vid rikid i pessari samningalotu
fyrir um 7.300 manns, 10 samninga vid SNS fyrir um 2.500 manns og 9 samninga
vid Reykjavikurborg fyrir um teeplega 1.000 manns. Samid var um launahakkanir a
sambeerilegum nétum og i peim samningum sem undirritadir hafa verid & almennum
vinnumarkadi. Samningarnir eru allir afturvirkir fra 1. april 2024 og gilda til 31. mars
2028. Fjorum samningum adildarfélaga BHM vid rikid var olokid i byrjun mai 2025,
vid Félag islenskra leikara, Félag leikstjéora 4 Islandi, Sinféniuhljémsveit islands og
Salfreedingafélag fslands, en 6llum kjarasamningum vid sveitarfélog og Reykjavikurborg
er lokid.

Samningar adildarfélaga Ki vid riki og sveitarfélog

Sameiginlegur samningur rikis og sveitarfélaga vid 6ll adildarfelog Kennarasambands
islands var undirritadur i lok febrtiar 2025 og gildir til loka mars 2028. Samningurinn
tekur til rumlega 11.100 félagsmanna Ki, en samningar adildarfélaganna héfdu verid
lausir fra pvi a timabilinu 31. mars—31. mai 2024.

Verkfoll i leik-, grunn-, tonlistar- og framhaldsskolum hofust 29. oktéber 2024. Hlé var
gert & adgerdum 29. november eftir sampykkt innanhusstillégu rikissattasemjara, sem
fél m.a. i sér uppgjor launahaekkana um 3,95%, fra pvi samningar losnudu og fram til
1. januar 2025. Verkfoll hofust aftur 1. febraar 2025, en adgerdum lauk med undirritun
kjarasamnings pann 25. februar 2025. Verkf6llin nadu til 33 skdla og 16gdu samtals 1.226
félagsmenn Ki nidur stérf 4 einhverjum timapunkti. Verkféllin voru ymist timabundin
eda otimabundin. Pau stystu stodu i 5 daga en pau lengstu stodu samanlagt i 41 dag.

Nymeeli er ad riki og sveitarfélog geri saman einn samning vid 6ll adildarfelog
Ki. Samningurinn byggir 4 innanhustillégu rikissattasemjara, sem felur i sér ad
kjarasamningar adildarfelaganna framlengjast til 31. mars 2028. Kjarni tillégunnar er
ad unnid verdi ad gerd virdismatskerfis sem lagt verdur til grundvallar launasetningu
félagsfélks Ki. Laun hesekka samkveemt tillégunni um 3,5% 1. april ar hvert &
samningstimanum, en po ad lagmarki um 23.750 kr. Auk pess kom til innaborgunar
a grundvelli samkomulags um virdismat 1. februar 2025. Innaborgunin ték mid af
bradabirgdamati & storfum kennara sem unnio var i starfsmatskerfi. Laun peirra sem
taka laun eftir samningum Kf og Sambands islenskra sveitarfélaga hseekkudu um 8%, en
haekkunin nam 3,5% til peirra sem taka laun eftir samningum Ki og rikisins.

[samningnum erad finna forsenduakvaedisem snyrad framgangivirdismatsverkefnisins.
pad felur i sér ad ndist ekki samkomulag um innleidingu virdismatsins geti
samningar verid lausir frd 1. mars 2027. Rikid og Ki gerdu samkomulag i lok februar
2025 um breytingar a vinnutimakafla kjarasamnings sem tekur til rumlega 1.500
framhaldsskélakennara. Breytingarnar snua einkum ad auknu forredi skdlameistara
4 tima etludum til starfspréunar og vinnu annarrar en kennslu. Breytingarnar voru
sampykktar i atkvaedagreidslu medal framhaldsskolakennara og munu peer taka gildi fra
og med skoladrinu 2025-2026. Vegna peirra haekka laun félagsfolks Ki i framhaldsskélum
um 2% fra 1. agust 2025.
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Auk framangreindra samninga hefur Félag leikskolakennara gert fjora kjarasamninga
vid einkarekna leikskola, og Félag framhaldskolakennara asamt Felagi stjornenda i
framhaldsskélum gert fjora kjarasamninga vid einkarekna framhaldsskola. Pessir
samningar, sem eru i 6llum adalatridum sambeerilegir beim sem gerdir voru vid rikid og
sveitarfélogin, taka samtals til um 700 manns.

Rammagrein 3 - Midlunartillaga og innanhustillaga rikissattasemjara

f vinnuloggjofinni eru dkveedi sem varda heimildir rikissattasemjara til ad
leggja fram midlunartillégu til lausnar vinnudeilu ef samningaumleitanir bera
ekki drangur. Slika tillogu skal leggja fyrir félog eda félagasambond launafolks
og atvinnurekenda, eda einstakan atvinnurekanda, eigi hann { vinnudeilu, til
sampykkis eda synjunar. [ 16gunum er kvedid 4 um ad sattasemjara beri ad
radgast vid samninganefndir adila adur en hann ber fram midlunartillogu. bPa
eru i logunum sett ymis frekari skilyrdi fyrir pvi ad sattasemjari megi leggja
fram midlunartillogu.

Rikur pattur i starfshattum rikissattasemjara a grundvelli pessara reglna hefur
lengi verid ad adur en kemur ad pvi ad setja fram eiginlega midlunartillogu, pa
hefur sattasemjari i samradi vid adila moétad nalgun, sem stundum hefur leitt til
bess ad settar hafa verid fram pad sem nefnt hefur verid ,innanhusstillégur®.
pvi felst ad sattasemjari dregur fram efni til lausnar deilu sem adilar deilunnar
hafa ordid asattir um sin & milli, en gerir sjalfur tillégur til midlunar um pau
atridi par sem adilana skilur ad. Hann ber svo tillogur eda utfeerslur milli
adila par til honum hefur tekist ad finna flét sem samninganefndir beggja
adila hafa fallist 4, eda sem hann ad minnsta kosti telur ad peer geetu fallist &.
Sampykki innanhusstillogu felur pvi i sér ad sama stada kemur upp eins og ef
kjarasamningur hefur verid undirritadur.

Munurinn & midlunartillégu og innanhusstillogu er pvi i einfaldri mynd sa
ad midlunartillogu ber ad leggja fyrir pa sem atkveedisréttar njota ur ranni
stéttarfélaga eda atvinnurekenda en innanhusstillaga kemur pvi adeins til
afgreidslu hinna somu ad samninganefndir adila hafi fallist 4 ad bera slika
tillégu undir atkvaedi.
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Samningar adildarfélaga ASI vié riki og sveitarfélog

Gengid hefur verid fra samningum fyrir neer allt launafélk innan rada ASI sem starfar
hja hinu opinbera. Starfsgreinasamband fslands undirritadi i juni 2024 kjarasamninga
vid Samninganefnd sveitarfélaga (SNS) og samninganefnd rikisins. ba undirritudu
Matvis, RSI, VM og Samidn einnig kjarasamninga vid SNS og Reykjavikurborg i juni 2024
og loks samdi RS vid rikid i lok oktéber. Efling stéttarfélag undirritadi kjarasamning
vid Reykjavikurborg i juni, vid rikid i lok agust og samninganefnd sveitarfélaganna i
lok oktéber 2024. Alls hafa adildarfélég innan ASI i samningalotunni gert 4 samninga
vid rikio fyrir um 1.800 manns, 9 samninga vid SNS, sem nd til um 5.500 manns, og 3
samninga vid Reykjavikurborg fyrir um 2.400 manns. Samningarnir gilda allir afturvirkt
fra 1. april 2024-31. mars 2028 og fylgja launahaekkanir samningum sem undirritadir
hafa verid & almennum vinnumarkadi.

[ oktéber 2024 undirritudu Efling og Samték fyrirtaekja i velferdarpjonustu kjarasamning
vegna um 2.300 manns sem starfa & hjukrunarheimilum, & samberilegum nétum og
adrir samningar, en honum fylgir samkomulag vid stjérnvold um ad unnid verdi ad beettri
monnun a hjukrunarheimilum og forsenduakveaedi sem heimilar uppsdgn samningsins
gangi pad ekki eftir fyrir 1. mai 2025. Med visan til forsendudkvaedisins sagdi Efling i lok
februar upp samningnum og voru vidreedur yfirstandandi vid fragang skyrslunnar.
Einu samningum AS[ félaga sem var O6lokid i byrjun mai 2025 & opinberum
vinnumarkadi eru samningar rikisins vid Matvis og VM vegna Landhelgisgeeslunnar og
Hafrannsoknarstofnunar.

Adrir kjarasamningar

Af hopum sem standa utan heildarsamtaka ma helst nefna ad rikid undirritadi
kjarasamninga vid Félag islenskra hjukrunarfraedinga og vid Leeknafélag fslands
i november 2024 og gilda badir samningarnir til 31. mars 2028. ba samdi Félag
islenskra hjukrunarfedinga vid sveitarfelog, Reykjavikurborg og Samtok fyrirtekja i
velferdarpjonustu i november og desember 2024.

ba gera einstok stéttarfelog ymsa kjarasamninga vid einstaka fyrirtaeki og stofnanir
sem standa utan samtaka launagreidenda og er peirra steerst Samtok fyrirtekja i
velferdarpjonustu. Gert er grein fyrir tolfreedi um pessa samninga i toflum aftast i
kaflanum undir heitinu Adrir adilar.

Samningar sjémanna vid Samtok fyrirteekja i sjavarutvegi, sem verid hofou lausir fra
pvi i arslok 2019, voru undirritadir i febraar 2024, en adur h6fou sjomenn fellt samning
i februar 2023. Samningurinn er til 10 ara med uppsagnarmoguleika ad fimm arum
lidnum.
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4.3. Fjoldi samninga og fjoldi a kjorskra

Vio talningu 4 fjélda kjarasamninga midar KTN nu vio fjolda atkveedagreidslna sem fram
faraum samninga. begar félog hafa samfloti samningum og atkvaedagreidslulikt ogt.a.m.
17 SGS félog gerou i samningum vid SA og 611 félog Ki i samningum vid riki og sveitarfélog
i pessari lotu, telst pad sem einn kjarasamningur par sem 611 félog innan samflotsins eru
bundinn af sameiginlegri nidurstédu atkvaedagreidslu. begar lagt er mat & pann fjolda
launamanna sem samningarnir na til er midad vid fjolda sem er a kjorskra stéttarfélaga
pegar kosid er um samninginn. Algengt er ad felog hafi samflot i samningavidreedum og
kjarasamningsgerd, en greidi atkvaedi hvert i sinu lagi um samninginn og teljast pad pvi
margir samningar. Hafa parf i huga pegar skyrslur KTN eru skodadar aftur i timann, ad
samflot { vidraeedum og atkvaedagreidslum félaga er breytilegt milli samningalota.

Alls ma deetla ad gerdir hafi verid 249 kjarasamningar 4 vettvangi peirra adila sem adild
eiga ad kjaratolfreedinefnd i nuverandi samningalotu, sem héfst i mars 2024, og var
félagsfolk a kjorskra stéttarfélaga i bessum samningum teeplega 189.000.

Tafla 4.1. Aztladur fjoldi sampykktra kjarasamninga eftir launagreidendum og heildarsamtokum i
samningalotunni (2024-2028)

AS BHM BSRB K heildarsarllltjzﬁl{l;1

Samtok atvinnulifsins 65 6 14 1 18
Riki 4 16 13 6

Reykjavikurborg 3 9 2 1 3
Sveitarfélog utan Rvk. 9 10 16 4
Adrir adilar 23 11 11 6 =

Samtals 104 52 56 8 29

Tafla 4.2. Fjéldi a kjérskra sampykktra kjarasamninga eftir launagreidendum og heildarsamtokum i
samningalotunni (2024-2028)

ASI BHM BSRB K heildarsam?;ig

Samtok atvinnulifsins 108.000 100 1.600 350 12.600
Riki 1.800 7.300 8.600 11.100 4.300

Reykjavikurborg 2.400 1.000 5.700 100
Sveitarfélog utan Rvk. 5.500 2.500 7.200 200
Adrir adilar 5.600 550 1.700 350 -

Samtals 123.300 11.450 24.800 11.800 17.200
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5. Laun eftir heildarsamtokum

5.1. Inngangur

[ kaflanum eru settar fram upplysingar ur skyrslunni sundurlidadar fyrir heildarsamtok
launafdlks: ASI, BHM, BSRB og Ki

Mynd 5.1. Fjoldi @ kjorskram i sampykktum samningum ASI i niiverandi kjarasamningslotu (2024-2028)
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Mynd 5.2. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fyrir fullvinnandi hja ASI drid 2024 eftir
morkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Mynd 5.3. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hjé ASI drid 2024 eftir
morkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Mynd 5.4. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja ASI drid 2024, manadarlaun i
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Tafla 5.1. Breyting grunntimakaups hjd launafolki innan ASI frd janiiar 2024 til janviar 2025

Alls Karlar Konur

Alls Almenni 10,5% 10,4% 10,9%

I0n- og teeknifélk Almenni 10,4% 10,4% 11,6%
Verslunarfolk Almenni 10,3% 10,0% 10,7%
Verkafolk Almenni 11,2% 10,9% 11,8%

Alls Riki 6,5% 6,1% 6,7%

Alls Reykjavik 6,5% 6,6% 6,4%

Alls Sveit an Rvik 6,8% 6,4% 6,9%
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5.3. BHM

Mynd 5.5. Fjéldi a kjérskram i sampykktum samningum BHM i nuverandi kjarasamningslotu (2024-2028)
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Mynd 5.6. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fyrir fullvinnandi innan BHM arid 2024 eftir
morkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Mynd 5.7. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan BHM drid 2024 eftir
morkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Mynd 5.8. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan BHM drid 2024, manadarlaun i
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Tafla 5.2. Breyting grunntimakaups hja launafolki innan BHM frd januar 2024 til janvar 2025

Alls Karlar Konur

Almenni 11,0% 11,2% 10,9%
Riki 5,3% 4,9% 5,5%
Reykjavik 5,0% 4,7% 5,1%
Sveit an Rvik 6,2% 7,1% 6,0%

5.4. BSRB

Mynd 5.9. Fjéldi a kjérskram i sampykktum samningum BSRB i nuverandi kjarasamningslotu (2024-2028)
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Mynd 5.10. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fyrir fullvinnandi innan BSRB darid 2024

eftir mérkudum, mdanadarlaun i prisundum krona
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Mynd 5.11. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan BSRB arid 2024 eftir
morkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Laun eftir heildarsamtokum

Mynd 5.12. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hjaé BSRB darid 2024, mdnadarlaun i
pusundum krona
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Tafla 5.3. Breyting grunntimakaups hja launafolki innan BSRB frd jantiar 2024 til jantiar 2025

Alls Karlar Konur

Almenni 13,2% 13,2% 13,0%
Riki 6,2% 5,8% 6,3%
Reykjavik 5,9% 5,8% 6,0%
Sveit &n Rvik 6,7% 6,9% 6,6%
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Laun eftir heildarsamtokum

14
5.5. KI
Mynd 5.13. Fjoldi & kjorskram i sampykktum samningum KI i niverandi kjarasamningslotu (2024-2028)
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Mynd 5.14. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna fyrir fullvinnandi innan KI arid 2024 eftir
morkudum, mdanadarlaun i pusundum krona
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Mynd 5.15. Dreifing grunnlauna og heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan KI drid 2024 eftir
morkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Laun eftir heildarsamtokum

Mynd 5.16. Samsetning heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan KI drid 2024, mdanadarlaun i
pusundum krona
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Tafla 5.4. Breyting grunntimakaups hjd launafolki innan KI frd janiiar 2024 til jantiar 2025

Alls Karlar Konur

Riki 0,9% 1,0% 0,9%
Reykjavik 5,1% 5,3% 5,0%
Sveit &n Rvik 5,4% 5,1% 5,5%
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Vidauki I

Atvinnugreinaflokkunin

[ koéflum 2-3 er efnahagsstarfsemi og vinnumarkadi skipt eftir atvinnugreinum.

Atvinnugreinaflokkunin byggir & medfylgjandi skiptingu.

Hja opinbera:
« Opinber stjérnsysla og varnarmal; almannatryggingar (O)
« Fraeodslustarfsemi (P)
» Heilbrigdis- og félagspjonusta (Q)

Idnadur og byggingarstarfsemi:
« Namugroftur og vinnsla hraefna ur jorou (B)
« Framleidsla (C)
+ Rafmagns-, gas- og hitaveitur (D)
« Vatnsveitur, fraveitur, medhondlun urgangs og afmengun (E)
« Byggingarstarfsemi og mannvirkjagero (F)

Ferdapjonusta’’
+ Flutningar og geymsla (H)
+ Rekstur gististada og veitingarekstur (I)
+ Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta (N)

bjénusta an ferdapjonustu:
« Upplysingar og fjarskipti (J)
« Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K)
« Fasteignavidskipti (L)
« Serfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi (M)
« Vidgerodir & tolvum og hlutum til einka- og heimilisnota (S95)

Verslun:
+ Heild- og smasoluverslun, vidgerdir a vélknunum ¢kutaekjum (G)

Sjavarutvegur:
« Fiskveidar og fiskeldi (A03)

« Fiskvinnsla (undir C10-12): Hagstofan birtir ekki vinnumagn sérstaklega

fyrir fiskvinnslu. A myndum 1.11 og 2.2 er fiskvinnsla skrad undir idnadi og
byggingarstarfsemi par sem fiskvinnsla er undir framleidslu (C). A myndum 1.4 og

1.13 er fiskvinnsla undir sjavarutvegi.

Annaod:

« Landbunadur, skograekt og fiskveidar (A), utan fiskveidar og fiskeldi (A03)

« Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi (R)

« Félagasamtok og 6nnur pjonustustarfsemi (S), utan vidgerdir a télvum og hlutum til

einka- og heimilisnota (S95)

« Atvinnurekstur innan heimilis, pjonustustarfsemi og voruframleidsla til eigin nota (T)

« Starfsemi alpjodlegra stofnana og samtaka med urlendisrétt (U)

17 Hér er byggt 4 vidari skilgreiningu & ferdapjonustu en skilgreining Hagstofunnar a
einkennandi greinum ferdapjénustu.
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Vidauki II

GoOgn um laun og launaproun

Kjaratolfreedinefnd byggir umfjollun sina a servinnslu launagagna par sem tekid er mid
af aoferdoum og skilgreiningum Hagstofunnar vid gerd opinberrar launatolfraedi. Sem
fyrr midast b6 launabreytingar vid grunntimakaup. Hagstofa Islands gefur tt visitolu
grunnlauna sem er samberileg, en launavisitala Hagstofunnar byggir a reglulegu
timakaupi. Gogn yfir launastig taka einungis til fullvinnandi, en launapréun tekur til
launaupplysinga fullvinnandi og i hlutastarfi. Nefndin birtir sundurlidun eftir samtokum
og morkudum, sem er meira nidurbrot en i opinberri launat6lfreedi. bessar aherslur eru
i samreemi vid pbad meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila vinnumarkadarins vid
undirbuning kjarasamninga og mat & ahrifum peirra.

Vinnumarkadnum er skipt i fernt: Almennan markad, riki, Reykjavikurborg og 6nnur
sveitarfélog. Nidurstodur eru syndar fyrir fjogur heildarsamtdk launafélks 4 hverjum
bessara markada; Alpydusamband Islands (ASI), Bandalag haskélamanna (BHM),
BSRB og Kennarasamband Islands (Ki). Nidurstodur um Alpydusamband Islands 4
almennum vinnumarkadi neer til félagsfolks innan Starfsgreinasambandsins (SGS),
Eflingar, Landssambands islenskra verzlunarmanna (L{V) og félagsfolks stéttarfélaga
idnadarmanna innan ASI (AS{-ionfélog). ASi-ionfélog eru samboéndin og félogin Samidn,
Rafidnadarsamband Islands, VM og MATVIS. Jafnframt eru birtar nidurstodur fyrir pessa
prja stéru hépa 4 almennum vinnumarkadi, p.e.a.s. SGS, LIV og ASi-idnfélég.

Meginvidosemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA), Samband islenskra
sveitarfélaga (Sveitarfélog utan Rvk.), Reykjavikurborg og fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hond rikisins (Riki). Adildarfélog ASI, BSRB, BHM og KI gera kjarasamninga vid
alla fulltrda launagreidenda, en vagi peirra er mjég mismunandi. [ skyrslunni eru
ekki birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga Ki 4 almennum vinnumarkadi, en
beir eru fair og er ekki ad finna i launagégnum Hagstofu islands. b4 neer gagnasafnio
ekki heldur til sjomanna. Launagogn byggja 4 launarannsokn Hagstofunnar, par sem
upplysingum er safnad manadarlega med urtaki fyrirtaekja, sveitarfélaga og stofnana
med tiu eda fleira starfsféolk. Rannsoknin neer til steersta hluta vinnumarkadar, eda um
85% af heildarfjolda launafolks, pé enn séu atvinnugreinar utan rannsoknar. Nanari
upplysingar um rannsoknina ma finna hér (sja bls. 11-22).

Gogn Hagstofu [slands nd pannig einnigtil félagsmanna stéttarfélaga utan heildarsamtaka
og launafélks sem stendur utan stéttarfélaga. Kjaratolfreedinefnd er skipud steerstu
samningsadilum vinnumarkadar sem endurspeglar umfjéllunina. Goégn fyrir alla
hoépa, einnig pa sem standa utan heildarsamtaka og utan stéttarfélaga, eru birt 4 vef
kjaratolfreedinefndar www.ktn.is.
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Vidauki III

Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem fer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu og
vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu. Einstaklingur sem
ekkinaer90% lagmarkinu telst veraihlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid mismunandi
eftir kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima 4n launaauka.
Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda stund, an launaauka.

i peim tilfellum par sem launafélk hefur gert fastlaunasamninga eru 6ll greidd laun
feerd sem grunnlaun i launakerfum par sem ekki er haldid utan um yfirvinnugreidslur
eda adrar launagreidslur i slikum samningum. Fastlaunasamningar finnast { 6llum
starfsstéttum, en eru algengastir hja stjornendum og sérfreedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um er
ad reda dagvinnu eda vaktavinnu. bPau eru umreiknud i fullt starf ef greiddar stundir
i dagvinnu eda vaktavinnu eru leegri en dagvinnuskylda. Medtaldir i pessum launum
eru hvers konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerdir eru upp a hverju
utborgunartimabili.

Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmeelinga, akveedisgreidslna, hlunninda,
akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna. Reglulegt timakaup eru regluleg
laun (hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) & hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hépa parf ad hafa i huga ad i stérfum par sem
fastlaunasamningar eru algengir eda fost yfirvinna, pa er ekki sérstaklega haldid utan
um yfirvinnugreidslur. { peim tilfellum par sem launafélk hefur gert fastlaunasamninga
eru Oll greidd laun feerd sem grunnlaun i launakerfum og eru peer greidslur pvi hluti
af reglulegum launum. Fastlaunasamningar finnast i 6llum starfsstéttum, en eru
algengastir hja stjérnendum og sérfreedingum.

Hugtakid Launaauki er ny skilgreining kjaratolfreedinefndar & ymsum dalagsgreidslum
og boénusum sem gerdir eru upp 4 hverju utborgunartimabili, oftast manadarlega.
Vaktaalag og afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra fjolmoérgu launalida sem valda
pviad munur er & grunnlaunum og reglulegum launum. Umfangsmestar i launaauka eru
vaktaalagsgreidslur. I fyrri skyrslum, og i skilgreiningum Hagstofu, er munur grunn- og
reglulegra launa skilgreindur sem alag og bonusar.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda,

akstursgreidslna eda annarra éreglulegra greidslna.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbeettu uppgjori vegna uppmeelinga,
akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra éreglulegra greidslna.
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Vidauki IV

Skipulag islensks vinnumarkadar

Réttindi og skyldur launafolks og atvinnurekenda & islenskum vinnumarkadi
grundvallast adallega a kjarasamningum sem byggdir eru ofan a4 lagmarksreglur i
logum. Samskiptareglur verkalydsfélaga og atvinnurekenda, t.d. er varda gildissvid
kjarasamninga og vinnustddvanir, byggja a settum logum. Domar Felagsdoms um brot,
tulkun og gildi kjarasamninga og domar Landsréttar og Heestaréttar gegna jafnframt
veigamiklu hlutverki. Fra pvi [sland gerdist adili ad EES arid 1993 hafa flestar breytingar
a loggjof sem tengjast vinnumarkadi att reetur sinar ad rekja til tilskipana ESB og
kjarasamninga heildarsamtaka launafélks og atvinnurekenda & EES svadinu.

Vinnumarkadurinn & fslandi skiptist i meginatrioum i almennan (einkageirinn) og
opinberan (riki og sveitarfélog) vinnumarkad. Log nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda sem gilda um almennan vinnumarkad meela fyrir um ad
laun og 6nnur starfskjor, sem adilar vinnumarkadarins semja um, skuli veralagmarkskjor
fyrir allt launafélk i vidkomandi starfsgrein a pvi sveedi sem samningurinn tekur til. Med
svipudum heetti fer 4 opinberum vinnumarkadi um gildissvid kjarasamninga, sbr. 7.gr.
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Alpydusamband slands (ASI) eruheildarsamtok stéttarfélagad almennumvinnumarkadi.
ASi skiptist i fimm landssambénd med 44 adildarfélég og er félagsfolk um 147 pusund.
bar af eru rumlega 132 pusund virk a4 vinnumarkadi.

BSRB eru sterstu heildarsamtok opinberra starfsmanna, med 19 adildarfélog og
um 25 bpusund félagsmenn. Bandalag hdskdlamanna (BHM) eru heildarsamtok
haskolamenntadra & vinnumarkadi, med 24 adildarfélég og ruamlega 18 pusund
félagsmenn. Kennarasamband fslands (KI) er samband kennara og stjornenda i leik-,
grunn-, framhalds- og tonlistarskolum, med sj¢ adildarfélog og um 12 pusund félagsmenn.

Mynd IV.1. Skipulag launafélks ¢ vinnumarkadi
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Mynd IV.2. Skipulag atvinnurekenda d vinnumarkadi
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Heildarsamtok launafélks halda utan um sameiginleg malefni adildarfélaga og koma fram
fyrir peirra hond. Rétturinn til ad gera kjarasamninga liggur hja hverju stéttarfélagi sem
semur um kaup og énnur kjor en samningsumbodid er oft framselt til heildarsamtaka,
eda ad hopur félaga tekur sig saman og semur i sameiningu. Mikill meirihluti launafélks
hér a landi er félagsfolk i stéttarfélogum sem eiga adild ad heildarsamtokum, en morg
stéttarfélogstandapoutanheildarsamtaka. Helsterupettastéttarféloghaskolamenntadra.
beirra sterst eru Samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja, auk stéttarfélaga ymissa
heilbrigdisstétta, svo sem leekna og hjukrunarfraedinga. Atla ma ad um 19 pusund manns
séu félagsmenn i stéttarfélogum utan heildarsamtaka.'® bPessu til vidbétar er hépur
launafolks sem stendur utan stéttarfélaga. beir sem teljast til pessa hops semja beint vid
sinn vinnuveitenda eda taka laun samkvamt l16gum. Upplysingar um bakgrunn peirra
eru af skornum skammti, en parna er m.a. ad finna kjorna fulltrda, radherra, démara,
forstjora og forstodumenn og stundakennara i haskélum.

Helstu vidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins, sem eru heildarsamtok
atvinnurekenda & almennum vinnumarkadi, fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru steerstu samtok launagreidenda og peim tilheyra sex
adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirteeki SA gerd kjarasamninga fyrir sina hond.
Onnur minni félég atvinnurekanda, par & medal Félag atvinnurekenda og Samtdk
fyrirteekja i velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hénd sinna félagsmanna.
Asetla ma ad samningar SA ndi til um 70% alls launafélks 4 vinnumarkadnum i heild

sinni og til um 98% launafolks & almennum vinnumarkadi.'’

Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond rikisins og felur hann
samninganefnd rikisins (SNR) umbod sitt til ad gera kjarasamninga. Samninganefnd
Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS) fer med samningsumbod fyrir hénd allra
sveitarfélaga utan Reykjavikurborgar, sem semur ad mestu leyti beint vid sina
vidsemjendur, ad undanskildum samningum vid Kennarasamband fslands og Félag
islenskra hljémlistarmanna.

18 Pa er midad vio fjolda launafélks 4 kjorskra { atkveedagreioslum um kjarasamninga fra april 2019 til agust 2022.

19 Pa er midad vio fjolda launafdlks 4 kjorskra { atkveedagreioslum um kjarasamninga fra april 2019 til agust 2022.
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Lagaumbhverfi kjarasamninga

Kjarasamningur er milli stéttarfélags og atvinnurekanda par sem samid er um kaup
og kjor sem neer til allra peirra launamanna sem vinna & félagssvaedi stéttarfélagsins.
Kjarasamningur kvedur a um laun, vinnutima, yfirvinnu, orlof, veikindarett,
uppsagnarrétt og fleiri atridi sem snerta kjor og adbunad launafélks.

Aalmennumvinnumarkadigildalégum stéttarfélog ogvinnudeilurnr. 80/1938. barkemur
m.a. fram ad stéttarfélog semji um kaup og kjor fyrir sina félagsmenn. Samningsumbod
liggur hja hverju stéttarfélagi fyrir sig samkveemt I6gunum, en ekki heildarsamtokum
stettarfélaga nema samkveemt umbodi adildarfélaga peirra. Samkveemt sému légum fara
einstakir atvinnurekendur eda samtok peirra med umbod til kjarasamninga.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti svipadar reglur, en par gilda 16g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. bau gilda um pa starfsmenn sem
eru félagsmenn i peim stéttarfélogum sem hafa heimild til pess ad gera kjarasamninga
samkvaemt 16gunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfélogum eda stofnunum
peirra. Fjarmala- og efnahagsradherra fer ad meginstefnu med samningsumbod fyrir
rikid og sveitarstjornir fyrir einstaka sveitarfélaga.

Heimild til bodunar verkfalla liggur hja stéttarféelégum a almennum og opinberum
vinnumarkadi, en ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond. Verkfoll verda ekki akvedin
an sjalfstaedrar atkveedagreidslu félagsmanna hvers stéttarfélags. A almennum
vinnumarkadi fara einstakir atvinnurekendur og samtok peirra med verkbannsrétt, en
ekki er meelt fyrir um verkbannsrétt opinberra atvinnurekenda i 16gum nr. 94/1986.
Hlutverk rikissattasemjara

Samkvaemtlogum skalrikissattasemjariannast sattastorfivinnudeilum. Samningsadilar
geta hvenaer sem er oskad milligbngu eda adstodar sattasemjara. Slitni upp ur
samningavidreedum adila getur hvor um sig visad deilunni til sadttasemjara og fer hann
eftir pad med stjérn vioreedna.

Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillégu til lausnar vinnudeilu. Midlunartillégu
skal leggja fyrir stéttarfélog launafolks, eitt eda fleiri saman og félog atvinnurekenda,
eda einstakan atvinnurekanda eigi hann i vinnudeilu. Sattasemjara ber ad radgast vid
samninganefndir adila adur en hann leggur fram midlunartillégu, en samninganefndir
taka ekki formlega afstodu til efnis hennar.
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