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2.
Vinnumarkadur

2.1. Samantekt

Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda gefa til kynna
ad dregid hafi Ur spennu a vinnumarkadi a sidustu manudum eftir pvi sem haegt
hefur a efnahagsumsvifum. Starfandi folki a vinnumarkadi fjolgar nl haegar en
verid hefur, starfandi i ferdapjonustu hefur faekkad litillega og feerra erlent starfs-
folk kemur til landsins. Atvinnuleysi er po afram lagt og atvinnupatttaka mikil.

Innflytjendum a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar og eru
beir ni um 24% starfandi sem er mun haerra hlutfall en fyrir heimsfaraldur pegar
taeplega immtungur starfandi voru innflytjendur. Fyrir um tveimur aratugum, eda
T arsbyrjun 2005 var hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi 6%.

patttaka innflytjenda a vinnumarkadi hér a landi er ein st mesta medal OECD
pjoda. Litill munur er a hlutfalli starfandi innflytjenda og peirra sem eru med
islenskan bakgrunn. Almennt flytjast innflytjendur buferlum til landsins vegna
atvinnu. I samanburdi vid onnur lond eru innflytjendur a islandi vel menntadir og
i samanburdi vid folk med islenskan bakgrunn er algengara ad innflytjendur sinni
starfi sem ekki er i samrami vid menntunarstig peirra. Athygli vekur ad kunnatta
innflytjenda a tungumali buseturikis er litil hér a landi i samanburdi vid OECD riki.

2.2. islenskur vinnumarkadur

Réttindi og skyldur launafolks og atvinnurekenda a islenskum vinnumarkadi
grundvallast adallega a kjarasamningum sem byggdir eru ofan a lagmarksreglur i
logum. Samskiptareglur verkalydsfelaga og atvinnurekenda, t.d. er varda gildissvid
kjarasamninga og vinnustodvanir, byggja a settum logum. Domar Félagsdoms um
brot og tulkun og gildi kjarasamninga og domar Landsréttar og Haestaréttar gegna
jafnframt veigamiklu hlutverki, einkum bar sem lagasetningu er abotavant. Fra pvi
Island gerdist adili ad EES arid 1993 hafa flestar breytingar a loggjof sem tengjast
vinnumarkadi att raetur sinar ad rekja til tilskipana ESB og kjarasamninga heildar-
samtaka launafolks og atvinnurekenda a EES svaedinu.

Vinnumarkadurinn a Islandi skiptist i meginatridum 1 almennan (einkageirinn) og
opinberan (riki og sveitarfélog) vinnumarkad. Log nr. 55/1980 um starfskjor launa-
folks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda sem gilda um almennan vinnumarkad
meela fyrir um ad laun og onnur starfskjor, sem adilar vinnumarkadarins semja
um, skuli vera lagmarkskjor fyrir allt launafolk 1 vidkomandi starfsgrein a pvi
svaedi sem samningurinn tekur til. Med svipudum heaetti fer a opinberum vinnu-
markadi um gildissvid kjarasamninga sbr. 7.gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.
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Heildarsamtok a vinnumarkadi

Alpydusamband Islands (ASI) eru heildarsamtok stéttarfélaga a almennum vinnu-
markadi. ASI skiptist 1 fimm landssambond med 44 adildarfélog og er félagsfolk
um 147 pasund. bar af eru rimlega 132 pdsund virk a vinnumarkadi.

BSRB eru staerstu heildarsamtok opinberra starfsmanna med 19 adildarfélog og
um 25 plsund félagsmenn. Bandalag haskélamanna (BHM) eru heildarsamtok
haskolamenntadra a vinnumarkadi med 24 adildarfélog, og rimlega 18 plsund
félagsmenn. Kennarasamband islands (Ki) er samband kennara og stjornenda 1
leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskolum med sjo adildarfelog og um 12 pus-
und félagsmenn.

Mynd 2.1. Skipulag launafélks a vinnumarkadi
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Mynd 2.2. SRipulag atvinnurekenda a vinnumarkadi
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Samtok Fjarmala- og Reykjavikurborg Samband islenskra rekendur innan
atvinnulifsins efnahagsraduneytid sveitarfélaga og utan samtaka
Yfir 2.000 fyrirtaeki Kjara- og Mannauds- og Fer med umbod 10 samtok 8.000
i 6 atvinnugreina- mannaudssysla starfsumhverfissvid fyrir flest atvinnurekendur
samtokum rikisins Reykjavikurborgar sveitarfélog eru utan samtaka
Um 70% launafolks Semur vid 82 Semur vid 19 Semur vid 58 Um 30% launafolks
aalmennum stéttarfelog stéttarfélog stéttarfelog a almennum
markadi starfa hja vinnumarkadi
pessum fyrirtaekjum starfa hja pessum
fyrirtaekjum

Heildarsamtok launafolks halda utan um sameiginleg malefni adildarfélaga
og koma fram fyrir peirra hond. Rétturinn til ad gera kjarasamninga liggur hja
hverju stéttarfélagi sem semur um kaup og onnur kjor en samningsumbodid er
oft framselt til heildarsamtaka eda ad hopur félaga tekur sig saman og semur i
sameiningu. Mikill meirihluti launafolks hér a landi er félagsfolk i stéttarféelogum
sem eiga adild ad heildarsamtokum en morg stéttarfélog standa po utan heildar-
samtaka. Helst eru petta stettarfelog haskolamenntadra. beirra staerst eru Samtok
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja auk stéttarféelaga ymissa heilbrigdisstétta, svo sem
leekna og hjukrunarfraeedinga. Atla ma ad um 19 pdsund manns séeu féelagsmenn i
stettarfelogum utan heildarsamtaka." bessu til vidbotar er hopur launafolks sem
stendur utan stéttarfélaga. beir sem teljast til pessa hops semja beint vid sinn
atvinnurekanda eda taka laun samkvaemt logum. Upplysingar um heildarfjolda
beirra eru af skornum skammti en parna er m.a. ad finna kjorna fulltria, radherra,
domara, forstjora og forstodumenn og stundakennara i haskolum.

Helstu vidsemjendur stéttarfelaga eru Samtok atvinnulifsins sem eru heildarsam-
tok atvinnurekenda a almennum vinnumarkadi, fjarmala- og efnahagsradherra
f.h. rikissjods, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru staerstu samtok launagreidenda og peim tilheyra
sex adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirtaeki SA gerd kjarasamninga fyrir sina
hond. Onnur minni félog atvinnurekanda, par @ medal Félag atvinnurekenda og
Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hond sinna
félagsmanna. Aeetla ma ad samningar SA nai til um 70% alls launafolks a vinnu-
markadnum i heild sinni og til um 98% launafolks a almennum vinnumakadi™

" ba er midad vid fjolda launafolks a kjorskra i atkvaedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til aglst 2022.
2 pa er midad vid fjolda launafolks a kjorskra 1 atkvaedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til agst 2022.

26

L
S
O
S
~
—
©
£
=
c
c
=




Kjaratolfraedinefnd, november 2024

Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond rikisins og felur
hann samninganefnd rikisins(SNR) umbod sitt til ad gera kjarasamninga. Samn-
inganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS),fer med samningsumbod fyrir
hond allra sveitarfélaga utan Reykjavikurborgar sem semur ad mestu leyti beint
vid sina vidsemjendur, ad undaskildum samningum vid Kennarasamband Islands
og Félag islenskra hljomlistarmanna.

Lagaumhverfi kjarasamninga

Kjarasamningur er milli stéttarfélags og atvinnurekanda par sem samid er um
kaup og kjor sem naer til allra peirra launamanna sem vinna a félagssvidi stettar-
félagsins. Kjarasamningur kvedur a um laun, vinnutima, yfirvinnu, orlof, veikinda-
rétt, uppsagnarrétt og fleiri atridi sem snerta kjor og adbinad launafolks.

A almennum vinnumarkadi gilda l6g um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.
bar kemur m.a. fram ad stéttarfélog semji um kaup og kjor fyrir sina félagsmenn.
Samningsumbod liggur hja hverju stéttarfelagi fyrir sig samkveemt logunum
en ekki heildarsamtokum stéttarfelaga nema samkvaeemt umbodi adildarfélaga
beirra. Samkveemt somu logum fara einstakir atvinnurekendur eda samtok peirra
med umbod til kjarasamninga.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti svipadar reglur en par gilda l6g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. bau gilda um alla starfsmenn
sem eru felagsmenn 1 peim stettarfelogum sem hafa heimild til pess ad gera
kjarasamninga samkvaeemt logunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfélog-
um eda stofnunum peirra. Fjarmala- og efnahagsradherra fer ad meginstefnu meo
samningsumbod fyrir rikid og sveitarstjornir fyrir hond einstakra sveitarfelaga

Heimild til bodunar verkfalla liggur hja stéttarfelogum a almennum og opin-
berum vinnumarkadi en ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond. Verkfoll verda
ekki akvedin an sjalfstaedrar atkveedagreidslu felagsmanna hvers stéttarfélags. A
almennum vinnumarkadi fara einstakir atvinnurekendur og samtok peirra med
verkbannsrett en ekki er maelt fyrir um verkbannsréett opinberra atvinnurekenda
i logum nr. 94/1986.

Hlutverk rikissattasemjara

Samkveemt logum skal rikissattasemjari annast sattastorf i vinnudeilum. Samn-
ingsadilar geta hvenaer sem er 6skad milligongu eda adstodar sattasemjara. Slitni
upp Ur samningavidraedum adila getur hvor um sig visad deilunni til sattasemjara
og fer hann eftir pad med stjorn vidredna.

Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillogu til lausnar vinnudeilu. Midlun-
artillogu skal leggja fyrir stéttarfélog launafolks, eitt eda fleiri saman og félog
atvinnurekenda, eda einstakan atvinnurekanda eigi hann i vinnudeilu. Sattasemj-
ara ber ad radgast vio samninganefndir adila adur en hann leggur fram midlunar-
tillogu en samninganefndir taka ekki formlega afstodu til efnis hennar.
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2.3. broun vinnumarkadar

[ alpjodlegum samanburdi er atvinnuleysi a Islandi lagt og hlutfall starfandi hatt.
Einnig er vinnutimi tiltolulega stuttur, medallaun eru ha og launadreifing litil 1
alpjodlegum samanburdi, likt og a hinum Nordurlondunum®

Dregid hefur Ur spennu a vinnumarkadi eftir pvi sem haegt hefur a efnahagsum-
svifum undanfarid. Starfandi folki a vinnumarkadi fjolgar nu haegar en verid hefur,
fijolda starfandi i ferdapjonustunni hefur faekkad litillega og faerra erlent starfsfolk
kemur til landsins. Atvinnuleysi er afram lagt og atvinnupatttaka mikil.

Haegt hefur a fjolgun starfandi a vinnumarkadi undanfarid ar sé horft til stad-
greidslugagna’ | agist sidastlidnum storfudu 1% fleiri & vinnumarkadi en 1 aglst
2023 sem er mun minni fjolgun en arid adur pegar starfandi folki fjolgadi um 4,3%.
Sidan 2006 hefur starfandi folki a vinnumarkadi fjolgad um taeplega 2% a ari og
visbendingar um ad tekid sé ad haegja a pvi nokkud skyrar’

Megnid af peim sem komid hafa inn a vinnumarkadinn sidustu ar er erlent launa-
folk og fjolgunina undanfarid ar ma alfarid rekja til innflytjenda, sja mynd 2.3.

Innflytjendum a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar og hefur
hlutdeild peirra af starfandi farid Ur 177% a arinu 20211 um 24% sem er mun haerra
hlutfall en fyrir heimsfaraldur pegar teeplega fimmtungur starfandi voru innflytj-
endur. Sé litio til sidustu tveggja aratuga, hefur hlutfall innflytjenda a vinnumark-
adifarid Ur 6% 1 arsbyrjun 2005 en tok ad haekka nokkud hratt eftir midjan sidasta
aratug, sja mynd 2.4.

Mynd 2.3. Breyting i fjélda starfandi sem 12 manada breyting (vinstri) og hlutfallsleg
breyting i fjélda starfandi sem 12 manada véxtur eftir bakgrunni (haegri)

10%
10%

5%
5%

0% 0%

-5% -5%
2020 2022 2024 2020 2022 2024
— Stadgreidsluskra . Innflytjendur
= Vinnumarkadsrannsokn - islenskur bakgrunnur

Skyringar: Fjoldi starfandi (r vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar er Gt fra arstivarleidréttri leitni. A haegri mynd er byggt
a stadgreidsluskram. Heimild: Hagstofa Islands.

B Tvorskyrslu 2024 KTN ma finna umfjollun um pessi atridi.

™ Fjolgun starfandi samkvaemt vinnumarkadsrannsokn synir meiri fjolgun pad sem af er ari. pad kann ad skyrast af minni
svorun innflytjenda i kdnnuninni.

> Tolf manada breyting byggt a manadargognum a timabilinu fra jantar 2006 til aglst 2024.
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Mynd 2.4. Hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi arin 2000-2024

25%
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Skyringar: Samkveemt stadgreidslugégnum. Heimild: Hagstofa Islands.

Undanfarid ar hefur dregid ur fjolgun starfandi baedi 1 hopi peirra sem hafa is-
lenskan bakgrunn og innflytjenda. Medal peirra sem hafa islenskan bakgrunn ma
einkum rekja pa proun til pess ad nd faekkar storfum litillega 1 ferdapjonustu par
sem folk med erlendan bakgrunn er hlutfallslega fleira. ba hefur storfum ekki
fiolgad hja hinu opinbera, 1 verslun eda idnadi par sem folk med islenskan bak-
grunn er hlutfallslega fleira. Hja innflytjendum ma einkum rekja minni fjolgun
starfandiiar til ferdapjonustunnar og ad einhverju leyti til byggingarstarfsemi par
sem innflytjendur eru einnig hlutfallslega fjolmennir.

Mynd 2.5. Arsfjélgun starfandi i pusundum medal launafélks med islenskan bakgrunn
(vinstri) og medal innflytienda (haegri), 1. arsfjordungur 2015 til 3. arsfjordungs 2024
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Skyringar: Byggir a stadgreidslugognum. Ferdapjonusta visar til einkennandi greina ferdapjonustu. Hid opinbera til at-
vinnugreinanna opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og felagspjonusta, en par er hluti atvinnurekstrar po a
hondum einkaadila. Heimild: Hagstofa Islands.

Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda gefa til kynna
ad dregid hafi Ur spennu a vinnumarkadi a sidustu manudum. Um 7.600 storf voru
skrad laus a 6drum arsfjordungi 2024 hja Hagstofu Islands sem eru 1.000 fleiri
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storf en ari adur. bekktur maelikvardi a spennu a vinnumarkadi er hlutfall lausra
starfa a moti fjolda atvinnulausra. Vid hlutfall yfir einum eru fleiri laus storf en
fjoldi atvinnulausra. T upphafi ars 2023 var hlutfallid 0,9 en pa var fjoldi lausra
starfa svipadur og fjoldi atvinnulausra. Hlutfallid laeekkadi 10,6 pegar lida tok a arid
2023 med minnkandi spennu a vinnumarkadi. | Bandarikjunum og Vestur-Evropu
er fjoldi lausra starfa ad jafnadi minni en fjoldi atvinnulausra og hlutfallid pvi
undir einum.

Fleiri stjornendur fyrirtaekja aforma nu ad faekka starfsfolki en ad fjolga'® Um
16% hyggjast fjolga starfsfolki en 22% ad faekka. Stjornendum sem hyggjast fjolga
starfsfolki hefur faekkad jafnt og pétt fra arslokum 2022. ba telur fjordungur stjorn-
enda nu skort a starfsfolki sem er nalaegt langtimamedaltali en pad hlutfall hefur
farid stoodugt laekkandi fra 06rum arsfjordungi 2022 pegar pad nam 53%.

Mynd 2.6. Laus storf, 1. arsfjordungur 2019 - 2. arsfjordungs 2024 (vinstri) og hlutfall
fyrirteeRja sem telja skort a starfsfolki, punktalina er medaltal 2013-2024 (haegri)

50%

10 1,0
40%
30%
5 0,5
20%
10%
0 0,0
2020 2022 2024 2015 2020 2025
. Hlutfall lausra starfa og atvinnulausra (h. as) — Fyrirteeki sem telja vera skort a starfsfolki
== | aus storf i pdsundum (v. as) .+ Medaltal

Heimildir: Hagstofa Islands og kénnun Gallup @ vidhorfi 400 steerstu fyrirtaekja landsins.

Atvinnuleysi er ad jafnadi metid a tvo meaelikvarda. Annars vegar Ut fra peim
einstaklingum sem skradir eru an atvinnu hja Vinnumalastofnun og hins vegar
Ut fra Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands sem framkvaemd er med spurn-
ingakonnun med Urtaki r pjodskra allt arid um kring. Atvinnuastandid hefur verio
gott undanfarin misseri, eftirspurn eftir vinnuafli verid mikil og atvinnupatttaka
aukist fra pvi heimsfaraldri lauk. Skrad atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun var
3,3% 1 september sem er 0,3 prosentustigum meira en a sama tima i fyrra, sja
mynd 2.7. Malt atvinnuleysi 1 Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands var 3,4% 1
september sem er 0,2 prosentustigum minna en a sama tima ari aour

6 Samkvamt konnun Gallup a viohorfi stjornenda i 400 steerstu fyrirtaekja landsins.
7 Hér er midad vid leitni atvinnuleysis samkvaemt vinnumarkadsrannsokn til ad jafna sveiflur.
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Mynd 2.7. Atvinnuleysi (vinstri), atvinnupatttaka sem arstidarleidrétt leitni (haegri)
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Skyringar: Skrad atvinnuleysi skv. Vinnumalastofnun, meelt atvinnuleysi og atvinnupatttaka (arstidarleidrétt leitni) dar £
vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Heimildir: Hagstofa Islands og Vinnumalastofnun. =>

2.4. Innflytjendur a islenskum vinnumarkadi

patttaka innflytjenda a vinnumarkadi hér a landi er ein st mesta medal OECD
bjodal® Litill munur er a hlutfalli starfandi innflytjenda og peirra med islenskan
bakgrunn, sja mynd 2.8. Almennt er hlutfall starfandi hatt a Islandi burtséd fra
kyni eda bakgrunni.

[ 68rum Evropuldndum er vidast litill munur & hlutfalli starfandi medal innfeeddra
og innflytjenda fra Evropska efnahagssvaedinu (EES) en patttaka peirra a vinnu-
markadi er i sumum londum jafnvel meiri en medal innfaeddra. Hins vegar er at-
vinnupatttaka innflytjenda utan Evropska efnahagssvaedisins vida mun minni. Is-
land sker sig Ur hvad petta vardar pvi hér a landi er litill munur a atvinnupatttoku
bessara priggja hopa. Atvinnupatttaka innflytjenda utan EES er meiri hér a landi
en vida 1 Evropu, ohad menntunarastigi. Atvinnuleysi er po ad jafnadi meira medal
innflytjenda, baedi hérlendis og erlendis, og versnandi atvinnuastand bitnar fyrr a
beim med auknu atvinnuleysi.

Mynd 2.8. Hlutfall starfandi innfaeddra og innflytjienda arin 2020-2022 (vinstri) og hlut-
fall starfandi af ibuum eftir bakgrunni skv. stadgreidsluskram, 2000-2023 (haegri)
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Heimildir: OECD (2024), ,Indicators of Immigrant Integration 2023" og Hagstofa Islands.

B Hér er byggt a nylegri skyrslu OECD um innflytjendur & islandi (,Skills and Labour Market Integration of Immigrants and
their Children in Iceland*)
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Bakgrunnur folks er nokkud olikur eftir atvinnugreinum. Hlutfallslega fleiri inn-
flytjendur starfa 1 idnadi, ferdapjonustu og sjavardtvegi. Einn af hverjum fjorum
innflytiendum starfar i ferdapjonustu, en adeins 8% folks med islenskan bak-
grunn. Laegra hlutfall innflytjenda starfar hins vegar 1 pjonustu hja hinu opinbera.

Mynd 2.9. Hlutfallsleg samsetning medal innflytjenda og folks med islenskan bakgrunn
eftir atvinnugrein
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. Innflytiendur islenskur bakgrunnur

Skyring: Samkvaemt stadgreidslugognum. SkRyringu a atvinnugreinaflokkun ma sja i vidauka I. Hid opinbera er hér sRil-
greint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta, en hluti atvinnurekstr-
ar i pessum greinum er b6 a hondum einkaadila. Heimild: Hagstofa Islands.

Almennt flytjast innflytjendur bdferlum til landsins vegna atvinnu. Konur eru lik-
legri til ad fylgja fjolskyldu til landsins en karlar. begar spenna 1 efnahagslifinu er
meiri hér a landi samanborid vid helstu vidskiptalond fjolgar folki a vinnufaerum
aldri hradar en pegar spenna er hlutfallslega minni hér a landi. Efnahagsumsvif
og atvinnutaekifaeri rada pvi miklu um hversu margir flytja til og fra landinu.®

| samanburdi vid onnur lond eru innflytjendur a Islandi vel menntadir po ad al-
mennt sé menntunarstig islendinga haerra. Mun algengara er pd ad innflytjendur
sinni starfi sem er ekki 1 samraemi vid menntunarstig peirra. bannig er pridjungur
innflytienda med menntun umfram pad sem starf peirra krefst en medal folks
med islenskan bakgrunn er pad tiundi hver. Munurinn er sa mesti hér a landi inn-
an OECD. Innflytjendur sem hingad koma eru hlutfallslega fjolmennir 1 greinum
eins og ferdapjonustu, byggingaridnadi og sjavardtvegi, par sem menntunarkrofur
eru almennt laegri en 1 6drum atvinnugreinum. Enn fremur eru visbendingum um
ad kunnatta innflytjenda a tungumali buseturikis sé litil a Islandi T samanburdi
vid onnur OECD riki.

Ibhasamsetning hér a landi hefur breyst mikid pad sem af er dldinni og folki af
erlendum uppruna hefur fjolgad mun meira hér a landi en i 66rum OECD rikjum.
Pessi breyting atti sér ad mestu stad eftir arid 2004 1 kjolfar inngongu Austur-
Evropurikja 1 Evropusambandid. bProuninn er mest aberandi i tveimur bylgjum,

annars vegar a arunum 2005-2008 og hins vegar eftir 2016. Hlutfall innflytjenda

" Sja rammagrein 11 flarmalastdodugleikaskyrslu 2024/2 Sedlabanka islands.
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af ibGum landsins for pannig Gr 4,2% arid 2004 1 18,4% arid 2023. A pessu timabili
hefur samsetning hopsins sem hingad flyst einnig breyst mikid og eru Evropubuar
utan Nordurlandanna nd mun fleiri en T upphafi aldarinnar. pa er aldurssamsetn-
ing innflytjenda toluvert frabrugdin aldurssamsetningu Islendinga en peir sem
hingad flytjast eru hlutfallslega fleiri a vinnualdri, einkum a aldrinum 25-45 ara.

BUsetutimi peirra sem hingad hafa flutt a sidustu tveimur aratugum er heldur
lengri eniodrum Evropulondum. Hlutfall innflytjenda sem bda i landinu 3 ar eftir
komu er 1 harra laginu a medan ad hlutfall peirra sem enn bua i landinu eftir
5 ar er i medallagi af peim londum sem borin eru saman a mynd 210. bad gefur
visbendingu um ad margir kunni ad hafa hug a ad setjast hér ad til lengri tima.

Mynd 2.10. Busetutimi innflytjenda, hlutfall innflytjenda sem bda i landi 3 eda 5 ar eftir
kRomu
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Heimild: OECD (2024). ,Skills and Labour Market Integration of Immigrants and their Children in Iceland”
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