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Samantekt skyrslu

Helstu nidurstodur skyrslunnar eru:

Laun, launaproun og kjarasamningar

Langtimakjarasamningar hafa verid undirritadir fyrir 80-90% launafolks a
vinnumarkadi i pessari samningalotu sem hofst i febriar a pessu ari.

A opinbera markadnum er samningum lokid vid flest félog innan ASI og BSRB
og hluta féelagsmanna BHM. Osamid er vid riflega helming launafolks innan
BHM, oLl adildarfélog Ki sem og leekna og hjikrunarfreedinga sem standa utan
heildarsamtaka. Asetla ma ad i heildina sé 6samid vid um 24 pasund manns a
opinberum markadi.

Samningum er lokid fyrir allflest launafolk a almennum markadi og azetla ma
ad samid hafi verid vid um helming launafolks hja rikinu og sveitarfelogum
utan Reykjavikur og allflest launafolk hja Reykjavikurborg i pessari kjaralotu ad
kennurum undanskildum sem borgin semur vid 1 samfloti vid onnur sveitarfée-
log.

Launaproun pad sem af er samningstimabilinu er pvi nokkud olik eftir mork-
udum. Laun hafa haekkad mest a almennum markadi par sem samningum naer
allra er lokid en minna a opinberum markadi par sem storir hopar eru enn med
lausa samninga.

A almennum markadi haekkadi grunntimakaup um 5,2% a timabilinu fra febriar
til jali a pessu ari en hakkunin nam um 2,9% hja Reykjavikurborg og rimlega
2% hja riki og sveitarfelogum utan Reykjavikur.

| beim kjarasamningum sem gerdir hafa verid 1 pessari samningalotu var farin
blondud leid kronutoluhaekkana og prosentuhakkana og eru launahaekkanir
bvi hlutfallslega mestar a laegri laun.

Ad teknu tilliti til verolagsprounar jokst kaupmattur grunntimakaups um 1,5%
fra febrlar og fram juli. Mest a almennum vinnumarkadi par sem samningum
allflestra var lokid en kaupmattur ryrnadi hins vegar eda stod 1 stad a opinber-
um vinnumarkadi par sem enn var 6samid vid stora hopa.

Regluleg laun allra fullvinnandi a vinnumarkadi voru ad medaltali 821.000 kr. 1
mai 2024. Medallaun voru hast a almenna vinnumarkadnum hvort sem Litid er
tilgrunnlauna, reglulegra launa eda reglulegra heildarlauna en launadreifing er
meiri @ almennum markadi en hja hinu opinbera.

Ahersla a kronutoluhaekkanir 1 kjarasamningum a undanfornum arum, sem
hafa skilad hlutfallslega mestri haekkun laegstu launa, hefur leitt til pess ad
munur a haestu og laegstu launum a vinnumarkadnum hefur dregist saman og
tiundastuolar laekkad markvert.
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Efnahags- og vinnumarkadsmal

Eftir brjd ar med kroftugum hagvexti hefur haegt a umsvifum i efnahagslifinu og
utlit fyrir overulegan hagvoxt i ar.

Verdbolga hefur farid nokkud hratt laekkandi undanfarna manudi en verdbolgu-
vaentingar eru enn talsvert yfir 2,5% verdbolgumarkmidi Sedlabanka Islands og
spar gera ekki rad fyrir ad pad naist fyrr en undir lok ars 2026.

Afkoma rikissjods an vaxtatekna og -gjalda var jakveed um 0,5% i fyrra en versn-
andi efnahagsastand vegur ni a moti adhaldi 1 rikisfjarmalum og utlit fyrir ad
afkoman breytist litid naestu arin.

Framleidni vinnuafls jokst um 1,8% ad medaltali a ari a sidustu fimm arum sem
er langtum meiri voxtur en a hinum Nordurlondunum. Talsverdur munur er a
framleidnivexti milli atvinnugreina en mestur hefur hann verdi a timabilinu i
verslun og sjavarutvegi en minnstur 1 i0nadi og byggingarstarfsemi.

Launahlutfallid sem endurspeglar hlutdeild launafolks i verdmaetaskopun hag-
kerfisins hefur a sidustu fimm arum 1 heildina laekkad um 1,2 prosentustig og
laekkad 1 ollum atvinnugreinum en po mismikid.

Kaupmattur launa jokst um 0,5% a fyrri helmingi pessa ars samanborid vio
sama timabil T fyrra en vegna harra vaxta og verdbolgu drost kaupmattur rao-
stofunartekna litillega saman.

Eiginfjarstada heimila hefur batnad a sidustu arum og skuldastada er almennt
g00 1 sogulegu tilliti en mikill munur er a stodu heimila a eigna- og leigumark-
adi m.a. hvad vardar adgengi inn a fasteignamarkadinn og moguleikum til ad
bregdast vid haekkun hlsnadiskostnadar. Vaxtagjold sem hlutfall af radstof-
unartekjum hja heimilum med ibudalan hafa hins vegar farid vaxandi einkum
hja yngra folki.

Dregid hefur Ur spennu a vinnumarkadi samhlida haegari efnahagsumsvifum og
starfandi folki fjolgar nl haegar en undanfarin misseri. Atvinnuleysi er po afram
lagt og atvinnupatttaka mikil.

Innflytjendum a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar en hlut-
deild peirra hefur a sidustu tveimur aratugum farid Ur 6% starfandi folks 1 taep-
lega fjoroung.

patttaka innflytjenda a vinnumarkadi hér a landi er ein st mesta medal OECD
bjoda. Litill munur er a hlutfalli starfandi innflytjenda og peirra sem eru med
islenskan bakgrunn.

| samanburdi vid onnur lond eru innflytjendur a islandi vel menntadir og al-
gengara ad peir sinni starfi sem er ekki i samrami vid menntunarstig peirra en
folk med islenskan bakgrunn. Kunnatta innflytjenda a tungumali buseturikis er
bo litil hér a landi 1 samanburdi vid onnur OECD riki.



Inngangur

Inngangur

|< jaratolfreedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarféelaga og heildarsamtaka
a vinnumarkadi um tolfraedi vegna kjarasamningsgerdar. Nefndin hof storf i
desember 2019 og eru fulltroar i henni fra forsaetisraduneyti, felags- og vinnu-
malamalaraduneyti, flarmala- og efnahagsraduneyti, Alpydusambandi Islands,
Bandalagi haskolamanna, BSRB, Kennarasambandi Islands, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og Hagstofu Islands. Med nefndinni var
stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumarkadi, rikis og sveitarfélaga um
gerd og hagnytingu talnaefnis um laun og efnahag til undirblnings og eftirfylgni
med kjarasamningum. Nefndinni er atlad ad studla ad pvi ad adilar samkomu-
lagsins hafi sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og proun peirra hagtalna
sem mestu varda vio gerd kjarasamninga. bessi skyrsla er niunda skyrsla nefndar-
innar og markmid hennar eins og fyrri skyrsina ad fyrir liggi areidanlegar upp-
lysingar og sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast vid
undirbdning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum tima. Rikissattasemjari hysir
nefndina og leggur til fundar- og starfsadstodu. Sérfraedingar nefndarinnar eru
Arnaldur Solvi Kristjansson og Henny Hinz. Nefndin fjallar um gogn sem liggja til
grundvallar kjarasamningagerd a hverjum tima og eru grundvollur fyrir launa-
myndun a vinnumarkadi. Nefndin tekur engan beinan patt i kjarasamningum og
breytir ekki hlutverkum eda stodu peirra adila sem ad nefndinni standa. Kjaratol-
fraedinefnd gefur Ut tvaer skyrslur a ari, ad vori og hausti.

Ad pessu sinni skiptist skyrslan 1 fimm meginkafla sem fjalla um efnahagsmal,
vinnumarkad, laun og launaproun sem flokkad er eftir morkudum og heildarsam-
tokum launafolks, kjarasamninga gerda 1 yfirstandandi samningalotu, auk sér-
stakrar umfjollunar um heildarsamtok launafolks eftir morkudum. 1 skyrslunni er
ahersla logd a yfirstandandi kjarasamningslotu og midad vid ad hun hafi hafist i
febriar 2024. itarlegt talnaefni um laun og launaproun ma finna i gagnasafni a vef
kjaratolfredinefndar, https://www.ktn.is/gagnasafn-og-fleira. Kjaratolfreedinefnd
vinnur med Hagstofu Islands og er starfsfolki hennar pakkad gott samstarf vid
undirbining skyrslunnar. Enn fremur er Gisla Ma Gislasyni Hagstofu Islands pokk-
ud adkoma ao gerd skyrslu i fjarveru Hildar Ernu Sigurdardottur.
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1. Efnahagsmal

1.1. Samantekt

Eftir brju ar med kroftugum hagvexti hefur haegt a umsvifum i efnahagslifinu. Spar
gera rad fyrir ad hagvoxtur verdi overulegur i ar og ad hagkerfid leiti jafnvaegis a
naestu arum med hagvexti i kringum 2,5% a ari naestu prju ar.

Verdbolga for nokkud hratt laekkandi pegar lida tok a arid 2023, Ur 10% i upp-
hafi ars 1 7,7% 1 arslok 2023. Haegar dro Ur verdbolgu a fyrri hluta arsins 2024
en a timabilinu fra agust til oktober laekkadi verdbolga samanlagt um teept pro-
sentustig, niduri51%. Verdbolguvaentingar undanfarid hafa verio talsvert yfir 2,5%
verdbolgumarkmidi Sedlabanka en heldur hefur dregid tr peim undanfarid. Sam-
kvaemt spam mun verdbolgumarkmid Sedlabanka islands ekki nast fyrr en 1 ars-
lok 2026. Styrivextir voru laekkadir 1 9% i lok oktober eftir ad hafa verid obreyttir i
9,25% fra pvi 1 agust 2023. Vaentingar a markadi gefa til kynna ad styrivextir muni
lekka jafnt og pétt a naestu misserum.

Afkoma rikissjods an vaxtatekna og -gjalda, frumjofnudur, var jakvaed um 0,5% 1
fyrra og Utlit er fyrir ad pad breytist litid naestu arin. Ad mati fjarmala- og efna-
hagsraduneytisins verdur adhald rikisfjarmala 1,6% af landsframleidslu i ar og
0,9% arid 2025. Versnandi efnahagsastand vegur po a moti adhaldi og pvi er Gtlit
fyrir litinn bata i afkomu rikissjods a pessu ari og pvi naesta.

A arunum 2019-2023 jokst framleidni vinnuafls ad medaltali um 1,8% & ari en tals-
verdur munur er a proun milli atvinnugreina. Mestur hefur framleidnivoxtur verid
1 verslun og sjavarutvegi en minnstur i idnadi og byggingarstarfsemi. Framleioni-
voxtur hér a landi hefur verid sa langmesti a Nordurlondunum undanfarin ar en
1 00rum norraenum rikjum var voxturinn a bilinu -0,2% til 0,9% ad medaltali a ari
a timabilinu.

A arunum 2019-2023 leekkadi launahlutfallid, sem endurspeglar hlutdeild launa-
folks 1 veromaetaskopun hagkerfisins, 1 heild um 1,2 prosentustig og laekkadi i
ollum atvinnugreinum en po mismikid.

A fyrri helmingi pessa ars jokst kaupmattur launa um 0,5% milli ara. Adrir peettir
s.s. hair vextir leiddu til pess ad kaupmattur radstofunartekna a mann minnk-
ad litillega framan af 2024 eftir ad hafa aukist um 1,9% a arinu 2023. Eiginfjar-
stada heimila hefur batnad a sidustu arum samhlida haekkun fasteignaverds og
hagstaedra vaxtakjara. Vaxtagjold sem hlutfall af radstofunartekjum heimila med
ibldalan hafa farid vaxtandi samhlida vaxtahaekkunum fra arinu 2021. Haekkun
vaxtagjalda var toluvert meiri hja ungu folki en hja eldri aldurshopum. bad jok
sokn 1verdtryggd lan ad nyju. Ad obreyttu er vidbuid ad greidslubyrdi heimila med
overdtryggd lan par sem vextir koma til endurskodunar a nastunni haekki umtals-
vert. Mikill munur er a stodu leigijenda og eigenda, m.a. hvad vardar moguleika til
ad bregdast vio hakkun a husnadiskostnadi.
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1.2. Hagproun

Eftir prji ar med kroftugum hagvexti hefur haegt & umsvifum 1 efnahagslifinu. A
fyrstu tveimur arsfjoréungum pessa ars var samdrattur 1 landsframleidslu sem
einkum ma rekja til lodnubrests og minni pjonustuttflutnings vegna minni um-
svifa 1 ferdapjonustu. Spar gera rad fyrir ad hagvoxtur verdi overulegur i ar og ad
hagkerfid leiti jafnvaegis a naestu arum med hagvexti 1 kringum 2,5% a ari nastu
brju ar.

Mynd 1.1. Verg landsframleidsla og verg landsframleidsla @ mann visitélur (2019=100)
(vinstri) og hagvoxtur asamt spa 2024-2028 (haegri)
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110 107 59 5.3% 5%
0
104 1.9% 2.2%2.6%2.7%2 3%
105 -
0.3%
100 101 0%
100 98
N~
95 5%
-6.9%
90 -10%
2019 2020 2021 2022 2023 2020 2022 2024 2026 2028

== Landsframleidsla
. Hagvoxtur Hagvaxtarspa
== Landsframleidsla @ mann

Skyring: Spa um hagvoxt er medaltal hagspar Hagstofu Islands og Sedlabanka Islands. Heimildir: Hagstofa Islands og
Sedlabanki Islands.

pPratt fyrir visbendingar um samdratt i landsframleidslu og ad tekid sé ad haegja
a hagkerfinu er enn nokkur kraftur i innlendri eftirspurn sem ma til ad mynda
merkja 1 ad innlend kortavelta hefur aukist a fostu verdlagi pad sem af er arinu
samanborid sama timabil i fyrra. Ibadaverd hefur haldid afram ad haekka og tolu-
verd velta verio a ibudamarkadi. Visbendingar eru um ad dregid hafi Ur spennu
a vinnumarkadi en atvinnuleysi er afram [itid og atvinnupatttaka mikil. Nanar er
fjallad um proun vinnumarkadarins 1 kafla 2.4.

Mat heimila a nuverandi efnahags- og atvinnuastandi samkvaemt vaentingavisi-
tolu Gallup hefur hins vegar versnad pad sem af er ari en var po ad medaltali
svipad a fyrstu premur arsfjoroungum pessa ars og a sama tima i fyrra. Sé horft
fram 1 timann hafa vaentingar heimilanna um horfur til naestu sex manada far-
i0 versnandi pad sem af er ari. Mat stjornenda a ndverandi stodu og horfum til
naestu sex manada versnadi einnig toluvert milli 2. og 3. arsfjordungs 1 ar. Ad
medaltali eru po veentingar stjornenda til naestu sex manada betri en paer voru a
sama tima1fyrra a medan ad mat a nuverandi stodu er litid breytt milli ara. Fjallad
er um verdbolguvaentingar 1 kafla 1.4.
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Mynd 1.2. Vaentingavisitala Gallup gagnvart ntverandi stodu og til framtidar, medaltal
arsfjordunga, 2014-2024
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Skyringar: begar veentingavisitala Gallup er yfir 100 eru fleiri jakvaedir og ef hin er laegri eru fleiri neikvaedir gagnvart
naverandi efnahagsadstaedum, vaentingum til efnahagslifsins eftir 6 manudi, mati a ndverandi astandi i atvinnumalum,
vaentingum til astands i atvinnumalum og til heildartekna eftir 6 manudi. Heimild: Gallup.

Hagvoxtur hér a landi hefur verid nokkud meiri en a hinum Nordurlondunum og a
evrusvaedinu sidustu ar. Pad ma ad hluta rekja til pess ad folksfjolgun hefur verid
toluvert meiri a Islandi en vidast hvar annarsstadar. begar tekid er tillit til prounar
mannfjoldans reynist minni munur a proun landsframleidslu milli landa, po var
hagvoxtur a mann meiri hér a landi en a Nordurlondunum og evrusvadinu a sio-
ustu tveimur arum. I Noregi og Svipjod var hagvoxtur @ mann neikvaedur arid 2023
0g a evrusvadinu var landsframleidsla a mann nanast obreytt.

Mynd 1.3. Alpjédlegur samanburdur a proun landsframleidslu (vinstri) og landsfram-
leidslu @ mann (haegri), visitélur (2019=100)
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Heimild: Eurostat.
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Hagvoxt sidustu ara ma ad toluverdu leyti rekja til mikils vaxtar i ferdapjonustu i
kjolfar endurreisnar greinarinnar eftir heimsfaraldur. bpegar horft er til framlags
einstakra atvinnugreina til hagvaxtar, sem ma sja til haegri a mynd 1.4, ad framlag
ferdapjonustunnar og tengdra greina var 4,3 prosentustig arid 2022 og 1,9 pro-
sentustig arid 2023 og nam pvi taeplega helmingi af hagvexti pessara tveggja ara
sem er langt umfram hlutdeild peirra i umsvifum 1 hagkerfinu i heild.!

Einkaneysla var einn af megin drifkroftum hagvaxtar a arunum 2021 og 2022 sem
skyrist einkum af miklum aoflutningi folks til landsins, auknum kaupmeetti heim-
ilanna a arunum 2020-2021 og sparnadi sem heimilin sofnudu upp 1 heimsfaraldr-
inum. Verulega haegdi a vexti einkaneyslu arid 2023 en pa var voxturinn um 0,5%
samanborid vid 8,3% arid 2022 og skyrdi einkaneysla pba 47% af hagvexti arsins.
Hagvoxtur 1 fyrra var ad mestu borinn uppi af auknum tflutningi en af 5% hag-
vexti arsins 2023 ma rekja 3,4 prosentustig til utanrikisvidskipta, fyrst og fremst
bjonustuutflutnings, eda um tvo pridju af hagvextinum.

Mynd 1.4. Hagvoxtur og framlag undirlida, voxtur landsframleidslu samkvaemt radstof-
unaruppgjori (vinstri) og voxtur pattatekna samkvaemt framleidsluuppgjori (haegri)

10% 10%
5% 5%

0%

0%

-5% -5%

-10% -10%
2019 2020 2021 2022 2023  2024* 2019 2020 2021 2022 2023
. Birgdabreytingar . Einkaneysla . Annad . Ferdabj. . Hi® opinbera
. Fjarmunamyndun . Samneysla . |&nadur Sjavarutv. . pjonusta
Utanrikisvidskipti . Verslun

Skyringar: 2024 fyrri helmingur arsins. Framlag undirlida leggst saman pannig ad summa undirlida er jofn hagvexti.
Skyringu a atvinnugreinaflokkun ma sja i vidauka I. Hid opinbera er skilgreint sem opinber stjornsysla, fraeedslustarfsemi,
heilbrigdis- og félagspjonusta en par er hluti atvinnurekstrar pé G héndum einkaadila. Heimild: Hagstofa Islands.

Ferdapjonustan sem stadid hefur undir storum hluta hagvaxtar a undanfornum
arum er talsvert sveiflukennd atvinnugrein sem erfitt getur reynst ad spa fyrir
um proun a m.a. vegna ahrifa ymissa ofyrirsédra patta eins og natturuhamfara,
efnahagsprounar i helstu vidskiptalondum eda tiskustrauma. Helstu visbendingar
birtast 1 frambodi flugsaeta, 1 sveiflum 1 fjolda ferdamanna, dvalartima og neyslu
ferdamanna a medan a dvol stendur. Fjoldi erlendra ferdamanna sem komu
hingad til lands sidustu 12 manudi er heldur minni en pegar mest lét arin fyrir
heimsfaraldur og fjoldi gistinatta hefur heldur farid faekkandi undanfarid ar sem
er merki um skemmri dvalartima ferdamanna. Visbendingar eru um ad horfur i

1 Vaegi ferdapjonustunnar er 14,5%. Hér er byggt a vidari skilgreiningu en einkennandi greinar ferdapjonustu Hagstofunn-
ar.
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ferdapjonustunni hafi versnad nokkud fyrir seinni hluta ars 2024 bar sem bok-
unarstada hotela er lakari samanborid vid arid adur og utlit er fyrir ad dragi ur
flugferdum.

Mynd 1.5. Brottfarir erlendra farbega og gistinaetur, 12 manada uppsafnadur fjoldi
einstaklinga og gistinatta i millijonum

10 25
8 2.0
6 1.5
4 1.0
2 0.5
0 0.0
2020 2022 2024
— Brottfarir (vinstri as) =— Gistinaetur (haegri as)

Heimildir: Hagstofa Islands og Ferdamalastofa.

1.3. Verdlag

Verdbolga hefur a sidustu tveimur arum verid st mesta fra pvi a arunum eft-
ir efnahagshrun og for haest 1 10,2% 1 februar 2023. Verdbolga for nokkud hratt
lekkandi pegar lida tok a arid i fyrra og var komin 17,7% 1 arslok. Haegar dro ar
verdbolgu a fyrri hluta pessa ars en milli agust og oktober laekkadi verdbolga
samanlagt um taept prosentustig, nidur i 51%. Hjodnun verdbolgu pad sem af er
ari skyrist einkum af minni haekkunum, hvort tveggja a innfluttum og innlendum
vorum og almennri pjonustu en haekkun husnadislidar hefur haldid afram og ytt
undir verdbolgu. Sé hisnaedi undanskilid maeldist arsverdbolga 2,8% i oktober.

Haegar hefur gengid ad na tokum a verdbolgunni en vantingar stodu til og hin
verid nokkud umfram spar. Spar gera nd almennt rad fyrir ad haegt muni draga Ur
verdbolgu a nastu manudum. bratt fyrir ad mat Sedlabankans sé ad draga muni
meira Ur spennu i hagkerfinu a naestu misserum og launahaskkanir verdi minni en
aaur var talid hafa verdbolguvaentingar ekki laekkad ad sama skapi. Sedlabankinn
gerir pvi rad fyrir ad haegar dragi Ur verdbolgu en talid var i vor og samkvamt nyj-
ustu spa bankans verdur verdbolga 5,8% 1 lok pessa ars, 3,6% 1 lok ars 2025 og 2,4%
undir lok ars 2026. Gangi pad eftir mun 2,5% verdbolgumarkmid Sedlabankans
ekki nast fyrr en ad tveimur arum lionum eda undir lok ars 2026.
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Mynd 1.6. Verdbolga med og an hisnaedislidar arin 2019-2024 (vinstri) og framlag undir- =
lida til verdbolgu (haegri) s
(WE]
10% 10%
6% |
’ i
4% ||I Il
iy, o
4% - I|||||||||I II|II
I
2% 0%
2020 2022 2024 2020 2022 2024
— Visitala neysluverds . Adrir lidir . Almenn pjonusta . Bensin
— Visitala neysluverds an hisnaedis Hasneeoi [l Innfluttar vérurs [l Innlendar vérur

Skyringar: *An dfengis, tobaks og bensins, **An bivéru og graenmetis. Heimild: Hagstofa Islands.

Verdbolga jokst vidast hvar pegar efnahagsumsvif toku vid sér a ny i kjolfar heims-
faraldurs og stridsatok brutust Gt 1 Evropu og fyrir botni Midjardarhafs, sja mynd
1.7. 1 fyrstu jokst verdbodlga haegar hér a landi en i morgum helstu vidskiptalond-
um, einkum vegna mikilla haekkana a orkuverdi i Evropu, en vidast hefur verd-
bolga hjadnad mun hradar en hér a landi og er nu kringum verdbolgumarkmio i
flestum vidskiptalondum.

Mynd 1.7. Alpj6dlegur samanburdur a verdbolgu maelt med samraemdri visitolu neyslu-
verds 2019-2024 (vinstri) og arshaekkun a raunverdi hisnaedis, 1. arsfjordungur 2019 -
1. arsfjordungur 2024 (haegri)

20%
12%

10% 10%

8% 7~
6% 0% F
(]

4% _100/0

2%

0% -20%
2020 2022 2024 2020 2022 2024
— Danmérk — Evrusvesdid — island — Danmérk — Finnland — island

Noregur = Svipjod Noregur = Svipjod

Heimildir: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

HUsnadi er nu einn megin drifkraftur verdbolgunnar og umsvif a ibudamarkadi
talsverd. Husnaedisverd tok ad haekka verulega a arinu 2021 og 2022 samhlida
laekkandi voxtum og auknum kaupmaetti en nokkud haegdi a pegar vextir toku ad
haekka og reglur um vedsetningarhlutfall fasteignalana til neytenda og hamark
greidslubyrdar voru hertar & arinu 2023. A sama tima var eftirspurn eftir starfsfolki
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mikil og ibdum hér a landi fjolgadi hratt sem setti aukinn prysting a hisnadis-
markadinn. Undanfarid ar, eda fra agust 2023 hefur husnaedisverd haekkad um
1,7% sem er mun meiri haekkun en a sama tima i fyrra pegar arshaekkunin nam
1,9%. Raunverd ibudarhlusnaedis laekkadi pvi nokkud i fyrra en st proun snerist vid
a pessu ari. I aglst var raunvirdi hisnadis 54% heerra en a sama tima arid adur.
I hlutfalli vid laun, byggingarkostnad og leiguverd er fasteignaverd ni nokkud
haerra en pad var arid 2020.
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A Nordurlondunum laekkadi raunverd hisneedis toluvert meira en hér & landi a
arunum 2022 og 2023. Til daemis var raunverd husnadis 1 Svipjod a fyrsta arsfjoro-
ungi 2023 um 20% laegra en arid adur, sja mynd 1.7.

Mynd 1.8. Arsbreyting hiisnadisverds (vinstri) og arsbreyting leiguverds (haegri),
janaar 2019 - agist 2024

30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
-10% -10%
2020 2022 2024 2020 2022 2024
= Fasteignaverd = Fasteignaverd a fostu verdlagi == Leiguverd
== Fasteignaverd leidrétt med launum == |eiguverd a fostu verdlagi

Skyring: Visitala leiguverds byggir a nyjum leigusamningum og pvi ekki a pérudum samanburdi likt og visitolur Hagstofu
Islands. Heimildir: Hagstofa Islands, Hisnaedis- og mannvirkjastofnun og Sedlabanki Islands.

Upplysingar um byggingarmarkadinn gefa til kynna ad mikil umsvif seu 1 grein-
inni. Samkvaemt pjodhagsreikningum jokst framleidsla i byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd umfram framleidslu 1 hagkerfinu i heild a arunum 2022 og 2023 og
vinnustundum fjolgadi einnig hlutfallslega meira 1 byggingarstarfsemi en 1 6drum
greinum a sidustu premur arum. ba er hlutfall lausra starfa i byggingarstarfsemi
og mannvirkjagerd talsvert haerra en 1 6drum atvinnugreinum a vinnumarkadi. A
arunum 2019-2023 fjolgadi fullbinum tbGdum ad medaltali um 3.300 a ari. Utlit er
fyrir ad peim fjolgi um 3.400 a pessu ari2 og um taeplega 3 pusund a ari nastu tvo
arin samkvaemt spa Hlusnadis- og mannvirkjastofnunar. betta er nokkud undir
mati stofnunarinnar a arlegri uppbyggingabporf nyrra iblda sem nemur um 4.000
ibudum.

2 Midad vid ad nyjar fullblnar ibGdir baetist vid med sama hrada Gt arid.
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Velta a ibudamarkadi jokst markvert um mitt ar 2024, einkum vegna uppkaupa
rikisins a ibddarhusnadi 1 Grindavik og flutningum Grindvikinga til neerliggjandi
sveitarfélaga en dregid hefur Gr ahrifum pessa a sidustu manudum. Samhlida
aukinni veltu jokst hlutfall ibida sem seldist yfir asettu verdi en fjoldi ibluda til
solu hefur po aukist litillega a arinu.

1.4. Vextir

Styrivextir voru laekkadir 1 9% 1 lok oktober eftir ad hafa verid obreyttir 1 9,25%
fra pvi 1 aglst 2023. ba hofou styrivextir haekkad jafnt og pétt um samtals 8,5
prosentustig fra pvi 1 mai 2021, sja mynd 1.9. [ yfirlysingu peningastefnunefndar
Sedlabankans fra pvi 1 oktober 2024 kemur fram ad nefndin telji ad afram hafi
haegt a efnahagsumsvifum og ad dregid hafi Gr spennu a vinnumarkadi en ad
bralat verdbolga, haar verdbolguvantingar og mikil innlend eftirspurn kalli a var-
karni. Nefndin telur pvi ad vidhalda purfi haefilegu adhaldsstigi og mun nefndin
bvi afram lita til efnahagsumsvifa, verdbolgu og verdbolguvaentinga vid vaxtaa-
kvardanir sinar.

Vaentingar heimila, fyrirtaekja og markadsadila um verdlagsproun geta haft ahrif a
akvardanir og proun verdbolgu. Lagt er mat a verdbolguvaentingar med nokkrum
leidum og fylgist peningastefnunefnd Sedlabankans grannt med peim og hefur
hlidsjon af vid vaxtaakvardanir. Verdbolguvaentingar undanfarid hafa verid tals-
vert yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans badi til skamms og lengri tima en
heldur hefur po dregid Ur peim undanfarid.

Mynd 1.9. Alpjédlegur samanburdur a styrivoxtum (vinstri) og raunstyrivéxtum at fra
lidinni verdbolgu (haegri)

10% 4%
8% 2%
0%
6%
-2%
4% -4%
2% -6%
-8%
0% ’
-10%
2020 2022 2024 2020 2022 2024
= Bandarikin Evrusveedid = Bandarikin Evrusvaedid
— island — [sland

Heimild: Sedlabanki Islands.

Verdbolguvaentingar, heimila, fyrirtaekja og markadsadila til lengri og skemmri
tima eru reglulega maeldar med spurningakonnunum. Vaentingar allra adila eru
enn ad verdbolga verdi talsvert yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans baedi til
skemmri og lengri tima en heimilin hafa verid mun svartsynni a verdlagsprounina
en fyrirtaeki og markadsadilar.
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Annar maelikvardi a verdbolguveentingar er munur a overdtryggdum og vero-
tryggdum voxtum a skuldabréfamarkadi, svokallad verdbolgualag. Likt og verd-
bolguvaentingar er verdbolgualag talsvert yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans.
Mestar breytingar hafa verid a verdbolgualaginu til skemmri tima sem hefur laekk-
ad nokkud undanfarid en alagid til lengri tima hefur laekkad minna.

Framvirkir vextir a flarmalamarkadi gefa visbendingu um proun styrivaxta. Sé horft
til vaentingar markadarins, eins og paer birtast 1 framvirkum voxtum, gefur pad til
kynna ad styrivextir muni laekka jafnt og pétt a naestu misserum.

Langtimavextir hafa a sidustu tveimur arum haskkad minna en styrivextir. pannig
haekkadi avoxtunarkrafa a 5-10 ara overdtryggdum rikisbréfum um 5-6 prosentu-
stig fra midju ari 2020, pegar vextir voru 1 lagmarki, fram a sidari hluta ars 2023 og
hefur sidan pa laekkad um taept prosentustig. Vextir ibldalana hafa einnig haekk-
ad samhlida haekkun styrivaxta po heldur minna en styrivextir.

Raunvextir eru pad afgjald sem greitt er fyrir lan ad teknu tilliti til verdlagsprounar
og eru alla jafna taldir betri maelikvardi en nafnvextir a adhald peningastefnunn-
ar. Hegt er ad meta raunvexti baedi Ut fra lidinni verdbolgu og Ut fra verdbolgu-
vantingum. A arunum 2019-2022 var verdbolga haerri en styrivextir og voru raun-
styrivextir pvi neikvaedir hér a landi likt og hja sedlabonkum helstu vidskiptalanda
Islands, sja mynd 1.9.3 Samblanda af haekkandi styrivoxtum og hjédnun verdbolgu
a arinu 2023 leiddi vidast til haekkunar raunvaxta. bratt fyrir ad styrivextir hafi
sidustu ar verid nokkud haerri en 1 okkar helstu vidskiptalondum er minni munur
a raunstyrivoxtum.

1.5. Fjarmal hins opinbera

Afkoma rikissjods var neikvaed um 32 ma.kr. 1 fyrra sem samsvarar 0,7% af lands-
framleidslu arid 2023 og batnadi um 81 ma.kr. fra arinu adur en Gtlit er fyrir ad af-
koman versniiar en batni svo a pvi naesta. Svokalladur frumjofnudur, sem meaelir
afkomu rikissjods* an vaxtatekna og -gjalda var jakvaedur um 1,4% 1 fyrra og azetl-
ad ad verdi jakvaedur um 0,4% - 0,5% arin 2024 og 2025 samkvaemt uppfaerdoum
afkomuhorfum fyrirliggjandi frumvarps til fjarlaga fyrir arid 2025.

Baett afkoma rikissjods a arunum 2021 og 2022 skyrist ad verulegu leyti af batnandi
efnahagsastandi med auknum umsvifum og tekjum sem leidir ad 0dru Obreyttu
sjalfkrafa til baettrar afkomu rikissjods. Slikra ahrifa gaetir i minna maeli a arunum
2023-2025 gangi horfur um efnahagsproun eftir en pa skyrir aukid adhald 1 rikis-
rekstrinum batnandi afkomu i meira mali. Ad mati fjarmala- og efnahagsradu-
neytisins er adhald rikisfjarmalanna 1,6% af landsframleidslu i ar og 0,9% arid
20255 Versnandi efnahagsastand vegur po a moti adhaldi og pvi Gtlit fyrir litinn
bata 1 afkomu rikissjods a pessu ari og pvi naesta.

3 Hér er midad vid raunstyrivexti Gt fra lidinni verdbolgu. Raunstyrivexti Gt fra verdbolguvaentingum voru hins vegar
einnig neikvaedir 2020-2022 og hafa haekkad fra arsbyrjun 2023.

4 Med afkomu er att vid heildartekjur ad fradregnum heildaratgjoldum

5 Med auknu adhaldi er att vid breytingar sem baeta afkomu hins opinbera, hvort sem bad er a Gtgjalda- eda tekjuhlio.
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I fyrirliggjandi frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2025 er gert rad fyrir afkomubaet-
andi radstofunum baedi a tekju- og Gtgjaldahlid rikissjods. A tekjuhlid vega pyngst
aframhaldandi innleiding kilometragjalds og timabundin haekkun a tekjuskatti
fyrirtaekja Ur 20% 1 21% og nema samanlogd ahrif adgerda a tekjuhlid 0,4% af
landsframleidslu baedi arin 2024 og 2025. A Gtgjaldahlid felst adhald & arinu 2025
i almennri adhaldskrofu og minni kerfislaegum vexti. Einnig er adhaldi beitt med
adgeroum til ad haegja a utgjaldavexti, laekkun, frestun eda nidurfellingu a fram-
logum til tiltekinna og timabundinna verkefna par med talid minni Utgjoldum
vegna jardhreeringa i Grindarvike A moti adhaldi koma aukin Gtgjold vegna nyrra
og aukinna verkefna og nemur adhald a gjaldahlio pvi samtals 1% af landsfram-
leidslu arid 2024 og 0,4% arid 2025.

Skuldir rikissjods sem hlutfall af landsframleidslu, svokallad skuldahlutfall, haekk-
adi um ramlega 10 prosentustig a arunum 2019-2021 en hefur sidan laeekkad um
rumt prosentustig. bo afram sé gert rad fyrir neikvaeedum heildarjofnudi rikissjods
naestu arin og ad jafnvaegi naist ekki 1 rikisrekstrinum fyrr en a arinu 2028 gera
azetlanir rad fyrir ad skuldahlutfall rikisins laekki a naesta ari um 0,7 prosentustig
einkum vegna fyrirhugadrar solu a eftirstandandi hlut rikisins i Islandsbanka sem
aaetlad er ad skili laekkun skuldahlutfalls um 1,0% af landsframleidslu.

Mynd 1.10. Afkoma rikissjods (% af landsframleidslu), 2019-2025 (vinstri) og skuldir rik-
issjods skv. skuldareglu (% af landsframleidslu), 2019-2025 (haegri)
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332% 323% 4400, o0 32.5%

30%

5% 30%
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-8.1%
-10% 0%
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. Frumjofnudur . Heildarjofnudur

Skyringar: Heildarjéfnudur er heildartekjur ad fradregnum heildargjoéldum. Frumjéfnudur er afkoma rikissjods fyrir vaxta-
tekjur- og gjold. Heimild: Frumvarp til fiarlaga 2025.

Afkoma sveitarfélaga hefur fario batnandi sidustu ar eftir hallarekstur 1 kjolfar
heimsfaraldurs. bad ma einkum merkja af pvi ad veltufé fra rekstri for Gr pvi ad
vera 3,7% af tekjum arid 2022 1 8,3% 1 fyrra en aztlad ad laekki17,3% 1 ar. Almennt
er talid ad sveitarféelag purfi veltufé sem nemur um 9% af tekjum til ad rekstur

bess teljist sjalfbaer” Rekstrarnidurstada sveitarfelaganna p.e. mismunur tekna
og Utgjalda, var neikvaed um sem nemur 4,6% af tekjum arid 2022, neikvaed um

6 Framlag til Fasteignafélagsins pPorkotlu telst ekki til Gtgjalda.

7 Med sjalfbaerni er att vio ad opinberar skuldbindingar séu vidradanlegar baedi til skemmri og lengri tima og leggi ekki
6sanngjarnar byrdar & komandi kynslodir. Veltufé fra rekstri synir hvada fjarmunir eru til stadar til greidslu afborgana
og lana til fjarfestinga eftir ad reikningar vegna daglegs rekstrar hafa verid greiddir.
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0,2% arid 2023 og aztlanir gera rad fyrir ad afkoman verdi neikvaed um 0,9% a yfir-
standandi ari. Samhlida neikvaedri afkomu hafa skuldir sveitarféelaga sem hlutfall
af tekjum aukist Ur 104% arid 2019 1 112% arid 2023.

1.6. Atvinnugreinar og samkeppnishafni

Framleidnivoxtur, p.e. voxtur framleidslu a hverja vinnustund, er helsti drifkraftur
aukins kaupmattar og lifskjarabata til lengri tima litid. Mikil hakkun launakostn-
adar til lengri tima umfram framleidnivoxt pjodarbisins og umfram onnur riki
mun ad 0dru obreyttu studla ad haerri verdbolgu og lakari samkeppnisstodu is-
lenskra Utflutningsatvinnuvega. A heildina litid jokst framleidni vinnuafls um 1,6%
a arinu 2022 og 1,3% 1 fyrra. Nokkrar sveiflur eru ad jafnadi 1 proun a framleidni
milli ara en sé horft yfir fimm ara timabil fra 2019 til 2023 jokst framleidni 1 ollu
hagkerfinu ad medaltali um 1,8% a ari.

Toluverdur munur er a framleidnivexti milli atvinnugreina. Sé starfsemi sem eink-
um er a vegum hins opinbera® undanskilin jokst framleidni hagkerfisins um 21%
ad medaltali a sidustu fimm arum. Mestur hefur framleidnivoxtur a timabilinu
verid 1 verslun og sjavarltvegi en minnstur 1 idnadi og byggingarstarfsemi sem
rekja ma til neikveedrar framleidniprounar 1 byggingarstarfsemi. I atvinnugreinum
ferdapjonustunnar er framleidni laegri en 1 hagkerfinu ad medaltali en framleidni-
voxtur i ferdapjonustu hefur po verid meiri en voxtur 1 hagkerfinu ollu a sidustu
fimm arum sem einkum er tilkomid vegna mikils framleidnivaxtar i flutningum og
geymslu.

Heildarfjoldi vinnustunda jokst hins vegar hlutfallslega meira i atvinnugreinum
med minni framleidni, t.d. greinum tengdum ferdapjonustu, a sidustu tveim-
ur arum sem ad 0dru oObreyttu dregur Ur framleidnivexti pjodarbidsins 1 heild.
Pessi voxtur skyrist ad storum hluta af miklum vexti ferdapjonustunnar i kjolfar
mikils samdrattar vegna heimsfaraldurs arid 2020. Veegi ferdapjonustu 1 vinnu-
magni hagkerfisins var arid 2023 heldur minna en pad var pegar mest lét arin fyrir
heimsfaraldur.

I samanburdivid Nordurlondin var framleidnivoxtur a timabilinu 2015-2023 mestur
hér & landi. A fyrri hluta timabilsins, arin 2015-2018, var voxturinn apekkur i Dan-
morku og hér a landi en a seinni hluta timabilsins, arin 2019-2023, var framleidni-
voxtur toluvert meiri hér a landi en 1 nagrannarikjunum.

8 Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjon-
usta, en par er hluti atvinnurekstrar p6 a hondum einkaaadila.
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Mynd 1.11. Framleidnivoxtur, breyting pattatekna a fostu verdlagi a vinnustund milli ara,
eftir atvinnugrein (vinstri) og alpjodlegur samanburdur a framleidnivexti, breyting a
landsframleidslu a fostu verdlagi a vinnustund milli ara (hagri)

0,
Hagkerfid alls 2.0%

Hagkerfid alls an hins opinbera*® 1.5%

pjonusta an ferdapjonustu
1.0%
I8nadur og byggingarstarfs.
0.5%
Ferdapjénusta

Heild- og smasdluverslun 0.0%

Sjavarutvegur

-0.5%
-0.05 0.00 0.05 0.10 2015-2018 2019-2023

. Danmérk Noregur
Il 2019-2023 [l 2022 ] 2023 [ Finnland [l Svibjoe
. island

Skyringar: Skyringu a atvinnugreinaflokkun ma sja i vidauka I. Hid opinbera er hér sRilgreint sem atvinnugreinarnar
opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta, en bo er hluti atvinnurekstrar i bessum greinum a
héndum einkaadila. Heimildir: Hagstofa Islands og Eurostat.

Hlutfall launa og launatengdra gjalda af vergum pattatekjum, b.e. launahlutfall-
i0 sem endurspeglar hlutdeild launafolks 1 verdmaetaskopuninni, var 60% 1 fyrra
og haekkadi um 0,8 prosentustig milli ara. A arunum 2019-2022, sem er sidasta
langa kjarasamningstimabilid, laekkadi launahlutfallio 1 hagkerfinu i heild um 1,2
prosentustig og laekkadi i ollum atvinnugreinum en po mismikid. Launahlutfallid
lekkadi mest a pessu timabili 1 idnadi og byggingastarfsemi asamt verslun en
minnst i sjavarltvegi og ferdapjonustu par sem launahlutfallio sveifladist talsvert
innan timabilsins.

Raungengi a meelikvarda launa meelir proun hlutfallslegs launakostnadar a fram-
leidda einingu i sameiginlegum gjaldmidli i samanburdi vid onnur lond sem er
einn maelikvardi a samkeppnishaefni hagkerfisins. bad er samsett ur hlutfallsleg-
um launakostnadi og gengi. Raungengi a maelikvarda launa gefur til kynna hvort
laun fari haekkandi eda laekkandi i samanburdi vid onnur lond ad teknu tilliti til
breytinga a gengi gjaldmidla og segir pannig til um hvort ad dyrara sé ordid ad
framleida vorur a Islandi i samanburdi vid onnur lond. Hlutfallslegur launakostn-
adur a islandi samanborid vid helstu vidskiptalond okkar hefur sveiflast nokkud
sidustu ar en heilt yfir haekkad fra arslokum 2020. A moti vegur su stadreynd ad
gengi kronunnar hefur veikst. pegar gengi kronunnar veikist laekka hlutfallsleg
laun maeld 1 erlendum gjaldmidlum og par med laekkar raungengid. Sé horft til
sidustu ara laekkadi raungengi a maelikvarda launa fra arsbyrjun 2019 til seinni
hluta ars 2020 en hefur sidan haekkad og er nl svipad og i arsbyrjun 2019. | sogu-
legu samhengi hefur raungengid verid hatt a undanfornum fimm arum eda ad
medaltali verid 14% haerra en medalraungengi fra arinu 1991.
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Mynd 1.12. Launahlutfall, hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pattatekjum
(vinstri) og raungengi og hlutfallslegur launakostnadur a framleidda einingu,
hagkerfid alls (haegri)

110

65%
100

60%
90

55%
80

1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 2020 2022 2024

— Hlutfallslegur launakostnadur & framleidda einingu
= Launahlutfall + - Medaltal
— Raungengi

Skyringar: Raungengi midad vid hlutfallslegt laun. Heimildir: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

Mynd 113. Launahlutfall eftir atvinnugrein arin 2019-2023
Hagkerfid alls 60.3%
Hagkerfid alls an hins opinbera* 54%
bjénusta an ferdapjénustu 57%

16nadur og byggingarstarfs. - 57.6%

» 90.5%
Ferdapjonusta 76.1%

Heild- og smasdluverslun 65.5%

Sjavarutvegur 56.6%

0.00 0.25 0.50 0.75

I 2023 [l 2022 [ 2021 [ 2020 | 2019

Skyringar: Skyringu a atvinnugreinaflokkun ma sja i vidauka I. Hid opinbera er hér sRilgreint sem atvinnugreinarnar
opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta, en hluti atvinnurekstrar i pessum greinum er po a
héndum einkaadila. Heimild: Hagstofa Islands.

Ari® 2023 var launakostnadur a unna stund haestur a islandi af Nordurlondunum,
meeldur i samraemdum gjaldmidli en sé horft til aranna 2018-2023 rada Danmork,
Noregur og Island sér 1 efstu prji saetin.

Breyting a launakostnadi i sama gjaldmidli er annar meelikvardi a samkeppn-
ishaefni hagkerfa. Launakostnadur a unna stund maeldur 1 heimagjaldmioli hefur
haekkad mest hér a landi af Nordurlondunum a undanfornum arum. A arunum

9 pegar launakostnadur & unna stund er maeldur Gt fra launarannsokn er launakostnadur haestur i Noregur a timabilinu
2018-2023. Sa maelikvardi undanskilur atvinnugreinar par sem hid opinbera er einkennandi og tekur einungis tillit til
fyrirtaekja med 10 eda fleira starfsfolk.
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2019-2023 hakkadi timakaup ad medaltali um 6,8% hér a landi samanborid vid
2,6% - 43% 1 nagrannalondunum. A arunum 2019-2023 veiktist gengi kronunnar,
einkum 1 kjolfar heimsfaraldurs en launahakkanir hér a landi maldar i sama
gjaldmiali voru engu ad sidur meiri en i nagrannalondunum a timabilinu. Pegar
launabreytingar eru maeldar i Bandarikjadolum, eru arlegar launahaekkanir a hin-
um Nordurlondunum minni, sem skyrist einkum af styrkingu Bandarikjadals arid
2022 gagnvart evru.

Mynd 114. Medallaunakostnadur a unna stund i evrum (vinstri) og arleg haekkun a
medallaunakostnadi a vinnustund i heimagjaldmidli, Bandarikjadélum og evrum 2019-
2023 (haegri)

50 50 6.8%

46 48 46
42 6%

40 4.3%
4% 3.9% —ay 3.9%
2.9%2.9%

2.1%

2.69%2.6%
20

2% 1.7%
1% 1.3% 0.9%

0%
-0.8%

2018 2020 2022 2023 Danmérk  Finnland  fsland Noregur  Svipjod
- island Noregur . Danmork . Bandarikjadalir [l Evrum
B svibjoo [ Finnland B Heimagjaldmioil

Heimildir: Eurostat og OECD.

Vidskiptakjor, p.e. hlutfall Gtflutningsverds og innflutningsverds, versnudu arid
2023 um 5,9% fra fyrra ari einkum vegna laekkunar a alverdi og 6drum voruutflutn-
ingi. A fyrri hluta pessa ars botnudu vidskiptakjor par sem dro Gr leekkun alverds.
Visbendingar eru einnig um ad vidskiptakjor hafi batnad sidustu manudi m.a.
vegna laekkandi oliuverds.

Mynd 1.15. Visitala vidsRiptakjara, innflutningsverd og atflutningsverd, 2019-2023
(2. arsfjoréungur 2019 = 100)

110

105

100

95
2020 2022 2024

Heimild: Hagstofa Islands.
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1.7. Fjarhagsstada heimila

Hair vextir og verdhaekkanir prengja ad morgum heimilum. Greidslubyrdi ungs
folks med fasteignalan hefur haekkad talsvert sem og leiguverd, auk pess sem
leigiendur hafa ekki notid baettrar eiginfjarstodu vegna haekkandi fasteignaverds.
Fjarhagsstada heimilanna er hins vegar heilt yfir sterk. Eignastada er ad medaltali
g00 og skuldir vidradanlegar. 6 ad haegt hafi a kaupmattaraukningu undanfario
er atvinnuastandid gott og vanskil litil i sogulegu tilliti.

Kaupmattur radstofunartekna a mann haekkadi um 1,9% i fyrra en hefur laekkad
um 0,3% a fyrri helming arsins pessa ars midad vid sama timabil arid adur sam-
kvaemt bradabirgdatolum. A milli aranna 2021 og 2023 haekkudu laun @ mann ad
medaltali um samtals 25%. bratt fyrir pad leiddu haekkanir a vaxtagjoldum og
verdhakkanir til pess ad kaupmattur radstofunartekna haekkadi einungis um 3%
a timabilinu. Radstofunartekjur heimila eru allar tekjur (laun, eignatekjur, lifeyrir
o.fl.) ad fradregnum gjoldum (vaxtagjoldum, skottum o.fl.). proun kaupmattar ras-
stofunartekna skyrist pannig ekki eingongu af launaproun en sé eingongu horft
til prounar launa og verdlags hélst kaupmattur launa obreyttur milli aranna 2021
0g 2022 en jokst um 0,9% i fyrra. A fyrri helmingi pbessa ars jokst kaupmattur launa
um 0,5% milli ara. Adrir peettir s.s. hair vextir leiddu til pess ad kaupmattur rad-
stofunartekna a mann minnkadi litillega milli ara.

Mynd 1.16. Breyting milli ara @ Raupmeetti radstofunartekna @ mann og Raupmeetti
launavisitélu, 2014-2024 (vinstri) og skuldir heimila sem % af eignum og radstéfunar-
tekjum (haegri)

0, 0,
10% 40% 200%
30% 150%
5% L&
20% 100%
0% 10% 50%
0% 0%
X % 0o A0 9 QO N oD
NN N XY NN 9o
I U S S S S S
. Kaupmattur launavisitélu . Skuldir/eignir (v. as) == Skuldir/radstofunartekjur (h. as)

. Kaupmattur radstéfunartekna

Skyringar: 2024*: fyrstu atta manudir arsins fyrir kaupmatt launavisitolu, fyrstu tveir arsfijordungar fyrir Raupmatt radstof-
unartekna. Heimild: Hagstofa Islands.

Fignastada heimilanna er heilt a litid sterk og skuldir vidradanlegar. A timabil-
inu 2020-2023 jukust eignir og tekjur heimilanna hlutfallslega umfram skuldir, sja
mynd 116 og hefur st proun haldid afram a fyrri helmingi pessa ars med laekkun a
raunvirdi skulda a sama tima og raunverd husnadis haekkadi. Skuldir heimilanna
laekkudu ad sama skapi 1 hlutfalli vio landsframleidslu og eru sogulega lagar sé
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horft til sidustu arauga. Hlutfall lana til heimila 1 vanskilum hja storu vidskipta-
bonkunum hefur aukist litillega fra seinni hluta ars 2022 en er nokkud laegra en a
arunum 2018-2019 og afram lagt i sogulega tilliti.
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Overdtryggdir vextir ibGdalana hafa haekkad samhlida haekkandi styrivoxtum.
Laegstir voru breytilegir overdtryggdir vextir 3,5% hja vidskiptabonkunum a fyrri
hluta ars 2021 en samsvarandi vextir eru nd um 11%. Verdtryggdir vextir hafa
haekkad minna. Vaxtagjold sem hlutfall af radstofunartekjum heimila med 1buda-
lan haekkudu Ur 81% arid 20211 10,8% arid 2023. Haekkunin var hins vegar toluvert
meiri hja ungu folki og minni hja eldri hopum. Hja folki 30 ara og yngra haskkudu
vaxtagjold sem hlutfall af radstofunartekjum Gr 11,2% 1 17,2% en hja aldurshopn-
um 51-65 ara haekkadi hlutfallid Ur 7,3% 1 9,8%.

Um 43% allra fasteignalana til heimila eru overdtryggd og par af eru 53% a fost-
um voxtum 1 tiltekinn tima. Vextir af taeplega 60% pessara lana koma til endur-
skodunar a arunum 2024 og 2025 en peir vextir sem pau bera eru mun laegri en
bau vaxtakjor sem nu bjodast hja lanastofnunum. Ad obreyttu er pvi vidblio ad
greidslubyrdi peirra heimila sem skulda slik [an haekki umtalsvert 1 kjolfar vaxta-
endurskodunar.

Mynd 117. Fjarhaedir ibadalana i millijgrdum kréna eftir pvi hvort og hvenaer vextir
koma til endurskodunar (vinstri) og samsetning nyrra fasteignalana (hagri)

800 100%
600 75%
400 50%
200 25%

0 0%
2020 2021 2022 2023 2024

. Overdtryggd, breytilegir vextir . Overdtryggs, fastir vextir

. Overdtryggt . Verdtryggt
. Verdtryggd, breytilegir vextir Verdtryggd, fastir vextir

Heimild: Sedlabanki Islands.

Sokn 1 verdtryggd lan hefur aukist ad nyju samhlida haekkandi voxtum. Fra midju
ari 2023 hefur meirihluti nyrra ibddalana verid verdtryggdur og nu eru um 70%
nyrra ibUdalana til heimila verdtryggd, sja mynd 1.17. betta er breyting fra arunum
2020-2022 pegar meirihluti nyrra ibudalana voru overdtryggd. Faersla fra overd-
tryggdum yfir i verotryggd lan dregur Ur greidslubyrdi en haegir hins vegar a eigna-
myndun pegar verdbolga er mikil.

Um 57% af ollum ibudalanum heimilanna eru nu verdtryggd sem er po talsvert
laegra hlutfall en fyrir heimsfaraldur pegar hlutdeild verdtryggdra lana var um 70%
en laegst var hlutdeild peirra riflega 40% a arinu 2022.
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Mikill munur er a stodu og husnadiskostnadi heimila a eigna- og leigumark-
adi. Samkvaemt lifskjararannsokn Hagstofunnar fyrir arid 2021 voru 27% heimila a
leigumarkadi med ipyngjandi hisnaediskostnad en hlutfallid var mun laegra eda
8,9% medal fasteignaeigenda.® Hluti skyringarinnar er ad leigjendur eru ad meo-
altali tekjulaegri en eigendur. ba dro Ur frambodi af hentugu hdsnadi a leigumark-
adi arin 2022 og 2023, samkvaemt maelingu Husnadis- og mannvirkjastofnunar og
hlutfall peirra sem bjoileiguhlsnadi leekkadi um leid og fleiri keyptu sér hisnaedi.
Pannig voru 32% heimila a leigumarkadi arid 2018 en 21% arid 2022. Moguleikar
eigenda og leigjenda til ad bregdast vid breyttum adstaedum og haekkunum a his-
naediskostnadi eru einnig olikir, m.a. vegna eignamyndunar, hagstaedra vaxtakjara
og baettrar eiginfjarstodu fasteignaeigenda sidustu ar. Fasteignaeigendur hafa a
undanfornum arum byggt upp eigid fé vegna hakkunar fasteignaverds umfram
skuldir. bau sem nutu pessarar eignamyndunar eru pvi i stodu til ad maeta breytt-
um adstaedum med pvi ad endurfjarmagna lan sin eda gera breytingar a hisnaed-
ishogum. Haekkun hlsnaedisverd umfram laun a arunum 2021 og 2022 og hert
lanpegaskilyrdi Sedlabanka islands hafa einnig gert fyrstu kaupendum erfidara ad
koma inn a fasteignamarkadinn.

" fpyngjandi hisnaediskostnadur er skilgreindur sem hisnaediskostnadur sem nemur a.m.k. 40% af radgstofunartekjum
heimilis. Nidurstédur byggja a lifskjararannsokn Hagstofu islands fyrir arid 2021.
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2.
Vinnumarkadur

2.1. Samantekt

Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda gefa til kynna
ad dregid hafi Ur spennu a vinnumarkadi a sidustu manudum eftir pvi sem haegt
hefur a efnahagsumsvifum. Starfandi folki a vinnumarkadi fjolgar ni haegar en
verid hefur, starfandi 1 ferdapjonustu hefur faekkaod litillega og faerra erlent starfs-
folk kemur til landsins. Atvinnuleysi er po afram lagt og atvinnupatttaka mikil.

Innflytjendum a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar og eru
beir ni um 24% starfandi sem er mun heerra hlutfall en fyrir heimsfaraldur pegar
taeplega immtungur starfandi voru innflytjendur. Fyrir um tveimur aratugum, eda
I arsbyrjun 2005 var hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi 6%.

patttaka innflytjenda a vinnumarkadi hér a landi er ein su mesta medal OECD
bjoda. Litill munur er a hlutfalli starfandi innflytjenda og peirra sem eru med
islenskan bakgrunn. Almennt flytjast innflytjendur bdferlum til landsins vegna
atvinnu. I samanburdi vid onnur lond eru innflytjendur a Islandi vel menntadir og
i samanburdi vid folk med islenskan bakgrunn er algengara ad innflytjendur sinni
starfi sem ekki er i samraemi vid menntunarstig peirra. Athygli vekur ad kunnatta
innflytjenda a tungumali buseturikis er litil her a landi 1 samanburdi vid OECD riki.

2.2. islenskur vinnumarkadur

Rettindi og skyldur launafolks og atvinnurekenda a islenskum vinnumarkadi
grundvallast adallega a kjarasamningum sem byggdir eru ofan a lagmarksreglur i
[ogum. Samskiptareglur verkalydsfélaga og atvinnurekenda, t.d. er varda gildissvid
kjarasamninga og vinnustodvanir, byggja a settum logum. Domar Felagsdoms um
brot og tulkun og gildi kjarasamninga og domar Landsréttar og Haestaréttar gegna
jafnframt veigamiklu hlutverki, einkum par sem lagasetningu er abotavant. Fra pvi
[sland gerdist adili ad EES arid 1993 hafa flestar breytingar a l6ggjof sem tengjast
vinnumarkadi att reetur sinar ad rekja til tilskipana ESB og kjarasamninga heildar-
samtaka launafolks og atvinnurekenda a EES svadinu.

Vinnumarkadurinn a Islandi skiptist i meginatridum 1 almennan (einkageirinn) og
opinberan (riki og sveitarfélog) vinnumarkad. Log nr. 55/1980 um starfskjor launa-
folks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda sem gilda um almennan vinnumarkad
maela fyrir um ad laun og onnur starfskjor, sem adilar vinnumarkadarins semja
um, skuli vera lagmarkskjor fyrir allt launafolk 1 viokomandi starfsgrein a pvi
svaedi sem samningurinn tekur til. Med svipudum heaetti fer a opinberum vinnu-
markadi um gildissvid kjarasamninga sbr. 7.gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.
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Heildarsamtok a vinnumarkadi

Alpydusamband islands (ASI) eru heildarsamtok stéttarfélaga a almennum vinnu-
markadi. ASI skiptist i fimm landssambdnd med 44 adildarfélog og er félagsfolk
um 147 pasund. bar af eru rimlega 132 pusund virk a vinnumarkadi.

BSRB eru staerstu heildarsamtok opinberra starfsmanna med 19 adildarfelog og
um 25 plsund félagsmenn. Bandalag haskolamanna (BHM) eru heildarsamtok
haskolamenntadra a vinnumarkadi med 24 adildarfelog, og rimlega 18 pusund
félagsmenn. Kennarasamband Islands (Ki) er samband kennara og stjornenda 1
leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskolum med sjo adildarfelog og um 12 pus-

und félagsmenn.

Mynd 2.1. SRipulag launafélks a vinnumarkadi

o o Utan Utan
Heildarsamtok heildarsamtaka| stéttarfelags

BSRB Q
Asi BSRB BHM Ki
Alpydu- Bandalag Bandalag Kennara- Stettarfelog || Launafolk
samband starfsmanna haskola- samband utan utan
Islands rikis og manna Islands bandalaga | stettarfelags
baeja
bty 19 24 7 40
adildarfelog || adildarfélog || adildarfélog || adildarfélog féelog
147.000 25.000 18.000 12.000
félagsmenn || félagsmenn || félagsmenn | félagsmenn
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Mynd 2.2. Skipulag atvinnurekenda a vinnumarkadi

. “ Adrir

0% HH
.. .. AMA UUDD
SA®e W E
. L L. . Adrir atvinnu-
Samtok Fjarmala- og Reykjavikurborg Samband islenskra rekendur innan
atvinnulifsins efnahagsraduneytid sveitarfélaga og utan samtaka
Yfir 2.000 fyrirtaeki Kjara- og Mannauds- og Fer med umbod 10 samtok 8.000
i 6 atvinnugreina- mannaudssysla starfsumhverfissvid fyrir flest atvinnurekendur
samtokum rikisins Reykjavikurborgar sveitarfélog eru utan samtaka
Um 70% launafolks Semur vid 82 Semur vid 19 Semur vid 58 Um 30% launafolks
a almennum stéttarfélog stéttarfélog stéttarfélog a almennum
markadi starfa hja vinnumarkadi
pessum fyrirtaeekjum starfa hja pessum
fyrirtaekjum

Heildarsamtok launafolks halda utan um sameiginleg malefni adildarfélaga
og koma fram fyrir beirra hond. Rétturinn til ad gera kjarasamninga liggur hja
hverju stéttarfelagi sem semur um kaup og onnur kjor en samningsumbodio er
oft framselt til heildarsamtaka eda ad hopur félaga tekur sig saman og semur i
sameiningu. Mikill meirihluti launafolks héer a landi er felagsfolk i stéettarfelogum
sem eiga adild ad heildarsamtokum en morg stéttarfelog standa po utan heildar-
samtaka. Helst eru petta stéttarfélog haskolamenntadra. beirra steerst eru Samtok
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja auk stéttarfelaga ymissa heilbrigdisstétta, svo sem
lekna og hjukrunarfraedinga. Atla ma ad um 19 pusund manns séu felagsmenn i
stéttarféelogum utan heildarsamtaka." bessu til vidbotar er hopur launafolks sem
stendur utan stéttarfélaga. beir sem teljast til pessa hops semja beint vid sinn
atvinnurekanda eda taka laun samkvaemt logum. Upplysingar um heildarfjolda
beirra eru af skornum skammti en parna er m.a. ad finna kjorna fulltria, radherra,
domara, forstjora og forstodumenn og stundakennara i haskolum.

Helstu vidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins sem eru heildarsam-
tok atvinnurekenda a almennum vinnumarkadi, fjarmala- og efnahagsradherra
f.h. rikissjods, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru staerstu samtok launagreidenda og peim tilheyra
sex adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirtaeki SA gerd kjarasamninga fyrir sina
hond. Onnur minni félog atvinnurekanda, par @ medal Félag atvinnurekenda og
Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hond sinna
félagsmanna. Acetla ma ad samningar SA nai til um 70% alls launafolks & vinnu-
markadnum 1 heild sinni og til um 98% launafolks a almennum vinnumakadi™

" paer midad vid fjolda launafolks a kjorskra i atkvaedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til aglst 2022.
2 pa er midad vid fjolda launafolks a kjorskra i atkveedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til agist 2022.

26

S
S
xO
©
~
—
©
£
S
=
c
>




Kjaratolfreedinefnd, november 2024

Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond rikisins og felur
hann samninganefnd rikisins(SNR) umbod sitt til ad gera kjarasamninga. Samn-
inganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS),fer med samningsumbod fyrir
hond allra sveitarfélaga utan Reykjavikurborgar sem semur ad mestu leyti beint
vid sina vidsemjendur, ad undaskildum samningum vid Kennarasamband Islands
og Felag islenskra hljomlistarmanna.

Lagaumhverfi kjarasamninga

Kjarasamningur er milli stéttarfélags og atvinnurekanda par sem samid er um
kaup og kjor sem neer til allra peirra launamanna sem vinna a félagssvidi stéttar-
felagsins. Kjarasamningur kvedur a um laun, vinnutima, yfirvinnu, orlof, veikinda-
rétt, uppsagnarrétt og fleiri atridi sem snerta kjor og adbinad launafolks.

A almennum vinnumarkadi gilda l0g um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.
par kemur m.a. fram ad stéttarfelog semji um kaup og kjor fyrir sina féelagsmenn.
Samningsumbod liggur hja hverju stettarfélagi fyrir sig samkvaemt logunum
en ekki heildarsamtokum stettarfelaga nema samkvaemt umbodi adildarfélaga
beirra. Samkvaemt somu logum fara einstakir atvinnurekendur eda samtok peirra
med umbod til kjarasamninga.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti svipadar reglur en par gilda l6g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. bau gilda um alla starfsmenn
sem eru félagsmenn 1 peim stéttarféelogum sem hafa heimild til pess ad gera
kjarasamninga samkvaemt logunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfélog-
um eda stofnunum beirra. Fjarmala- og efnahagsradherra fer ad meginstefnu med
samningsumbod fyrir rikid og sveitarstjornir fyrir hond einstakra sveitarfélaga

Heimild til bodunar verkfalla liggur hja stéttarfelogum a almennum og opin-
berum vinnumarkadi en ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond. Verkfoll verda
ekki akvedin an sjalfstaedrar atkvaedagreidslu félagsmanna hvers stéttarfélags. A
almennum vinnumarkadi fara einstakir atvinnurekendur og samtok peirra med
verkbannsrétt en ekki er meelt fyrir um verkbannsrétt opinberra atvinnurekenda
i logum nr. 94/1986.

Hlutverk rikissattasemjara

Samkvaemt logum skal rikissattasemjari annast sattastorf i vinnudeilum. Samn-
ingsadilar geta hvenaer sem er oskad milligongu eda adstodar sattasemjara. Slitni
upp Ur samningavidreedum adila getur hvor um sig visad deilunni til sattasemjara
og fer hann eftir pad med stjorn vidraedna.

Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillogu til lausnar vinnudeilu. Midlun-
artillogu skal leggja fyrir stettarfelog launafolks, eitt eda fleiri saman og félog
atvinnurekenda, eda einstakan atvinnurekanda eigi hann i vinnudeilu. Sattasemj-
ara ber ad radgast vid samninganefndir adila adur en hann leggur fram midlunar-
tillogu en samninganefndir taka ekki formlega afstodu til efnis hennar.
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2.3. broun vinnumarkadar

[ alpjodlegum samanburdi er atvinnuleysi a Islandi lagt og hlutfall starfandi hatt.
Einnig er vinnutimi tiltolulega stuttur, medallaun eru ha og launadreifing litil i
alpjodlegum samanburdi, likt og a hinum Nordurlondunum®

Dregid hefur Ur spennu a vinnumarkadi eftir pvi sem haegt hefur a efnahagsum-
svifum undanfarid. Starfandi folki a vinnumarkadi fjolgar nu haegar en verio hefur,
fjolda starfandi i ferdapjonustunni hefur faekkad litillega og faerra erlent starfsfolk
kemur til landsins. Atvinnuleysi er afram lagt og atvinnupatttaka mikil.

Haegt hefur a fjolgun starfandi a vinnumarkadi undanfario ar sé horft til stad-
greidslugagnal 1 aglst sidastlionum storfudu 1% fleiri a vinnumarkadi en 1 aglst
2023 sem er mun minni fjolgun en arid adur pegar starfandi folki fjolgadi um 4,3%.
Sidan 2006 hefur starfandi folki a vinnumarkadi fjolgad um taeplega 2% a ari og
visbendingar um ad tekid sé ad hagja a pvi nokkud skyrar’

Megnid af peim sem komid hafa inn a vinnumarkadinn sidustu ar er erlent launa-
folk og fjolgunina undanfarid ar ma alfarid rekja til innflytjenda, sja mynd 2.3.

Innflytjendum a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar og hefur
hlutdeild peirra af starfandi farid Gr 177% a arinu 20211 um 24% sem er mun haerra
hlutfall en fyrir heimsfaraldur pegar taeplega immtungur starfandi voru innflytj-
endur. Sé litio til sidustu tveggja aratuga, hefur hlutfall innflytjenda a vinnumark-
adifarid Ur 6% 1arsbyrjun 2005 en tok ad haekka nokkud hratt eftir midjan sidasta
aratug, sja mynd 2.4.

Mynd 2.3. Breyting i fjolda starfandi sem 12 manada breyting (vinstri) og hlutfallsleg
breyting i fjélda starfandi sem 12 manada voxtur eftir bakgrunni (haegri)

10%
10%

5%
5%

0% 0%

-5% -5%
2020 2022 2024 2020 2022 2024
— Stadgreidsluskra . Innflytjendur
= Vinnumarkadsrannsékn - islenskur bakgrunnur

Skyringar: Fjoldi starfandi Gr vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar er Gt fra arstidarleidréttri leitni. A haegri mynd er byggt
a stadgreidsluskram. Heimild: Hagstofa Islands.

B Tvorskyrslu 2024 KTN ma finna umfjollun um pessi atridi.

™ Fjolgun starfandi samkvaemt vinnumarkadsrannsokn synir meiri fjolgun pad sem af er ari. bad kann ad skyrast af minni
svorun innflytjenda i kdnnuninni.

> Tolf manada breyting byggt a manadargdégnum a timabilinu fra janGar 2006 til aglst 2024.

28

S
S
xO
©
~
—
©
£
S
=
c
>



https://www.ktn.is/_files/ugd/cdf5cd_8bc3c39149b244b79aab6d785adebab5.pdf

Kjaratolfreedinefnd, november 2024

Mynd 2.4. Hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi arin 2000-2024

25%
20%
15%
10%

5%

0%

— Hlutfall innflytjienda
Skyringar: Samkvemt stadgreidslugégnum. Heimild: Hagstofa Islands.

Undanfarid ar hefur dregid Ur fjolgun starfandi baedi 1 hopi peirra sem hafa is-
lenskan bakgrunn og innflytjenda. Medal peirra sem hafa islenskan bakgrunn ma
einkum rekja pa proun til pess ad nd faekkar storfum litillega 1 ferdapjonustu par
sem folk med erlendan bakgrunn er hlutfallslega fleira. pa hefur storfum ekki
fijolgad hja hinu opinbera, 1 verslun eda idnadi par sem folk med islenskan bak-
grunn er hlutfallslega fleira. Hja innflytjendum ma einkum rekja minni fjolgun
starfandiiar til ferdapjonustunnar og ad einhverju leyti til byggingarstarfsemi par
sem innflytjendur eru einnig hlutfallslega fjolmennir.

Mynd 2.5. Arsfjélgun starfandi i pasundum medal launafélks med islenskan bakgrunn
(vinstri) og medal innflytienda (haegri), 1. arsfjordungur 2015 til 3. arsfjordungs 2024
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. Ferdapjonusta Hi® opinbera . Ferdapjonusta Hid opinbera

Skyringar: Byggir a stadgreidslugégnum. Ferdapjonusta visar til einkennandi greina ferdapjonustu. Hid opinbera til at-
vinnugreinanna opinber stjornsysla, fraeedslustarfsemi, heilbrigdis- og felagspjonusta, en par er hluti atvinnurekstrar po a
héndum einkaadila. Heimild: Hagstofa Islands.

Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda gefa til kynna
ad dregid hafi Ur spennu a vinnumarkadi a sioustu manudum. Um 7.600 storf voru
skrad laus & 0drum arsfjordungi 2024 hja Hagstofu Islands sem eru 1.000 fleiri
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storf en ari adur. bekktur maelikvardi a spennu a vinnumarkadi er hlutfall lausra
starfa a moti fjolda atvinnulausra. Vio hlutfall yfir einum eru fleiri laus storf en
fjoldi atvinnulausra. T upphafi ars 2023 var hlutfallid 0,9 en pa var fjoldi lausra
starfa svipadur og fjoldi atvinnulausra. Hlutfallid laekkadi 10,6 pegar lida tok a arid
2023 med minnkandi spennu a vinnumarkadi. | Bandarikjunum og Vestur-Evropu
er fjoldi lausra starfa ad jafnadi minni en fjoldi atvinnulausra og hlutfallid pvi
undir einum.

Fleiri stjornendur fyrirtaekja aforma nu ad faekka starfsfolki en ad fjolga’® Um
16% hyggjast fjolga starfsfolki en 22% ad faekka. Stjornendum sem hyggjast fjolga
starfsfolki hefur faekkad jafnt og pétt fra arslokum 2022. ba telur fjordungur stjorn-
enda nu skort a starfsfolki sem er nalaegt langtimamedaltali en pad hlutfall hefur
farid stodugt leekkandi fra 6drum arsfjoréungi 2022 pegar pad nam 53%.

Mynd 2.6. Laus storf, 1. arsfjordungur 2019 - 2. arsfjordungs 2024 (vinstri) og hlutfall
fyrirtaeRja sem telja skort a starfsfolki, punktalina er medaltal 2013-2024 (haegri)

50%

10 1,0
40%
30%
5 0,5
20%
10%
0 0,0
2020 2022 2024 2015 2020 2025
. Hiutfall lausra starfa og atvinnulausra (h. as) — Fyrirteeki sem telja vera skort a starfsfolki
== | aus storf i pdsundum (v. as) .« Medaltal

Heimildir: Hagstofa Islands og kénnun Gallup a vidhorfi 400 staerstu fyrirtaekja landsins.

Atvinnuleysi er ad jafnadi metid a tvo maelikvarda. Annars vegar Ut fra peim
einstaklingum sem skradir eru an atvinnu hja Vinnumalastofnun og hins vegar
Gt fra Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands sem framkveemd er med spurn-
ingakonnun med Urtaki dr pjodskra allt arid um kring. Atvinnuastandid hefur verid
gott undanfarin misseri, eftirspurn eftir vinnuafli verid mikil og atvinnupatttaka
aukist fra pvi heimsfaraldri lauk. Skrad atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun var
3,3% 1 september sem er 0,3 prosentustigum meira en a sama tima i fyrra, sja
mynd 2.7. Malt atvinnuleysi i Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands var 3,4% i
september sem er 0,2 prosentustigum minna en a sama tima ari aour”

6 Samkvamt konnun Gallup a viohorfi stjornenda 1 400 staerstu fyrirtaekja landsins.
7 Hér er midad vid leitni atvinnuleysis samkvaemt vinnumarkadsrannsokn til ad jafna sveiflur.
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Mynd 2.7. Atvinnuleysi (vinstri), atvinnupatttaka sem arstidarleidrétt leitni (haegri)

12% 90%
0,
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©
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c
Skyringar: Skrad atvinnuleysi skv. Vinnumalastofnun, meelt atvinnuleysi og atvinnupdtttaka (arstidarleidrétt leitni) ar =
vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar. Heimildir: Hagstofa Islands og Vinnumalastofnun. >

2.4. Innflytjendur a islenskum vinnumarkadi

patttaka innflytjenda a vinnumarkadi hér a landi er ein si mesta medal OECD
bjoda’® Litill munur er a hlutfalli starfandi innflytjenda og peirra med islenskan
bakgrunn, sja mynd 2.8. Almennt er hlutfall starfandi hatt a Islandi burtséd fra
kyni eda bakgrunni.

[ 68rum Evropulondum er vidast litill munur & hlutfalli starfandi medal innfeeddra
og innflytjenda fra Evropska efnahagssvaedinu (EES) en patttaka peirra a vinnu-
markadi er i sumum londum jafnvel meiri en medal innfaeddra. Hins vegar er at-
vinnupatttaka innflytjenda utan Evropska efnahagssvaedisins vida mun minni. Is-
land sker sig Ur hvad petta vardar pvi hér a landi er litill munur a atvinnupatttoku
bessara priggja hopa. Atvinnupatttaka innflytjenda utan EES er meiri hér a landi
envida i Evropu, 6had menntunarastigi. Atvinnuleysi er p6 ad jafnadi meira medal
innflytjenda, baedi hérlendis og erlendis, og versnandi atvinnuastand bitnar fyrr a
pbeim med auknu atvinnuleysi.

Mynd 2.8. Hlutfall starfandi innfaeddra og innflytjenda arin 2020-2022 (vinstri) og hlut-
fall starfandi af ibdum eftir bakgrunni skv. stadgreidsluskram, 2000-2023 (haegri)

80% 100%
Tl 90%
60% =
80%
40%
70%
20%
’ 60%
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S EPLEQ S 22328 E£2E5528¢2¢8¢2 2005 2010 2015 2020
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n Em O g x=5 E&8 0O cos £ 5.2 9]
2 c © C ¥ 2a082%2°% T
3 @ < a
. Innfaeddir == Innflytiendur — Allt launafélk = Innflytiendur = islenskur bakgrunnur

Heimildir: OECD (2024), ,Indicators of Immigrant Integration 2023“ og Hagstofa Islands.

B Hér er byggt a nylegri skyrslu OECD um innflytjendur a Islandi (,Skills and Labour Market Integration of Immigrants and
their Children in Iceland*)
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Bakgrunnur folks er nokkud olikur eftir atvinnugreinum. Hlutfallslega fleiri inn-
flytjendur starfa 1 i0nadi, ferdapjonustu og sjavarutvegi. Einn af hverjum fjorum
innflytiendum starfar i ferdapjonustu, en adeins 8% folks med islenskan bak-
grunn. Laegra hlutfall innflytjenda starfar hins vegar i pjonustu hja hinu opinbera.

Mynd 2.9. Hlutfallsleg samsetning medal innflytjenda og folks med islenskan bakgrunn
eftir atvinnugrein
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Skyring: Samkvaemt stadgreidslugégnum. Skyringu a atvinnugreinaflokkun ma sja i vidauka I. Hid opinbera er hér skil-
greint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, fraeedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta, en hluti atvinnurekstr-
ar i pessum greinum er b6 @ héndum einkaadila. Heimild: Hagstofa Islands.

Almennt flytjast innflytjendur buferlum til landsins vegna atvinnu. Konur eru lik-
legri til ad fylgja fjolskyldu til landsins en karlar. begar spenna 1 efnahagslifinu er
meiri hér a landi samanborid vid helstu vidskiptalond fjolgar folki a vinnufeerum
aldri hradar en pegar spenna er hlutfallslega minni hér a landi. Efnahagsumsvif
og atvinnutakifaeri rada pvi miklu um hversu margir flytja til og fra landinu®

| samanburdi vid onnur lond eru innflytjendur a Islandi vel menntadir po ad al-
mennt sé menntunarstig Islendinga heerra. Mun algengara er p6 ad innflytjendur
sinni starfi sem er ekki i samraemi vid menntunarstig peirra. bannig er pridjungur
innflytienda med menntun umfram pad sem starf peirra krefst en medal folks
med islenskan bakgrunn er pad tiundi hver. Munurinn er sa mesti hér a landi inn-
an OECD. Innflytjendur sem hingad koma eru hlutfallslega fjolmennir i greinum
eins og ferdapjonustu, byggingaridnadi og sjavarutvegi, par sem menntunarkrofur
eru almennt laegri en 1 6drum atvinnugreinum. Enn fremur eru visbendingum um
ad kunnatta innflytjenda a tungumali baseturikis sé litil a islandi i samanburdi
vio onnur OECD riki.

IbGasamsetning hér a landi hefur breyst mikid pad sem af er oldinni og folki af
erlendum uppruna hefur fjolgad mun meira hér a landi en 1 6drum OECD rikjum.
bessi breyting atti sér ad mestu stad eftir arid 2004 1 kjolfar inngongu Austur-
Evropurikja i Evropusambandid. prouninn er mest aberandi 1 tveimur bylgjum,
annars vegar a arunum 2005-2008 og hins vegar eftir 2016. Hlutfall innflytjenda

" Sja rammagrein 11 fjarmalastodugleikaskyrslu 2024/2 Sedlabanka fslands.
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af ibGum landsins for pannig Gr 4,2% arid 2004 118,4% arid 2023. A pessu timabili
hefur samsetning hopsins sem hingad flyst einnig breyst mikid og eru Evropubdar
utan Nordurlandanna nd mun fleiri en i upphafi aldarinnar. ba er aldurssamsetn-
ing innflytjenda toluvert frabrugdin aldurssamsetningu Islendinga en peir sem
hingad flytjast eru hlutfallslega fleiri a vinnualdri, einkum a aldrinum 25-45 ara.

BUsetutimi peirra sem hingad hafa flutt a sidustu tveimur aratugum er heldur
lengri en i 0drum Evropulondum. Hlutfall innflytjenda sem bda 1 landinu 3 ar eftir
komu er i harra laginu a medan ad hlutfall peirra sem enn bda i landinu eftir
5 ar er i medallagi af peim londum sem borin eru saman a mynd 210. bad gefur
visbendingu um ad margir kunni ad hafa hug a ad setjast her ad til lengri tima.

Mynd 2.10. Busetutimi innflytjenda, hlutfall innflytjenda sem bia i landi 3 eda 5 ar eftir
Romu

enir 3 ar [ Etirs ar

Heimild: OECD (2024). ,SRills and Labour Market Integration of Immigrants and their Children in Iceland”.
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3.
Laun og launaproun

3.1. Samantekt

[ heildina hefur launavisitalan haekkad um 4,6% pad sem af er niverandi kjara-
samningstimabili, fra febrlar til september 2024. A almennum vinnumarkadi toku
nyir kjarasamningar gildi fyrir meginporra launafolks i febriar 2024. A opinberum
markadi losnudu flestir samningar i lok mars og fyrstu samningar voru undirritad-
irijani en enn er 6samio vid storan hluta opinbera vinnumarkadsins.

Laun hafa pvi haekkad meira a almennum markadi en a opinberum vinnumarkadi
bad sem af er kjarasamningabilinu. Sundurlidud gogn KTN um launaproun eftir
morkudum liggja fyrir fram til julimanadar. Grunntimakaup a almennum markadi
haekkadi a timabilinu fra februar til juli um 5,2%, hja Reykjavikurborg um 2,9% og
hja riki og sveitarfelogum utan Reykjavikur um rumlega 2%. Skyrist pessi munur
einkum af pvi ad enn eru storir hopar med lausa kjarasamninga hja hinu opin-
bera.

[ peim kjarasamningum sem gerdir hafa verid i samningalotunni var farin blondud
leid kronutoluhaekkana og prosentuhakkana og eru samningsbundnar launa-
haekkanir pvi hlutfallslega mestar a laegri laun.

Ad teknu tilliti til verdlagsprounar a timabilinu hefur kaupmattur grunntimakaups
aukist um 1,5% 1 nGverandi kjarasamningslotu. A almennum vinnumarkadi var
kaupmattaraukning 2,2%. Enn er 0samid vid storan hluta launafolks a opinberum
vinnumarkadi, sem skyrir kaupmattarryrnun um 0,6% til 0,9% hja riki og sveitar-
felogum utan Reykjavikur a sama timabili og obreyttan kaupmatt hja Reykjavikur-
borg.

Regluleg laun allra fullvinnandi a vinnumarkadi voru ad medaltali 821.000 kr. i
mai 2024. Medallaun voru haest a almenna vinnumarkadnum hvort sem litid er
til grunnlauna, reglulegra launa eda reglulegra heildarlauna. Midgildi reglulegra
launa allra a vinnumarkadi var 735.000 kr. T mai 2024 en midgildi launa var haest
hja rikinu a alla fyrrgreinda maelikvarda.

Dreifing launa & almenna markadnum er mun meiri en hja hinu opinbera. I sid-
ustu longu samningalotu arin 2019-2022 haekkudu laun um tilteknar kronutolur en
I skammtimasamningunum sem gerdir voru undir lok ars 2022 og a fyrri hluta ars
2023 var farin blondud leid kronutoluhaekkana og hlutfallshaekkana. Pessir samn-
ingar skiludu hlutfallslega mestri haekkun a laegri laun. Ahrif pessa sjast glogglega
1 pvi ad a sidustu fimm arum hefur munur haestu og laegstu launa dregist saman
a islenskum vinnumarkadi. pannig hefur tiundastudull, sem er hlutfall milli launa
vid efstu og nedstu tiundamorkin, laekkad markvert baedi a almennum og enn
meira a opinberum vinnumarkadi a undanfornum fimm arum.
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3.2. Launaproun

Launaumfjollun i skyrslum KTN byggir a launagognum fra Hagstofu Islands sem
safnar manadarlega upplysingum um launagreidslur fra riki, sveitarfelogum og
fyrirteekjum, par sem starfa tiu eda fleiri.® A almennum vinnumarkadi toku nyir
kjarasamningar gildi i febriar 2024. 1 kjolfarid haekkadi launavisitala um 2,3% milli
februar og mars og ahrif nyrra samninga héldu afram ad birtast i haekkun visi-
tolunnar a naestu manudum a eftir, sja mynd 31. A heildina haekkadi launavisi-
talan a ollum vinnumarkadnum um 4,6% fra febrlar til september i ar en pa ma
azetla ad samningum hafi verid lokid vid 80-90% alls vinnumarkadarins.

Mynd 3. Breyting launavisitolu og visitélu grunnlauna fra febriar 2024 til september
2024 (visitala februiar 2024 = 100)

106
104
102

100
feb. mar. apr. mai jan. jul. agu. sep.

— Launavisitala
- Visitala grunnlauna

KTN greinir laun og launaproun fyrir almennan vinnumarkad, riki, Reykjavikurborg
og onnur sveitarfélog Gt fra launagégnum Hagstofu Islands og neer pad nidur-
brot til julimanadar 2024. A almennum vinnumarkadi voru kjarasamningar fyrir
meginporra launafolks undirritadir 1 mars sl. med gildistoku fra 1. febroar 2024.
Umsamdar almennar launahakkanir voru um 3,25% - 3,5% og lagmarkshaskk-
un 23.750 kronur. 1 kjolfarid haekkadi grunntimakaup, sem best endurspeglar um-
samdar launahakkanir 1 kjarasamningum, a almennum vinnumarkadi og héldu
ahrif samninganna afram ad koma fram i haekkun grunnlauna a naestu manudum,

sja mynd 3.2.

A opinberum markadi losnudu samningar flestra hopa i lok mars en fyrstu samn-
ingar voru undirritadir 7 jani fyrir hluta félagsmanna Alpydusamband Islands (ASI)
og BSRB hja riki og sveitarfelogum og eitt adildarfelag Bandalag haskolamanna
(BHM) vid rikid en 6drum samningum a opinberum markadi var olokid 1juli 2024.
Pannig ma sja ad hja rikinu haekkadi grunntimakaup um 0,9% 1 juni og um 0,7%
hja sveitarfelogum utan Reykjavikurborgar. Hja Reykjavikurborg komu fyrstu
samningar til framkvaemda i juli en pa haekkadi grunntimakaup hja starfsfolki
borgarinnar um 2,6%.

20 Nanari skyringar a gognum og launahugtokum eru i vidaukum Il og Ill.
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Mynd 3.2. Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups (haegri) fra febriar
2024 til juli 2024 (visitolur febraar 2024 = 100)

106 106

104 104

/

102 / 102 /

100 100
feb. mar. apr. mai jun. jul. feb. mar. apr. mai jun. jul.
— Alls — Reykjavik = Sveitarf. utan Rvk. — Alls — Reykjavik = Sveitarf. utan Rvk.
— Almenni Riki — Almenni Riki

Skyring: T launavisitélu er notad launahugtakid reglulegt timakaup sem er sambeerilegt hugtakinu regluleg laun.

Toluverdur munur er a hakkunum milli markada a timabilinu fra februar til juli
sem skyrist einkum af pvi ad samningum var a timabilinu lokid vid flest félog a
almennum markadi en 6samid var vio storan hluta launafolks a opinberum mark-
adi. A heildina litid haekkadi grunntimakaup um 4,3% a timabilinu en almenni
markadurinn, par sem samningum var lokid ad mestu, vegur um tvo pridju hluta
i visitolunni. Sé prounin skodud eftir morkudum ma sja ad haekkunin var mest a
almennum markadi par sem grunntimakaup hakkadi um 5,2%, hja Reykjavikur-
borg var haekkunin 2,9% og hja riki og sveitarfélogum utan Reykjavikur haekkadi
grunntimakaup um rimlega 2%.

A timabilinu febrlar til juli 2024 haekkadi reglulegt timakaup, p.e. grunntima-
kaup ad viobaettum launaaukum?, nokkud minna en grunntimakaup a almennum
markadi sem skyrist m.a. af breytingum a samningum sem na til veitingageirans?
og gefa aukna moguleika til sveigjanleika i monnun. Talsverdur munur var a proun
bessara tveggja maelikvarda hja riki og sveitarfelogum utan Reykjavikur a timabil-
inu, sja nanar mynd 3.3. betta fravik er ad miklu leyti vegna meiri hakkana a
grunntimakaupi en reglulegu timakaupi 1 jdni og juli en peir samningar sem geroir
voru 1 juni voru pa ekki ad fullu komnir til framkvaemda.

2 Med launaaukum er att vié ymsar alagsgreidslur, s.s. vaktaalag, sem gerdar eru upp a hverju Gtborgunartimabili.
22 Heér er visad til samninga SA vid Matvis og ferdapjonustusamninga SA vid Eflingu og SGS.
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Mynd 3.3. Breyting a visitolu grunntimakaups og visitolu reglulegs timakaups fra febri-
ar 2024 til jali 2024

5,2%

Alls Almenni Riki  Reykjavikur- Sveitarf.
borg utan Rvk.

- Grunntimakaup . Reglulegt timakaup

Launaproun eftir morkudum og heildarsamtokum

Fra februar til juli 2024 haekkadi grunntimakaup 1 heildina um 4,3% a vinnumark-
adnum ollum. A almenna markadnum haekkadi grunntimakaup hja verkafolki sem
eru felagsmenn 1 Eflingu og adildarfelogum SGS, um 5,9% a timabilinu sem endur-
speglar aherslur nylegra kjarasamninga a kronutoluhakkanir kauptaxta. Grunn-
timakaup hja verslunar- og skrifstofufolki (VR/LIV) haekkadi um 4,8% og hja idn-
og teknifolki um 5,2% en kjarasamningar pessara hopa kvadu a um 3,25% - 3,5%
almennar launahakkanir en pd ad lagmarki 23.750 kr. og haekka virkir kauptaxtar
1 flestum tilvikum a bilinu 4,6% - 59% a ari a samningstimanum.

A opinberum markadi eru pad einkum hopar a samningssvidi ASI og BSRB sem
hafa lokid kjarasamningum a pvi timabili sem gogn KTN na til ad pessu sinni. bad
skyrir af hverju haekkanir pessara hopa eru mun meiri a timabilinu en hja félags-
monnum adildarfélaga BHM og hja Kennarasambandi islands (Ki).

Hja ASI a opinbera markadnum voru haekkanir a grunntimakaupi & bilinu 2,4% -
5,3% fra febraar til jali 2024 en samningum Eflingar vid riki og sveitarfélog utan
Reykjavikurborgar var olokid a pessum tima. Hja féelagsmonnum adildarfélaga
BSRB a opinbera markadnum namu haekkanir a grunntimakaupi a sama timabili
47% - 52% en samningum staerstu hopanna innan peirra rada var lokid a pessu
timabili. Medal adildarfelaga BHM hefur kjarasamningum verid lokid fyrir um 45%
felagsmanna i pessari samningalotu og eru haekkanir a grunntimakaupi pvi mun
minni a timabilinu medal peirra eda a bilinu 0,5% - 1,5%. Engum kjarasamningum
a samningssvidi KI er lokid og er grunntimakaup nanast dbreytt a timabilinu.
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Mynd 3.4. Breyting grunntimakaups fra februar 2024 til jali 2024 eftir morkudum og

Als I 5,2 %
Asi I, 5,2 %o
ASiion- og teeknifolk [N 5.2 %

§ ASI verslunarfolk I 4, 8%
< Asiverkafelk NN 5,0 %

BHM I 4,8 %

Bsre I © 1 %

Alls I 2,3%
Asl I 3,8%

= BHM [ 1,5%

BSRB T 47 %

Ki M0,2%

- Als I © 9%
g Asi I, 5,3 %o
% BHM Il 0,5%
% Bsre I 5%
& K 10,1%
::; AIIs' I 2,1%
c Asi [ 2,4%
E] BHM [ 0,7%
E BSRB T 5,2%
% Ki W 0,3%
heildarsamtokum

Skyringar: ASI idn- taeknifolk er launafolk i stéttarfélégum idn- og taeknifolks. ASI verslunarfolk er launafolk sem a adild
ad stéttarfelogum innan Landssambands islenzkra verslunarmanna. Verkafolk er launafolk sem er i Eflingu og adildarfeé-
l6gum Starfsgreinasambands Islands.

3.3. Kaupmattur launa

Dregid hefur Gr verdbolgu a lionu ari og sé horft til prounar a visitolu neysluverds
ba nam arsverdbolga 1 oktober 51% og hafdi pa laekkad Ur 7,9% fra sama tima arid
aaur. bad sem af er samningalotunni, fra febrdar til jali 2024, haekkadi grunntima-
kaup a vinnumarkadnum ollum um 4,3% en a sama tima hakkadi almennt verdlag
samkvaeemt visitolu neysluverds um 2,9%. Kaupmattur grunntimakaups hefur pvi
heilt yfir haekkad um 1,5% pad sem af er nyrri samningalotu. A almenna markadn-
um par sem flestum kjarasamningum er lokid og launahakkanir almennt komnar
til framkvaemda var kaupmattaraukningin mest eda 2,2% en kaupmattur grunn-
timakaups ryrnadi um 0,6% - 0,9% hja riki og sveitarfelogum utan Reykjavikur a
sama timabili og stod i stad hja Reykjavikurborg enda samningum storra hopa a
opinberum markadi pa olokid.
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Mynd 3.5. Breyting a@ kaupmeetti grunntimakaups og reglulegs timakaups fra febraar
2024 til jali 2024

Alls Almenni Riki  Reykjavikur- Sveitarf.
borg utan Rvk.

. Grunntimakaup . Reglulegt timakaup

3.4. Vaegi markada og heildarsamtaka

Samsetning vinnumarkadarins hvad vaegi heildarsamtaka og markada vardar gerir
bad ad verkum ad sumir hopar hafa meiri ahrif a launaproun og launastig vinnu-
markadarins 1 heild sinni. Félagsfolk adildarfélaga ASI vegur alls um helming i
gagnasafni Hagstofu Islands fyrir visitolu grunntimakaups. Félagsfolk i adildarfée-
l6gum BHM, BSRB og Ki vegur samanlagt riman fjordung i visitolunni, félagsmenn
stettarfelaga sem ekki eru hluti af heildarsamtokunum fjorum vega um fimmtung
og launafolk utan stéttarfelaga um 6%.

Vaegi heildarsamtaka eftir morkudum i visitolu grunntimakaups er synt a mynd
3.6. Félagsfolk stéttarfélaga innan ASI vega mest i visitolu grunntimakaups a al-
mennum vinnumarkadi, eda um tvo pridju. Felagsmenn BHM vega mest hja rikinu,
eda um pridjung. Hja Reykjavikurborg vegur BSRB mest (37%) og hja sveitarfélog-
um utan Reykjavikur vegur Ki mest (39%).
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Mynd 3.6. Vaegi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir mérkudum i mai 2024

Almennur markadur (73%) 65% 3%4% 229
Sveitarféldg utan RVk. (8%) 17% 16% 27% 39%
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A almennum vinnumarkadi er riflega fimmtungur launafolks i stéttarfélogum utan
heildarsamtaka. par af eru fjorir af hverjum fimm Gr rodum Samtaka starfsmanna
flarmalafyrirtaekja, Stéttarfelags verkfraedinga, Felags islenskra atvinnuflugmanna
eda Flugvirkjafélags Islands. Hja riki er um fjordungur launafolks félagar i stéttar-
felogum utan heildarsamtaka. Flestir 1 Félagi islenskra hjukrunarfreedinga eda
Leeknafélagi Islands. Hja Reykjavikurborg og 6drum sveitarfélogum er mjog lagt
hlutfall launafolks 1 stéttarfelogum utan heildarsamtaka. Af pbeim sem eru utan
heildarsamtaka eru rimlega fjorir af hverjum fimm félagsmenn i Felagi islenskra
hjakrunarfreedinga og Kjarafélagi teeknifreedingafélags Islands.

Hluti launafolks a islenskum vinnumarkadi er utan stéttarfélaga. A opinberum
markadi ber helst ad nefna pa sem ekki hafa samningsrétt, svo sem forstodumenn
stofnana, domara, alpingismenn, yfirstjornir sveitarfélaga og stundakennara i ha-
skolum. A almennum vinnumarkadi eru pad helst stjornendur og sérfreedingar
sem eru utan stéttarfélaga.

3.6. Launastig

Umfjollun KTN um launastig a vinnumarkadi byggir a gognum dr launarannsokn
Hagstofu Islands. Fjallad er um grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun
launafolks 1 fullu starfi eftir morkudum og heildarsamtokum. Umfjollunin tekur
nd til launa 1 mai 2024 en 1 vorskyrslu nefndarinnar var fjallad um arsmedaltol
fyrir arid 2023.%2 Rétt er ad benda a ad arsmedaltol jafna Ut ahrif arstidasveiflna
1 yfirvinnugreidslum og launaaukum sem geta verid breytilegar a milli manada.
Einnig ma benda a ad i mai 2024 var samningum enn olokid a opinberum markadi
en flestum samningum a almennum markadi var lokid. Skoda ber tolurnar med
ofangreindum fyrirvorum. Vio samanburd milli markada og heildarsamtaka parf
ad hafa i huga ad samsetning starfa er mismunandi og ma sem daemi nefna ad
hlutfall stjornenda og sérfraedinga er heaerra hja rikinu en a almennum markadi
eda sveitarfelogum og verkafolk starfar flest a almenna markadnum.

Z Sja vorskyrslu KTN 2024.
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Regluleg laun allra fullvinnandi a vinnumarkadi voru ad medaltali 821.000 kr. i
mai 2024. Medallaun voru haest a almenna vinnumarkadnum hvort sem litid er til
grunnlauna, reglulegra launa eda reglulegra heildarlauna en medaltal reglulegra
launa var um 8% haerri a almenna markadnum en hja rikinu og um 15% haerri en
hja sveitarfelogunum. Midgildi reglulegra launa var 735.000 kr. I mai 2024 en miod-
gildi launa var haest hja rikinu hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa
eda reglulegra heildarlauna. Midgildi reglulegra launa var 6% haerra hja rikinu en

a almennum markadi og 7% harra en hja Reykjavikurborg og 9% heerra en hja
sveitarfélogum utan Reykjavikurborgar, sja mynd 3.9.

Regluleg heildarlaun eru samsett Ur grunnlaunum, launaaukum og yfirvinnu-
greidslum, sja nanar skilgreiningar a launahugtokum i vidauka Ill. Vid samanburd
a samsetningu launa hja fullvinnandi launafolki ma sja ad vaegi grunnlauna i
reglulegum heildarlaunum a vinnumarkadnum ollum var 84% en haest var hlut-

fallid hja sveitarféelogum utan Reykjavikur (88%) en laegst hja rikinu (75%), sja
mynd 3.7.

Launaaukar eru ymsar alagsgreidslur, s.s. vaktaalag, sem gerdar eru upp a hverju
utborgunartimabili. baer voru a bilinu 6% - 10% af reglulegum heildarlaunum.
Minnst vogu launaaukar 1 heildarlaunum hja rikinu (6%) en mest hja Reykjavikur-
borg (10%). Yfirvinnugreidslur vega pyngst i heildarlaunum hja rikinu (11%) en
hafa minnst vaegi hja Reykjavikurborg og 6drum sveitarfélogum (6%).

Vid samanburd a launum a milli markada og heildarsamtaka er gott ad hafa i
huga ad 1 peim storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda par sem
almennt tiokast ad greida fasta yfirvinnu pa er ekki sérstaklega haldid utan um
yfirvinnugreidslur i launakerfum. T peim tilvikum eru paer greidslur pvi hluti af
reglulegum launum.
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Mynd 3.7. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2024 eftir mérkudum,
medaltal manadarlauna i pusundum Rrona
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Pegar samsetning launa er borin saman eftir heildarsamtokum launafolks og via-
semjendum ma sja ad a almennum markadi var vaegi grunnlauna i reglulegum
heildarlaunum i mai 2024 hlutfallslega mest medal félagsmanna BHM (98%) en
minnst hja felagsmonnum BSRB (68%) en hja peim hopi vega launaaukar vegna
vaktavinnu pungt og eru 22% reglulegra heildarlauna.

Hja hinu opinbera eru ahrif launaauka a regluleg heildarlaun naer engin hja fé-
lagsmonnum innan rada Ki sem starfa hja rikinu. Yfirvinnugreidslur vega hins
vegar pyngst hja félagsmonnum Ki sem starfa hja rikinu eda 21% af reglulegum
heildarlaunum i mai 2024. Yfirvinnugreidslur hafa minnst vaegi i mai 2024 1 reglu-
legum heildarlaunum féelagsmanna 1 adildarfelogum BHM sem starfa a almennum
markadi (1%), sja mynd 3.8.

42

c
>
O
—
o
©
c
>
I
on
o
e
S5
IS
—l




Kjaratolfreedinefnd, november 2024

Mynd 3.8. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2024 eftir heildarsam-
tokum og morkudum, medaltal manadarlauna i pusundum kréona
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3.7. Launadreifing

Dreifing launa er nokkud olik eftir morkudum og samningssvidum. Dreifing launa
a almenna markadnum er mun meiri en hja hinu opinbera sem endurspeglast
ta.m. i pvi ad par er mestur munur a medaltali og midgildi (50%) launa hvort
sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda reglulegra heildarlauna. Dreifing
launa Ut fra svokolludum tiundastudlum sem segja til um hlutfallid a milli efstu
(90%) og nedstu tiund launa (10%) er mest a almennum markadi.
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Vid samanburd a launadreifingu milli markada er rétt ad hafa i huga ad vaegi al-
menna markadarins er riflega tveir pridju en vaegi opinbera markadarins i heild
sinni um pridjungur og ahrif peirra a launadreifingu a vinnumarkadnum ollum pvi
mismikil. Auk pess eru atvinnugreinar og storf margbreytilegri a almenna mark-
adnum en hja riki og sveitarféelogum sem skyrir ad hluta meiri launadreifingu.
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Mynd 3.9. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna
fullvinnandi i mai 2024 eftir morkudum, manadarlaun i pasundum Rrona
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Tiundastuoull reglulegra heildarlauna a almennum markadi var 2,46 1 mai 2024
sem pydir ad efstu tiundamorkin (90%) eru 146% haerri en nedstu tiundamorkin
(10%), sja toflu 31. Mestur munur er a efstu tiundarmaorkum i hlutfalli vid midgildi
launa a almennum markadi. Hins vegar er munurinn a nedstu tiundarmorkum og
midgildi launa sambeaerilegur a almennum markadi og a hinum opinbera. bannig
ma einkum rekja mikla launadreifingu a almennum markadi til pess ad par er
hlutfallslega famennur hopur stjornenda sem faer greidd ha laun midad vid pad
sem almennt gerist a vinnumarkadi.

Launadreifingin var naestmest hja rikinu par sem tiundastudull reglulegra heildar-
launa var 2,01 sem pyadir ad efstu tiundarmork reglulegra heildarlauna eru 101%
haerri en nedstu tiundarmork. Launadreifingin var naest minnst hja sveitarfelogum
utan Reykjavikur par sem efstu tiundarmork reglulegra heildarlauna eru tvofold
midad vid nedstu tiundarmaork og minnst hja Reykjavikurborg par sem munurinn
er 92%.
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Tafla 31. Tiundarstudull launa eftir mérkudum i mai 2024

Alls Almennur Riki Reykjavikur- Svgitarfélég
markadur borg an RVK
Grunnlaun 2,48 2,85 2,02 1,70 1,74
Regluleg laun 2,29 2,51 1,81 1,85 1,86
Regluleg heildarlaun 2,37 2,46 2,01 1,92 1,99

Munur hastu og laegstu launa hefur dregist saman a sidustu arum. Kjarasamn-
ingar a timabilinu 2019-2023 skiludu hlutfallslega mestri haekkun leegstu launa. 1
sidustu longu samningalotu 2019-2022 haekkudu laun um tilteknar kronutolur en
I skammtimasamningunum sem gerdir voru undir lok ars 2022 og a fyrri hluta ars
2023 var farin blondud leid kronutdluhaekkana og prosentuhaekkana. Ahrif pessara
kjarasamninga ma glogglega sja i proun launadreifingar a vinnumarkadnum oll-
um. Tiundarstudull a almennum vinnumarkadi var nokkud stodugur a timabilinu
2014-2019 pegar hann var 1 kringum 2,6. Fra 2019 til 2022 leekkadi tiundarstudull
a almennum markadi Ur 2,6 1 2,4 en hakkadi svo litillega arid 2023. Svipud proun
atti sér stad a opinberum markadi. par var overuleg breyting a tiundarstudlum a
timabilinu 2014-2019 en studullinn laekkadi markvert a timabilinu 2019-2023.

Mynd 3.10. Tiundarstudlar reglulegra heildarlauna eftir morkudum, 2014-2023
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4,
Kjarasamningar

4. Samantekt

Kjarasamningar SA og adildarfélaga ASI voru undirritadir i fyrri hluta marsmanad-
ar 2024 fyrir meginporra launafolks a almennum markadi med gildistima fra 1.
februar 2024 til jantarloka 2028 og var aftur farin blondud leid kronutolu- og
prosentuhaekkana. Samid var um 3,25% - 3,5% almenna launahakkun eda ad
lagmarki 23.750 kronur og haskkudu virkir kauptaxtar adalkjarasamninga SA vid
félog innan ASI 1 flestum tilvikum um & bilinu 4,6% - 59% a ari Ut samningstim-
ann. Meginmarkmid samninganna er ad studla ad laekkun verdbolgu og vaxta,
auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga Ur verd-
bolguvaentingum og styrkja samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. T kjolfarid hafa
samningar a sambaerilegum notum verid undirritadir fyrir flesta adra hopa a al-
mennum vinnumarkadi. Langtimakjarasamningar hafa pvi verid gerdir fyrir all-
flesta a almennum vinnumarkadi 1 pessari samningalotu.

Kjarasamningar a opinberum markadi runnu flestir Ut i lok mars 2024 og hofust
formlegar kjarasamningsvidreedur i kjolfar undirritunar a almennum markadi.
Samningum & opinbera markadnum er lokid vid flest félog innan ASI og BSRB
og hluta féelagsmanna BHM a sambaerilegum notum og a almennum vinnumark-
adi. Enn er 6samid er vid meirihluta launafolks innan BHM, oLl adildarfélog Ki
sem og laekna og hjikrunarfreedinga sem standa utan heildarsamtaka. Asetla
ma ad samid hafi verid vido um helming launafolks hja rikinu og sveitarfelogum
utan Reykjavikur og allflest launafolk hja Reykjavikurborg i pessari kjaralotu ad
kennurum undanskildum sem borgin semur vid 1 samfloti vid onnur sveitarfelog.
Enn er 6samid vid um 11.000 manns hja rikinu og um 13.000 hja sveitarfelogunum.

4.2, Helstu kjarasamningar 2024

| yfirstandandi samningalotu sem hofst i febriar & pessu ari hafa verid undir-
ritadir kjarasamningar fyrir allflest launafolk a almennum vinnumarkadi og hja
Reykjavikurborg en samningum er enn olokid vid um helming launfolks hja riki og
0drum sveitarfélogum. Pad sem af pessari samingalotu hefur 44 malum verid vis-
ad til rikissattasemjara en ad baki hverju mali eru i morgum tilvikum fleiri en eitt
stettarfélag i samfloti. Af pessum malum er 23 lokid med kjarasamningi en 21 mal
er enn a bordi rikissattasemjara. Verkfoll voru bodud 1 tveimur tilvikum en samid
var adur en til peirra kom auk peirra verkfalla félaga innan Ki sem voru yfirstand-
andi vio fragang skyrslunnar. ba hafa felagar 1 laeknafelaginu og felagsmenn Hlifar
a leikskolum Hafnafjardarbaejar bodad verkfoll i lok november.
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Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins gera ad jafnadi rumlega 130 kjarasamninga i hverri samn-
ingalotu. T yfirstandandi lotu gerdu samtokin samninga vid 33 stéttarfélog innan
AST med undirritun priggja kjarasamninga 1 mars 2024. ba hafa verid undirritad-
ir 34 kjarasamningar (baedi fyrirtaekjasamningar og almennir kjarasamningar) til
vidbotar vid félog innan ASI og 27 samningar vid félog utan ASI 1 yfirstandandi
samningalotu. I oktober 2024 voru teeplega 20 kjarasamningar & samningssvidi SA
enn lausir en par ad auki losna samningar i fluggeiranum a arinu 2025 og samn-
ingar tveggja alfyrirtaekja a naestu manudum.

Samningar vid félog innan ASI

Kjarasamningar voru undirritadir i fyrri hluta marsmanadar 2024 fyrir meginporra
launafolks a almennum markadi med gildistima fra 1. febrtar 2024 til jantarloka
2028 og var aftur farin blondud leid kronutolu- og prosentuhaekkana. Meginmark-
mid samninganna er ad studla ad laekkun verdbolgu og vaxta, auka kaupmatt
launafolks, skapa fyrirsjaanleika 1 efnahagslifinu, draga Ur verdbolguvaentingum
og styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Kjarasamningar hafa nu verid
undirritadir fyrir allflest launafolk a almennum vinnumarkadi.

[ kjarasamningum verkafolks (SGS og Efling) vid SA var samid um arlegar haekkanir
virkra kauptaxta a bilinu 23.750 - 26.773 kronur. | samningum verslunar- og skrif-
stofufolks (VR/ LIV) og stéttarfélaga idnadar- og teeknifolks vid SA var samid um
3,25% - 3,5% almenna launahakkun arlega eda ad lagmarki 23.750 kronur. Virkir
kauptaxtar 1 adalkjarasamningum a almennum markadi hakka pannig 1 flestum
tilvikum & bilinu 4,6% - 5,9% a ari Ut samningstimann. Ad auki er i samningum ASI
felaga og SA kvedid a um greidslu svonefnds kauptaxtaauka ef kauptaxtar haekka
minna en hakkun launavisitolu a almennum markadi a samningstimanum og
sérstaks framleidniauka sem kemur til greidslu ef framleidni eykst umfram 2% ar-
lega a timabilinu 2024 - 2026 og uppsafnadur hagvoxtur er jakvaedur. ba var samid
um lengingu orlofs auk ymissa sértaekra patta fyrir tiltekna hopa.

[ samningum SA vid félog innan ASI eru forsenduakvaedi um verdlagsproun og
efndir a adgerdum 1 yfirlysingu rikisstjornar og Sambands islenskra sveitarfélaga
sem gefin var 1 tengslum vid samningana. | yfirlysingunni eru settar fram adgerdir
til naestu fjogurra ara til studnings kjarasamningum sem snua einkum ad drbotum
I hdsnadismalum, hisnadisstudningi og auknum studning vid barnafjolskyld-
ur m.a. i gegnum barnabatur, haekkun faedingarorlofsgreidsina og gjaldfrjalsar
skolamaltidir. ba munu gjaldskrar rikisins ekki haekka umfram 2,5% a arinu 2025
og sveitarfelog lysa yfir vilja til ad endurskoda gjaldskrarhakkanir arsins 2024 hafi
baer verid umfram 3,5%. Einnig verda gerdar umbaetur a Menntasjodi namsmanna
sem lUta einkum ad bvi ad létta vaxtabyrdi og draga Ur ofyrirsédum hakkunum

47

—
©
on
=
e
IS
©
n
o
S
A
<




Kjaratolfreedinefnd, november 2024

vegna verdbolgu og vaxta a afborganir namslana. Forsendunefnd skipud fulltra-
um félaga innan ASI og SA skal i september 2025 og 2026 leggja formlegt mat
a forsendur og eftir atvikum semja um viobrogd vid forsendubresti. Naist slikt
samkomulag ekki er heimilt ad segja samningnum upp eigi sidar en 8. oktober
2025 0g 2026 og fellur hann pa Ur gildi 31. oktober sama ar.

Nanar er fjallad um kjarasamninga adildarfélaga ASI og SA 1 sidustu vorskyrslu
KTN.

Tafla 4. Launabreytingar i Rjarasamningum 2024 a almennum vinnumarkadi.

Dagsetning Hlutfallshaekkun Lagmarkshaekkun kronur
1. febrhar 2024 3,25% 23.750
1. jandar 2025 3,50% 23.750
1. jandar 2026 3,50% 23.750
1. janGar 2027 3,50% 23.750

Verdlagsforsendur kjarasamninga a almennum vinnumarkadi

Lagt verdur mat a forsendur kjarasamninga a almennum vinnumarkadi i sept-
ember 2025 og september 2026. Bresti forsendur og naist ekki samkomulag
milli adila um vidobrogd er heimilt ad segja samningnum upp eigi sidar en 8.
oktober 2025 og 2026 og fellur hann pa dr gildi 31. oktober sama ar.

Verdlagsforsendur samninganna eru ad 12 manada verdbolga i agust 2025
verdi 4,95% eda laegri. Forsenda um verdlag telst po hafa stadist ef verdbolga
a timabilinu fra mars - agust 2025 verdur 4,7% eda laegri midad vio arshrada.
| september 2026 teljast forsendur standast ef 12 manada verdbolga i agist
2026 er 4,7% eda laegri. Forsenda um verdlag telst po standast ef verdbolga a
6 manada timabilinu fra mars - agust 2026 verdur 4,4% eda lagri midad vid
arshrada. Midad vio stoduna nd var 12 manada verobolga i oktober 2024 51%
0g 6 manada verdbolga a timabilinu mai til oktober a arsgrundvelli maeldist
3,4%

Adrir samningar SA vid félog utan ASI

SA hafa gert 7 almenna kjarasamninga vid stéttarfélog utan ASI, staerst eru Sam-
tok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF), Samband stjornendafélaga (STF) og
Bla®amannafélag Islands (BI) og na pessir samningar til um 7.200 pasund manns
en 2-3% samningum er enn 6loki® sem taka til um 1.500 manns. Samningarnir eru
allir langtimasamningar til fjogurra ara og fylgja fordeemi samninganna a almenn-
um markadi.

% Unniod er ad gerd taeknigreinasamnings vio felog ion- og taknifolks, ad honum medtoldum er fjoldinn 3.
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Fyrirtaekjasamningar SA

Fyrirtaekjasamningar SA (kjarasamningur stéttarfélags vid eitt fyrirtaeki) eru i ad-
alatrioum annars vegar gerir vio fyrirtaeki par sem vinnufyrirkomulag, t.d. i vakta-
vinnu, er olikt pvi sem gengur og gerist 1 kjarasamningum a samningssvidinu og
hins vegar i fyrrverandi rikisfyrirtaekjum sem voru med kjarasamninga vio felog
innan BSRB og BHM og eru nd a almennum vinnumarkadi sem opinber hlutafe-
16g. T lok oktober hofdu SA gert 47 fyrirtaekjasamninga fyrir hond adildarfyrirtaekja
sinna 1 yfirstandandi kjaralotu en um 15 fyrirtaekjasamningum var enn olokid. Alls
voru um 3.200 manns a kjorskra peirra fyrirtaekjasamninga sem SA hafa lokid og
aztla ma ad peir samningar sem eru lausir og enn er 6lokid nai til um 500-1.000
launamanna.

Rikid, Samband islenskra sveitarfelaga og Reykjavikurborg

Kjarasamningar a opinberum markadi runnu flestir Ut i lok mars og hofst samn-
ingalotan par 1 kjolfar undirritunar samninga a almennum markadi. Samningum
vido um helming launafolks hja rikinu er lokid en 38 samningum er olokid sem
na til um 11 pdsund starfsmanna hja hinu rikinu. Samningum er lokid vid allflest
launafolk hja Reykjavikurborg ad kennurum undanskildum sem borgin semur vid
I samfloti vid onnur sveitarfelog. Samningum er lokid vid um helming launafolks
hja 6drum sveitarfelogum en 6samio er vid um 13.000 manns. Launahakkanir hja
riki og sveitarfelogum eru sambaerilegar og a almenna markadnum auk pess sem

ad vinnutimabreytingar voru skrifadar inn 1 kjarasamninginn sbr. rammagrein 2.

ASI

Starfsgreinasamband Islands undirritadi pann 3. juni kjarasamning fyrir hond 17
adildarfélaga vid Samninganefnd sveitarfélaga (SNS) og pann 18. jini vid samn-
inganefnd rikisins. Pa undirritudu Matvis, Rafidnadarsamband Islands (RSI), VM og
SNS kjarasamning pann 3. jani og Samidn pann 11. jani vid baedi SNS og Reykja-
vikurborg. Samningarnir gilda allir afturvirkt fra 1. april 2024 - 31. mars 2028 og eru
launahaekkanir a sambaerilegum notum og peir samningar sem undirritadir hafa
verid & almennum vinnumarkadi. Samningum RSI vid rikid er 6lokid.

Efling stéttarfelag undirritadi kjarasamning vid Reykjavikurborg pann 20. juni
sidastlidinn og vid rikid pann 30. agust. ba voru samningar Eflingar vid Samn-
inganefnd sveitarfélaganna undirritadir pann 28. oktober. Samningarnir gilda allir
afturvirkt fra 1. april 2024 - 31. mars 2028 og fylgja launhakkanir samningum
sem undirritadir hafa verid a almennum vinnumarkadi. ba undirritudu Efling og
Samtok fyrirtaekja 1 velferdarpjonustu kjarasamning vegna starfsfolks a hjukr-
unarheimilum pann 3. oktober a sambaerilegum notum og adrir samningar en
honum fylgir samkomulag vid stjornvold um ad unnid verdi ad baettri monnun a
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hjukrunarheimilum og forsenduakvaedi sem heimilar uppsogn samningsins gangi
bad ekki eftir fyrir 1. mai 2025.

BSRB

Fra 12. juni 2024 hafa flest adildarfelog BSRB lokid samningum vid rikid, sveitar-
felog, Reykjavikurborg, felog 1 eigu hins opinbera og sjalfseignarstofnanir. Nokkur
adildarfelog eiga po eftir ad ljuka samningum og tvo felog hafa fellt samninga
vid rikid, Landssamband logreglumanna og Landssamband slokkvilids- og sjukra-
flutningamanna. Enn eru pvi a bilinu 10-15% félaga 1 adildarfelogum BSRB med
lausa kjarasamninga. Samid var um launahakkanir a sambaerilegum notum og i
beim samningum sem undirritadir hafa verid a almennum vinnumarkadi. Kjara-
samningarnarnir gilda afturvirkt fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 nema kjarasamn-
ingarnir vio opinber fyrirtaeki sem gilda afturvirkt fra 1. febrGar 2024 til 31. janUar
eda 1. febriar 2028. Kjarasamningur Felags islenskra flugumferdarstjora vid Isavia
er enn i gildi en hann rennur Ut 1 arslok 2024.

BHM

Af 24 adildarfelogum BHM gera 22 felog kjarasamning vid rikid og 10 vid Samn-
inganefnd sveitarfélaganna. 1 lok oktober hofdu fimm adildarfélog BHM undir-
ritad fjogurra ara kjarasamninga vid rikid, Viska pann 30. juni, Ljosmadrafélag
Islands 11. jali, Félag haskolakennara og Félag haskolakennara & Akureyri pann
16. september, og félag sjukrapjalfara 2. oktober sidastlidinn. pa undirritudu Viska
og Samninganefnd sveitarfélaga nyjan kjarasamning pann 10. oktober og Félag
islenskra hljomlistarmanna pann 18. oktober. Samningarnir eru allir afturvirkir
fra 1. april 2024 og gilda til 31.mars 2028 og eru a sambaerilegum notum og peir

samningar sem undirritadir hafa verié a almennum vinnumarkadi.

Samningum hefur pa verid lokid fyrir um 45% félagsmanna innan adildarfélaga
BHM en kjaravidraedur eru yfirstandandi vid onnur felog.

Kl

Kjarasamningar allra sjo adildarfélaga Kennarasambands Islands vid riki og
sveitarfelog runnu 0t a timabilinu 31. mars - 31. mai 2024 og na peir til um 12.000
busund félagsmanna. Samningavidraedur standa yfir og hefur ollum kjaradeilun-
um verid visad til rikisattasemjara. Verkfoll hofust i fjorum leikskolum, premur
grunnskolum, einum framhaldsskola og einum tonlistarskola pann 29. oktober
og hafa verid bodud i einum framhaldsskola til vidbotar pbann 18.ndvember og i
bremur grunnskolum pann 25. november.
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Adrir hopar

Af 06rum storum hopum sem standa utan heildarsamtaka ma helst nefna ad
samningum rikisins vid stéttarfélog laekna og hjukrunarfraedinga er olokio.

Stytting vinnuvikunnar a opinberum vinnumarkadi

Samid var um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningum a opinberum vinnu-
markadi vorid 2020, baedi fyrir dag- og vaktavinnufolk. Markmid breyting-
anna var gagnkvamur avinningur fyrir starfsfolk og vinnustadi. Par ma nefna
ad baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, gaedi
0g Oryggi bjonustu og studla ad baettri heilsu, lifskjorum og samraemingu
fijolskyldu- og atvinnulifs. Ekki var pa gerd breyting a vinnutimakafla kjara-
samningsins en kvedid a um ad fyrir lok samningstimans skyldu adilar leggja
sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og akveda med hvada haetti vinnu-
timaakvaedi kjarasamnings skyldu vera til framtidar.

A samningstimanum, fra 2020 til 2023, for fram mikil vinna 1 samstarfi allra
heildarsamtaka launafolks og opinberra launagreidenda vid ad innleida og
fylgja eftir breytingunum. | addraganda nyrrar samningalotu 1 upphafi pessa
ars var samid um ao gera breytingarnar varanlegar med breytingum a kjara-
samningum fra 1. november 2024 og er pvi vinnuvika starfsfolks 1 fullu starfi
a opinberum vinnumarkadi 36 virkar vinnustundir, i stad 40 stunda adur.

Ad mestu leyti var verid ad festa i sessi pa framkvaemd sem innleidd hefur
verid a sidustu arum. Umfangsmestar voru breytingar a akvaeedum um vinnu-
tima, vaktavinnu, matar- og kaffitima. ba er ni meira samraemi a akvaedum
um vinnuskipulag dag- og vaktavinnufolks, en annad markmid med betri
vinnutima var ad jafna stodu peirra hopa.

4.3. Fjoldi samninga og fjoldi a Rjorskra

Alls voru taeplega 300 kjarasamningar 1 sidustu kjarasamningslotu sem telst vera
fra november 2022 til janUar 2024, sja nanar i toflu 4.2. og var félagsfolk a kjorskra
stéttarfelaga teeplega 180 pdsund, sja nanari 1 toflu 4.3. Mestu munar par um 79
samninga adildarfélaga ASI vid Samtok atvinnulifsins par sem 106 pisund voru a
kjorskra.

| yfirstandandi kjarasamningslotu sem hofst i febriar 2024 hafa verid undirrit-
adir taeplega 160 kjarasamningar til pessa, sja nanar toflu 4.4. og var félagsfolk
a kjorskra 1 pessum samningum um 156 pdsund, sja nanar toflu 4.6. Asetla ma
ad samningum hafi verid lokid fyrir 80-90% af vinnumarkadnum ollum 1 pessari
samningalotu.

51

—
©
on
=
e
IS
©
n
o
S
A
<




Kjaratolfreedinefnd, november 2024

Tafla 4.2. Aeetladur heildarfjoldi Rjarasamninga a vinnumarkadi eftir launagreidendum
og heildarsamtokum

ASI  BHM BSRB  KI  Utan heildarsamtaka Samtals

Samtok atvinnulifsins 79 4 13 1 13 110
Riki 7 18 12 1 18 58
Reykjavikurborg 3 10 2 - 4 19
Sveitarfelog 23 10 17 5 5 60
Adrir adilar 15 9 6 6 1 37
Samtals 127 59 57 13 35 293

Skyringar: Byggt a fjolda sampykktra kjarasamninga i sidustu samningalotu. Fjoldi kjarasamninga er i einhverjum til-
vikum vanmetinn. Reykjavikurborg er ekki sjalfstaeedur samningsadili gagnvart Ki og semur Samband islenskra sveitar-
féelaga fyrir peirra hond.

Tafla 4.3. Fjoldi a Rjorskra samninga eftir heildarsamtékum og launagreidendum

ASI BHM BSRB Ki ~ Utan heildarsamtaka Samtals

Samtok atvinnulifsins 105.600 0-100 1.600 300 7.100 114.600
Riki 1.500 7.700 8.000 1.500 4.600 23.300
Reykjavikurborg 2100 1.000 5.200 - 100 8.400
Sveitarfélog 6.300 2.000 7.400 9.000 200 25.200
Adrir adilar 5.400 300 1400 400 400 7.900
Samtals 120.900 11.000 23.600 11.200 12.300 179.400

Skyringar: Byggt a fjélda i sidustu samningalotu (2020-2024). Tolur hafa verid namundadar ad heilum hundrad. Fjéldi a kRj6r-
skra er vanmetinn T einhverjum tilvikum. Reykjavikurborg er ekki sjalfsteedur samningsadili gagnvart Kl og semur Samband
islenskra sveitarfélaga fyrir peirra hond.
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Tafla 4.4. Fjoldi sampykktra Rjarasamninga eftir launagreidendum og heildarsamtokum
i niverandi samningalotu (2020-2028)

ASI  BHM BSRB KiI  Utan heildarsamtaka Samtals

Samtok atvinnulifsins 53% 4 12 0 12 105
Riki 4 5 12 0 1 20
Reykjavikurborg 2 0 2 0 0 4
Sveitarfelog 22 2 12 0 0 36
Adrir adilar 4 0 7 0 - 1
Samtals 85 1 45 0 13 154

Tafla 4.5. Fjoldi sampyRktra kRjarasamninga og fjoldi a kjorskra eftir launagreidendum
og heildarsamtékum i ndverandi samningalotu (2024-2028).

ASI BHM BSRB Ki  Utan heildarsamtaka Samtals
Fjoldi samninga 85 1 45 0 13 154
ij)ldi a kjijrskré 120.800 4,600 23.000 0 7.700 156.000

Skyringar: Fjoldi kRjarasamninga er i einhverjum tilvikum vanmetinn. Reykjavikurborg er ekki sjalfstaeedur samningsadili
gagnvart K og semur Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra hond.

Tafla 4.6. Fjoldi a Rjorskra sampyRktra kRjarasamninga eftir launagreidendum og
heildarsamtékum i niverandi samningalotu (2024-2028)

ASI BHM BSRB Ki  Utan heildarsamtaka Samtals

Samtok atvinnulifsins 106.700 100 1.600 0 7.600 116.000
(>99%) (65%) (95%) (0%) (90%) (99%)

Riki 1900 3.500 7.00 0 80 12.580
(>95%) (45%) (85%) (0%) (1%) (48%)

Reykjavikurborg 2.400 0 5.600 0 0% 8.000
(>95%) (0%) (95%) (0%) (95%)

Sveitarfelog 5.300 1.000 6.600 0 0% 12.900
(>90%) (50%) (90%) (0%) (45%)

Adrir adilar 4.500 0 2.000 0 - 6.500
(>80%) (0%) (90%) (0%)

Samtals 120.800 4.600 23.000 0 7.700 156.000
(>98%) (45%) (90%) (0%) (~85%)

Skyringar: Azetlad hlutfall launafélks sem samid hefur verid fyrir i niverandi samningalotu.

% Fjoldinn midar alla jafna vid fjolda atkvaedagreidslna, 17 felog SGS annarsvegar og hinsvegar 9 félog Samidnar greiddu
sameiginlega atkvaedi um adalkjarasamninga i pessari lotu. I sidustu lotum hafa atkveedagreidslur pessara félaga ekki
verid sameiginlegar sem endurspeglast i haerri fjolda samninga i toflu 4.2.

53

S
>
=z
He}
+—
S
©
(%]
—
(1}
o
k]
<
:
d:l
(O]
<
=]
©
-




Kjaratolfreedinefnd, november 2024

5.
Laun eftir heildarsamtokum

5.1. Inngangur

| kaflanum eru teknar saman upplysingar Ur skyrslunni um fjolda & kjorskra 1
sampykktum kjarasamningum i ndverandi kjarasamningslotu asamt azetludu
hlutfalli launafolks sem samid hefur verid fyrir, dreifing launa (grunnlaun, reglu-
leg laun og regluleg heildarlaun) i mai 2024 eftir morkudum og samsetning reglu-
legra heildarlauna i mai 2024 eftir morkudum. Einnig er gerd grein fyrir breytingu
grunntimakaups pad sem af er nlverandi kjarasamningslotu fra febrbar 2024 til
juli 2024. Upplysingar eru settar fram fyrir ASI, auk idn- og taeknifolks, verslunar-
folks og verkafolks innan ASI, BHM, BSRB og K.

5.2. ASi

Mynd 51. Fjéldi a kjérskram i sampykktum samningum ASI i ndverandi kjarasamn-
ingslotu (2024-2028) og aaetlad hlutfall launafélks sem samid hefur verid fyrir

106.700

. Almennur markadur . Riki . Reykjavikurborg . Sveitarfélog utan Rvk. . Osamid . Samid
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Mynd 5.2. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir
fullvinnandi hja ASI i mai 2024 eftir morkudum, manadarlaun i padsundum krona

® 10% ® 25% @® 50% @ Medaltal ® 75% @® 90%
Almennur markadur - ASi
Grunnlaun e e o o o
Regluleg laun o® o o o o
Regluleg heildarlaun ® o ( N ® ®
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Almennur markadur - ASi idn- og taeknifélk
Grunnlaun oo 0600 O
Regluleg laun oe oo o o
Regluleg heildarlaun e o L N o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Almennur markadur - ASi verslunarfélk
Grunnlaun [ X e o ® ®
Regluleg laun [ BN J o o ® ®
Regluleg heildarlaun e o e o6 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Almennur markadur - ASi verkafélk
Grunnlaun ae e o
Regluleg laun o0 00O O
Regluleg heildarlaun e o0 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki - ASi
Grunnlaun ®we 60 ©
Regluleg laun o e O o
Regluleg heildarlaun e &6 o0 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg - ASI
Grunnlaun aso e
Regluleg laun o o
Regluleg heildarlaun o000 o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélég utan Rvk. - ASi
Grunnlaun e
Regluleg laun 00000 o
Regluleg heildarlaun 0o 6 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Mynd 5.3. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og
konur hja ASI i mai 2024 eftir moérkudum, manadarlaun i pasundum krona

® 10% ® 25% ® 50% @ Medaltal ® 75% ® 90%
Almennur markadur - ASi
Grunnlaun - Karlar e e e o o
Grunnlaun - Konur @ e o o o
Regluleg heildarlaun - Karlar o o [ N ® J
Regluleg heildarlaun - Konur e oo o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Almennur markadur - ASi idn- og taeknifélk
Grunnlaun - Karlar oo 00O O
Grunnlaun - Konur oo 00 o o
Regluleg heildarlaun - Karlar o o { N J ® L]
Regluleg heildarlaun - Konur e 6 ®e® o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Almennur markadur - ASi verslunarfélk
Grunnlaun - Karlar o® 6 o o o
Grunnlaun - Konur o e o o
Regluleg heildarlaun - Karlar e &6 e o o
Regluleg heildarlaun - Konur e &6 oo o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Almennur markadur - ASi verkafdlk
Grunnlaun - Karlar oo o
Grunnlaun - Konur a@ae o
Regluleg heildarlaun - Karlar o e o0 o o
Regluleg heildarlaun - Konur o0 00 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki - ASi
Grunnlaun - Karlar oo o0 o o
Grunnlaun - Konur oo o
Regluleg heildarlaun - Karlar o o060 o o
Regluleg heildarlaun - Konur oo ® o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg - ASI
Grunnlaun - Karlar -
Grunnlaun - Konur a@®ov e
Regluleg heildarlaun - Karlar e e o o
Regluleg heildarlaun - Konur o0 o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélég utan RVk. - ASI
Grunnlaun - Karlar e e
Grunnlaun - Konur e
Regluleg heildarlaun - Karlar oo @ o o
Regluleg heildarlaun - Konur e o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Mynd 5.4. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og Ronur hja ASI i
mai 2024, manadarlaun i pasundum kréna

Almennur markadur - ASi

Alls
Karlar
Konur 625 59 47

Almennur markadur - ASi idn- og tasknifélk

Alls
Karlar
Konur 716 47 | 38

Almennur markadur - ASi verslunarfolk

Alls
Karlar
Konur 739 28 29

Almennur markadur - ASi verkafolk

Alls
Karlar
Konur 485 102 67

Riki - ASI

Alls
Karlar
Konur 510 99 49

Reykjavikurborg - ASi

Alls
Karlar
Konur 510 64 20|

Sveitarfélog utan Rvk. - ASI

Alls
Karlar
Konur

0 250 500 750

. Grunnlaun . Launaaukar . Yfirvinnugreidslur

Tafla 5. Breyting grunntimakaups hja launafolki ASI fra febriar 2024 til juli 2024 eftir
morkudum

Hopur Markadur Alls Karlar Konur
Alls Almennur markadur 5,2% 51% 5,4%
18dn- og teeknifolk Almennur markadur 5,2% 5,2% 5,8%
Verslunarfolk Almennur markadur 4,8% 4,6% 5,0%
Verkafolk Almennur markadur 5,9% 5,7% 6,4%
Alls Riki 3,8% 3,2% 4,4%
Alls Reykjavikurborg 53% 5,0% 5,4%
Alls Sveitarféelog utan RVK 2,4% 2,4% 2,4%
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5.3. BHM

Mynd 5.5. Fjoldi a Rjorskram i sampykRktum samningum BHM i naverandi kRjarasamn-
ingslotu (2024-2028) og aaetlad hlutfall launafolks sem samid hefur verid fyrir

B i [l svettarteiog utan Ruk. . osamio [ samio

Mynd 5.6. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir
fullvinnandi hja BHM i mai 2024 eftir morkudum, manadarlaun i pusundum Rrona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%

Almennur markadur

Grunnlaun ® ® ® o O ®
Regluleg laun ® ® ® O O .
Regluleg heildarlaun e o ® o o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki
Grunnlaun o 6 e o o
Regluleg laun e 6 e o o
Regluleg heildarlaun e o ( X J [ ] o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg
Grunnlaun o0®e o
Regluleg laun e ©o e o o
Regluleg heildarlaun o 6 e o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélog utan Rvk.
Grunnlaun o0 & o0 O
Reg|u|eg laun e ©e o e - 0
Regluleg heildarlaun e ¢ e 06 o O
400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Mynd 5.7. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og
konur hja BHM i mai 2024 eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum krona

® 10% ® 25% @® 50% @ Medaltal ® 75% @® 90%
Almennur markadur
Grunnlaun - Karlar o o [ _J [ ]
Grunnlaun - Konur o o o o o [}
Regluleg heildarlaun - Karlar ® [ [ J [}
Regluleg heildarlaun - Konur o o o o [ ] [ ]
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki
Grunnlaun - Karlar ® o oo o L ]
Grunnlaun - Konur o o o o @
Regluleg heildarlaun - Karlar e o [ X J o [ ]
Regluleg heildarlaun - Konur e o o0 o @
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg
Grunnlaun - Karlar [ X X B ]
Grunnlaun - Konur o0®Me o
Regluleg heildarlaun - Karlar o O oo o [ J
Regluleg heildarlaun - Konur o & @@ o [ ]
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélog utan Rvk.
Grunnlaun - Karlar o 6 oo [}
Grunnlaun - Konur o0 O 00 [
Regluleg heildarlaun - Karlar o o o o o L J
Regluleg heildarlaun - Konur [ 2 J o0 o [}
400 600 800 1000 1200 1400 1600

Mynd 5.8. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og Ronur hja
BHM i mai 2024, manadarlaun i pusundum kréna

Almennur markadur

613
Alls
106
Karlar
3
Konur 1067 1
Riki
Alls 847 18 76
Karlar 875 16 81
Konur 831 19 73
Reykjavikurborg

13

Alls 775 179
11

Karlar

13
Konur 773 165

Sveitarfélog utan RVK

Alls
Karlar 861 138 88
Konur 809 109 34
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B Grunniaun [l Launaaukar [l Yfirvinnugreiosiur
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Tafla 5.2. Breyting grunntimakaups hja launafolki BHM fra febriar 2024 til jali 2024 eftir

morkudum
Markadur Alls Karlar Konur
Almennur markadur 4,8% 4,6% 51%
Riki 1,5% 1,4% 1,5%
Reykjavikurborg 0,5% 0,4% 0,5%
Sveitarfelog utan RVK 0,7% 1,2% 0,6%
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5.4. BSRB

Mynd 5.9. Fjéldi a Rjorskram i sampykktum samningum BSRB i nlverandi Rjarasamn-
ingslotu (2024-2028) og aaetlad hlutfall launafolks sem samid hefur verid fyrir

. Almennur markadur - Riki . Reykjavikurborg . Sveitarfélog utan Rvk. . Osamié . Samid

Mynd 5.10. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir
fullvinnandi hja BSRB i mai 2024 eftir morkudum, manadarlaun i pusundum Rrona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% ® 90%

Almennur markadur

Grunnlaun oo e o0 O
Regluleg laun ®e e o0 o o
Regluleg heildarlaun e e e e oo o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg
Grunnlaun o0 0 & o
Regluleg laun e & e o o
Regluleg heildarlaun e e o0 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki
Grunnlaun oo ®06 o
Regluleg laun oo @ o o
Regluleg heildarlaun ® o [ X J ® ®
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélog utan Rvk.
Grunnlaun we» o
Regluleg laun oo 06 6 o o
Regluleg heildarlaun o o606 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Mynd 511. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og
konur hja BSRB i mai 2024 eftir mérkudum, manadarlaun i pasundum kréna

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%

Almennur markadur

Grunnlaun - Karlar 000 © [ ]
Grunnlaun - Konur oo o ® o [ ]
Regluleg heildarlaun - Karlar [ ] [ ] e o L}
Regluleg heildarlaun - Konur @ [ ] [ ] @ [ J
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Riki
Grunnlaun - Karlar o0 ®o [ ]
Grunnlaun - Konur o0 0 ©
Regluleg heildarlaun - Karlar ® O 0 o [ ]
Regluleg heildarlaun - Konur oo 00 o [ J
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg
Grunnlaun - Karlar 0eee o
Grunnlaun - Konur o0 o o
Regluleg heildarlaun - Karlar o &6 e o [ J
Regluleg heildarlaun - Konur o O 00 o { J
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélog utan Rvk.
Grunnlaun - Karlar e o
Grunnlaun - Konur e
Regluleg heildarlaun - Karlar ® O o0 o o
Regluleg heildarlaun - Konur o0 60 o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600

Mynd 5.12. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja
BSRB i mai 2024, manadarlaun i pusundum Rrona

Almennur markadur

Alls 670 221 96
Karlar 656 246 98
Konur 706 157 90

Riki

Alls 597 100 106
Karlar 608 127 158
Konur 589 80 67

Reykjavikurborg

Als
Karlar
Konur 606 103 22

Sveitarfélog utan RVK

Alls
Karlar
Konur 549 63 26
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500 750 1000

. Grunnlaun - Launaaukar . Yfirvinnugreidslur
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Tafla 5.3. Breyting grunntimakaups hja launafolki BSRB fra febriar 2024 til jali 2024
eftir morkudum

Markadur Alls Karlar Konur
Almennur markadur 6,1% 6,4% 5,4%
Riki 4,7% 3,8% 5,2%
Reykjavikurborg 5,0% 51% 5,0%
Sveitarfélog utan RVK 5,2% 4,9% 5,3%

63

IS
>
=F
He]
—
IS
(4]
(%]
pes
©
=
‘o
L=
=
frd
(5}
[
>
©
-l




Kjaratolfreedinefnd, november 2024

5.4. Ki

Mynd 513. Hlutfall launafélks innan Ki sem samid hefur verid fyrir

. Osamio

Mynd 5.14. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir
fullvinnandi hja KI i mai 2024 eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum Rrona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%

Riki
Grunnlaun o0®e ¢
Regluleg laun (X X X N J
Regluleg heildarlaun o o [ 3 J [ )] o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg
Grunnlaun o o e [ ]
Regluleg laun o O e [ J
Regluleg heildarlaun e o e o { J
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélog utan Rvk.
Grunnlaun o © eve [ ]
Regluleg laun o o0 e00 [ ]
Regluleg heildarlaun ® O 00 o [ J
400 600 800 1000 1200 1400 1600

Mynd 575. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og
konur hja KI' i mai 2024 eftir morkudum, manadarlaun i pasundum krona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%

Riki
Grunnlaun - Karlar oo 00 0
Grunnlaun - Konur o 000 0
Regluleg heildarlaun - Karlar o o [ X J o L ]
Regluleg heildarlaun - Konur o0 oo o [}
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Reykjavikurborg
Grunnlaun - Karlar o 000 o
Grunnlaun - Konur o © ®e [ J
Regluleg heildarlaun - Karlar ® O & o [
Regluleg heildarlaun - Konur o O @ o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélog utan Rvk.
Grunnlaun - Karlar o O 00 —d
Grunnlaun - Konur o O ®e 9
Regluleg heildarlaun - Karlar o © 060 © @
Regluleg heildarlaun - Konur ® O e o o
400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Mynd 5.16. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og Ronur hja Ki i

mai 2024, manadarlaun i pasundum kréna

Riki
1
Alls
0
Karlar
0
Konur 804 196
Reykjavikurborg
5
Alls 762 68
2
Karlar
5
Konur 768 62
Sveitarfélog utan RVK
7
Alls
5
Karlar 754 69
7
Konur 759 45
0 250 500 750 1000

. Grunnlaun . Launaaukar . Yfirvinnugreidslur

Tafla 5.4. Breyting grunntimakaups hja launafolRi Ki fra febraar 2024 til jiuli 2024 eftir

morkudum
Markadur Alls Karlar Konur
Riki 0,2% 0,2% 0,2%
Reykjavikurborg 0,1% 0,0% 0,0%
Sveitarféelog utan RVK 0,3% 0,3% 0,3%
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VIDAUKAR



Vidauki |

Vidauki |

Atvinnugreinaflokkun

[ koflum 2-3 er efnahagsstarfsemi og vinnumarkadi skipt eftir atvinnugreinum.
Atvinnugreinaflokkun byggir a medfylgjandi skiptingu.

Hid opinbera:
« Opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar (O)
e Fraedslustarfsemi (P)
* Heilbrigdis- og félagspjonusta (Q)
[dnadur og byggingarstarfsemi:
» Namugroftur og vinnsla hraefna Gr jordu (B)
* Framleidsla (C)
» Rafmagns-, gas- og hitaveitur (D)
* Vatnsveita, fraveita, medhondlun Grgangs og afmengun (E)
 Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F)
Ferdapjonusta’:
* Flutningar og geymsla (H)
» Rekstur gististada og veitingarekstur (1)
* Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta (N)
Pjonusta an ferdapjonustu:
» Upplysingar og fjarskipti (J)
 Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K)
* Fasteignavidskipti (L)
 Sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi (M)
* Vidgerdir a tolvum og hlutum til einka- og heimilisnota (S95)
Verslun:

 Heild- og smasoluverslun, vidgerdir a vélkninum okutaekjum (G)

T Hér er byggt a vidari skilgreiningu a ferdapjonustu en skilgreining Hagstofunnar a einkennandi greinum ferdarpjonustu.
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Vidauki |

Sjavarutvegur:
* Fiskveidar og fiskeldi (A03)

* Fiskvinnsla (undir C10-12): Hagstofan birtir ekki vinnumagn sérstaklega fyrir
fiskvinnslu. A myndum 111 0g 2.9 er fiskvinnsla skrad undir idnadi og byggingar-
starfsemi par sem fiskvinnsla er undir framleidslu (C). A myndum 14 og 113 er
fiskvinnsla undir sjavarutvegi.

Annad:
« LandbUnadur, skograekt og fiskveidar (A), utan fiskveidar og fiskeldi (A03)
¢ Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi (R)

 Félagasamtok og dnnur pjonustustarfsemi (S), utan vidgerdir a tolvum og hlut-
um til einka- og heimilisnota (S95)

¢ Atvinnurekstur innan heimilis, pjonustustarfsemi og voruframleidsla til eigin
nota (T)

« Starfsemi alpjodlegra stofnana og samtaka med Grlendisrétt (U)
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Vidauki Il

Vidauki Il

Gogn um laun og launaproun

Kjaratolfreedinefnd byggir umfjollun sina a sérvinnslu launagagna bar sem tekid er
mid af adferdum og skilgreiningum Hagstofunnar vid gerd opinberrar launatolfraedi.
Sem fyrr midast po launabreytingar vid grunntimakaup, Hagstofa Islands gefur Gt
visitolu grunnlauna sem er sambaerileg en launavisitala Hagstofunnar byggir a
reglulegu timakaupi. Gogn yfir launastig taka einungis til fullvinnandi en launapro-
un tekur til launaupplysinga fullvinnandi og 1 hlutastarfi. Nefndin birtir sundurlidun
eftir samtokum og morkudum sem er meira nidurbrot en i opinberri launatolfraedi.
Pessar aherslur eru i samraemi vid pad meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila
vinnumarkadarins vid undirbuning kjarasamninga og mat a ahrifum peirra.

Vinnumarkadnum er skipt 1 fernt: Almennan markad, riki, Reykjavikurborg og
onnur sveitarfélog. Nidurstoour eru syndar fyrir fjogur heildarsamtok launafolks
a hverjum pessara markada; Alpydusamband Islands (ASI), Bandalag haskola-
manna (BHM), BSRB og Kennarasamband Islands (Ki). Nidurstodur um Alpydu-
samband Islands a almennum vinnumarkadi na til félagsfolks innan Starfsgreina-
sambandsins (SGS), Eflingar, Landssambands islenskra verzlunarmanna (LIV) og
félagsfolks stéttarfélaga idnadarmanna innan ASI (idn- og taeknifolk) asamt Leid-
sogn og Flugfreyjufélagi Islands. Launagogn KTN na ekki til Sjomannasambands
Islands. A almennum vinnumarkadi er AST hopnum skipt i prennt i verkafolk (SGS
og Efling), verslunarfolk (LIV) og idn- og teeknifolk (Samidn, Rafidnadarsamband
Islands, VM og MATVIS). Jafnframt eru birtar nidurstodur fyrir pessa prja storu
hopa a almennum vinnumarkadi, p.e.a.s. SGS, LIV og ASI-idnfélog.

Meginvidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA), Samband is-
lenskra sveitarfélaga (Sveitarfélog utan Rvk.), Reykjavikurborg og fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikisins (Riki). Adildarfélog ASI, BSRB, BHM og Ki gera
kjarasamninga vid alla fulltria launagreidenda, en vaegi peirra er mjog mismun-
andi. T skyrslunni eru ekki birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga Ki a
almennum vinnumarkadi, en peir eru fair og er ekki ad finna i launagognum Hag-
stofu Islands. ba naer gagnasafnid ekki heldur til sjdomanna. Launagogn byggja a
launarannsokn Hagstofunnar par sem upplysingum er safnad manadarlega med
urtaki fyrirtaekja, sveitarfelaga og stofnana med tiu eda fleira starfsfolk. Rann-
soknin neer til staersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% af heildarfjolda launa-
folks, b0 enn séu atvinnugreinar utan rannsoknar. Nanari upplysingar um rann-
soknin ma finna hér (sja bls. 11-22).

Gogn Hagstofu Islands na pannig einnig til felagsmanna stéttarfélaga utan heildar-
samtaka og launafolks sem stendur utan stéttarfélaga. Kjaratolfreedinefnd er
skipud steerstu samningsadilum vinnumarkadar sem endurspeglar umfjollunina.
Gogn fyrir alla hopa, einnig pa sem standa utan heildarsamtaka og utan stéttarfe-
laga, eru birt a vef Kjaratolfreedinefndar (https://www.ktn.is/gagnasafn-og-fleira).
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Vidauki Il

Vidauki 111

Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu og
vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu. Einstaklingur
sem ekki naer 90% lagmarkinu telst vera i hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid
mismunandi eftir kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an launaauka.
Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda stund, an launaauka.

| peim tilfellum sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru oll greidd laun
feerd sem grunnlaun 1 launakerfum, par sem ekki er haldid utan um yfirvinnu-
greidslur eda adrar launagreidslur 1 slikum samningum. Fastlaunasamningar finn-
ast 1 ollum starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfreedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um
er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. bau eru umreiknud i fullt starf ef greiddar
stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar i pess-
um launum eru hvers konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerd er upp
a hverju Utborgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmaelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda,
akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna. Reglulegt timakaup eru reglu-
leg laun (hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa parf ad hafa i huga ad i storfum
bar sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost yfirvinna, pa er ekki sérstak-
lega haldid utan um yfirvinnugreidslur. I peim tilfellum sem launafolk hefur gert
fastlaunasamninga eru oll greidd laun faerd sem grunnlaun 1 launakerfum og eru
baer greidslur pvi hluti af reglulegu launum. Fastlaunasamningar finnast 1 ollum
starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfreedingum.

Hugtakid launaauki er ny skilgreining kjaratolfreedinefndar a ymsum alagsgreiosl-
um og bonusum sem gerdir eru upp a hverju Utborgunartimabili, oftast manadar-
lega. Vaktaalag og afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra fjolmorgu launalida
sem valda pvi ad munur er a grunnlaunum og reglulegum launum. Umfangsmest
i launaauka eru vaktaalagsgreidslur. T fyrri skyrslum, og i skilgreiningum Hagstofu,
er munur grunn- og reglulegra launa skilgreindur sem alag og bonusar

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
Ekki er tekio tillit til uppgjors vegna uppmaelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda,
akstursgreidslna eda annarra oreglulegra greidslna.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbaettu uppgjori vegna uppmeelinga,
akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra oreglulegra greidslna.
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