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Inngangur

Inngangur

jaratolfraedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og

heildarsamtaka a vinnumarkadi. Nefndin hof storf i desember
2019 og eru fulltrbar i henni fra forsaetisraduneyti, félags- og vinnu-
malamalaraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Alpydusam-
bandi slands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Kennarasambandi
islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifs-
ins og Hagstofu islands. Med nefndinni var stofnad til samstarfs
heildarsamtaka a vinnumarkadi, rikis og sveitarfélaga um gerd og
hagnytingu talnaefnis um laun og efnahag til undirblnings og eft-
irfylgni med kjarasamningum. Nefndinni er atlad ad studla ad pvi
ad adilar samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning a edli, eigin-
leikum og proun peirra

Markmid nefndarinnar er ad fyrir liggi areidanlegar upplysingar og
sameiginlegur skilningur adila um laun og efnahag sem nytast vid
undirbuning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum tima. Rikis-
sattasemjari hysir nefndina og leggur til fundar- og starfsadstodu.
Nefndin fjallar um gogn sem liggja til grundvallar kjarasamninga-
gerd a hverjum tima og eru grundvollur fyrir launamyndun a vinnu-
markadi. Nefndin tekur engan beinan patt i kjarasamningum og
breytir ekki hlutverkum eda stodu peirra adila sem ad nefndinni
standa.



Inngangur

Kjaratolfraedinefnd gefur Ut tvaer skyrslur a ari, ad vori og hausti,
og er petta fimmta skyrsla nefndarinnar. Skyrslan skiptist i fimm
megin- kafla sem fjalla um kjarasamninga gerda i yfirstandandi
kjaralotu, efnahagsmal og launaproun sem flokkud er eftir heildar-
samtokum launafolks og atvinnurekendum og samanburd a laun-
um karla og kvenna. | umfjolluninni er dherslan & pa kjaralotu sem
er ad ljuka, p.e. timabilid fra upphafi samningstimabilsins april 2019
til juni 2022. | lok oktéber 2022 rann Gt gildistimi flestra samninga &
almennum markadi og eru lausir samningar pvi a annad hundrad.
Flestir samningar a opinberum markadi gilda ut mars 2023.

itarlegt talnaefni um laun og launapréun ma finna i gagnasafni &
heimasidu kjaratolfraedinefndar, https://www.ktn.is/gagnasafn-og-
-fleira. Einnig ma par finna samanteknar upplysingar um félags-
menn stéttarfélaga utan heildarsamtaka og launafélks utan stéttar-
félaga a almennum og opinberum markadi.

Kjaratolfraedinefnd vinnur naid med Hagstofu islands og er starfs-
folki hennar pakkad mjog gott samstarf vid undirbdning skyrslunn-
ar og ber helst ad nefna Margréti Kristinu Indridadéttur, deildar-
stjora hja Hagstofu islands og Onnu Sigridi Halldérsdéttur fagstjora.
Nefndin pakkar AgUsti Arndrssyni, starfsmanni nefndarinnar, fyrir
vinnu vid ritun skyrslu og Kristinu Jonu Porsteinsdottur fyrir vinnu
vid umbrot skyrslunnar.


http://www.ktn.is/gagnasafn-og-
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1.1. Préun landsframleidslu a samningstimabilinu

Vid utgafu skyrslu Kjaratolfraeedinefndar ad sumri leit Gt fyrir ad
hagvoxtur a kjarasamningstimabilinu 2019-2022 yrdi alls um 4%, ad
mestu vegna hagfelldrar prounar a arinu 2022. Sidan pa hafa hag-
vaxtarhorfur fyrir aridé 2022 verid endurmetnar upp a vid og hag-
vaxtarspain verid faerd upp um 1% samhlida. Gangi spa 2022 eftir
mun samanlagdur hagvoxtur a arunum 2019-2022 verda ramlega
5% sem er a pari vid helstu vidskiptalond landsins og um 1% meiri
en a 6drum Nordurlondum. Efnahagsbati i kjolfar heimsfaraldurs
hefur pé verid ollu haegvinnari hér a landi en hagkerfid nadi sér
aftur a strik a 68rum arsfjordungi pessa ars, um ari sidar en helstu
vidskiptalond.

Mynd 1.1 Visitala vergrar landsframleidslu i kjarasamningslotunni,
alpjoédlegur samanburdur (2018=100)
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Heimild: Hagvaxtarspar Sedlabanka islands og OECD Economic Outlook, ndvember 2022.

Landsframleidsla a hvern ibla landsins mun dragast saman um rum-
lega 1% a kjarasamningstimabilinu 2019-2022 samanborid vid 13%
hagvoxt a hvern ibla a kjarasamningstimabilinu 2015-2018. Lands-
framleidsla @ 6drum Nordurlondum mun aukast um 4-6% ad raun-
virdi a hvern ibua a sama tima en folksfjolgun hefur verid mun orari
a Islandi en & 68rum Nordurlondum & kjarasamningstimabilinu.
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Mynd 1.2. Hagvoxtur pr. ibua d tveimur kjarasamningstimabilum, 2015-18 (t.v.) og 2019-22 (t.h.)
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Heimild: OECD Economic Outlook, ndvember 2022.

1.1.1 Kroftug vidspyrna en mikil ovissa

Vidspyrna i kjolfar heimsfaraldurs er talin munu verda kroftugri hér a landi en i helstu
vidskiptalondum en gangi spar aranna 2022 og 2023 eftir verdur samanlagdur hagvoxtur
ramlega 8%, samanborid vid 3,7% ad medaltali innan OECD landanna og 2-4% & 68rum
Nordurlondum.

Mynd 1.3. Hagvaxtarspar fyrir drin 2022 og 2023
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Heimild. Sedlabanki [slands og OECD Economic Outlook, névember 2022.

Liklegt er ad vidspyrnan muni valda nokkru alagi a helstu framleidslupaetti a naestu
misserum og framleidsluspenna gaeti aukist en hdn maelist nd ramlega 1% af fram-
leidslugetu samanborid vid allt ad 2,5% a fyrra kjarasamningstimabili. Um 55-60% ad-
spurdra stjornenda telja ad fyrirtaeki bui n( vid skort a starfsfolki eda starfi naerri eda
umfram hamark framleidslugetu, samanborid vid 40-50% a timabilinu 2015-2018.
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Mynd 1.4 Nyting framleidslupdtta - kénnun Gallup medal 400 steerstu
fyrirtaekjanna (t.v.) og framleidsluspenna sem hlutfall af
framleidslugetu (t.h.)
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Heimild. Sedlabanki islands.
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Horfur fyrir naesta ar, 2023, hafa batnad toluvert samkvaemt nyrri
bjodhagsspa Sedlabanka islands en toluverd ovissa rikir eftir sem
adur um efnahagshorfur. Efnahagsumsvif hafa nanast stadnad
i helstu idnrikjum og vidhorf almennings til efnahagshorfa i vid-
skiptalondunum eru i laegstu laagdum. Spad er minnsta hagvexti i
vidskiptalondum fslands fra arinu 2009, ad fratdldu 2020 en frekari
dypkun a orkukreppunni i Evrépu gaeti haeglega dregid verulega Ur
pbeim hagvexti. Vidnam helstu vidskiptalandanna fyrir frekari orku-
verdshakkunum er takmarkad en um 16% af landsframleidslu OECD
landanna er na varid til orkukaupa, pad haesta i 40 ar. Mikill upp-
safnadur sparnadur heimila i helstu idnrikjum vegur p6 upp a maoti
ahrifum verdhaekkana.

Mynd 1.5. Orkukaup OECD landanna sem hlutfall af landsframleidslu
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Ovissa i efnahagsmalum & islandi endurspeglast ad einhveriju leyti i
nidurstddum konnunar Sedlabanka islands og Samtaka atvinnulifs-
ins medal fyrirtaekja. | sidustu kdnnun, september 2022, toldu jafn-
margir adstaedur godar og slaamar en stadan er mismunandi eftir
atvinnugreinum. Hlutfallslega fleiri telja hins vegar ad adstaedur
muni versna a nastu 6 manudum fremur en batna.

Mynd 1.6. Mat stjornenda a adstaedum i efnahagslifinu i september

2022 (t.v) og mat a horfum til 6 manada (t.h). Stjérnendur
400 steerstu fyrirtaekja landsins voru spurdir
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1.2 Verdboblga og verdbdélguvaentingar

Verdlag hakkadi alls um 20% a kjarasamningstimabilinu 2019-2022
samanborid vid 8% i kjarasamningslotunni 2015-2018. Horft til undir-
lida visitolunnar haekkadi hisnaedi og opinber pjonusta naer jafn
mikid i badum kjarasamningslotunum en verdhakkanir eru langt-
um meiri i annarri pjonustu og innlendu verdlagi i peirri lotu sem
nu er ad ljuka. Hagfelld proun i innflutningsverdlagi dré verulega
ar verdbolguprystingi a fyrra kjarasamningstimabili en innflutn-
ingsverdlag haekkadi um 18% i yfirstandandi lotu samanborid vid
7% verdhjodnun a timabilinu 2015-2018. Fjallad var nanar um pessa
ahrifapaetti i 2022 vorskyrslu nefndarinnar.



Kjaratolfradinefnd, november 2022

Mynd 1.7. Verdbolga a tveimur kjarasamningstimabilum
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Heimild. Hagstofa fslands.

1.2.1 Minni verdbolga d Islandi en i 33rum [6ndum

Verdbolga tok ad aukast hratt a haustmanudum arsins 2021 en
arsverdbolga i oktobermanudi 2022 maeldist 9,4% sem er pad haesta
sidan 2009. Um helmingur undirlida visitolu neysluverds haskkadi
um 6% eda meira fra fyrra ari i oktober.

Mynd 1.8. Kjarasamningslotan og dhrifapaettir verdbolgu
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Haekkun husnaedislidar var megindrifkraftur verdbolgu a pridja ars-
fjordungi arsins 2022 en liklegt er ad framlag husnaedisverdshaekk-
ana til verdbolgu verdi nokkud minna a naestu misserum og verd
a vorum og pjonustu muni leika staerra hlutverk i verdlagsproun.
Ahyggjuefni er ad undirliggjandi verdbolga er enn toluverd og verd-
bolguvaentingar eru enn yfir markmidi Sedlabankans. Verdbolgu-
bréunin ni um stundir er ovenjuleg fyrir paer sakir ad prounin er
nu fremur apekk eftir londum og ahrifapaettir verdhaskkana einnig.
P6 verdbdlga sé ha i sogulegu tilliti haekkadi verdlag a kjarasamn-
ingstimabilinu minna hér a landi en i peim londum sem vid berum
okkur helst saman vid. Rekja ma hluta skyringar til stodugleika i
orkuverdi en verd a raforku til heimilisnota haekkadi adeins um 10%
hérlendis fra fyrri helmingi arsins 2019 til fyrri helmings 2022, sam-
anborid vid rimlega 50% i Danmorku i gjaldmidli hvors lands. Sé
midad vid jafnvirdisgjald par sem leidrétt er fyrir gjaldmidlum hefur
verdid stadid i stad a timabilinu. Verd a raforku til heimila hefur i
raun haldist naer dbreytt & islandi undanfarin atta ar, ef horft er til
jafnvirdisgjalds.
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Mynd 1.9.  Verdbdlga samkvaemt samraemdri visitolu neysluverds,
mars 2019-okt. 2022 (t.v) og proun raforkuverds til heimila,
2019H1-2022H1 (t.h)

Dyskalaflq — 13;% , o

Evéﬂ:tvigg — SIand o 10%
ol e S
S\Iljstl)aJlgg —— 115?%% Svibjod e 25%

I 23%

rland =— ———— 13%

I 55%

Spann =—— 13%

Finnland  ee— {39 DN K —— 579
Frakkland m— 119%
Sviss mmmm 3% m Jafnvirdisgildi m Gjaldmidill hvers lands

Heimild. Hagstofa islands.

1.2.2 Meiri likur @ vanmati en ofmati
Skammtimaverdbolguvaentingar hafa hakkad toluvert undanfarid
ar og kjolfesta verdbolguvaentinga virdist einnig hafa veikst nokkud
ef horft er til prounar i verdbélguvaentingum til lengri tima. Mark-
adsadilar telja ad verdbolga til eins ars verdi um 5% ad ari lidnu og
hlutfall heimila og fyrirtaekja sem buast ad verdbolga verdi meiri en
5% a naestu fimm arum hefur haekkad nokkud a pessu ari. Sedla-
banki [slands byst p6 vid ad verdbdlga hjadni haegt & naestu miss-
erum en ad meiri haetta sé a ad verdbdlga a naestunni sé vanmetin
fremur en ofmetin.
11
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Mynd 1.10. Hlutdeild sem telur ad verdbdlga verdi meiri en 5% d neestu 5
drum (t.v.) og skammtima- og langtimaverdbolguvaentingar
2015-22, midgildi heimila og fyrirtekja (t.h.)
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Heimild. Sedlabanki islands.

1.3 Stada a vinnumarkadi

Arstidaleidrétt atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun maeldist 3,7%
a pridja arsfjordungi. Atvinnuleysid hélt afram ad laekka med
haustinu og var 3% a hofudborgarsvaedinu i oktober 2022 og 2,3%
a landsbyggdinni. Atvinnuleysisstigid er nd svipad og pad var ad
medaltali a kjarasamningstimabilinu 2015-2018.

Mynd 1.11. Skrdd atvinnuleysi skv. Vinnumdlastofnun
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Heimild. Vinnumalastofnun.

Samkvaemt arstidaleidréttum nidurstodum vinnumarkadsrann-
soknar Hagstofunnar hefur atvinnuleysi medal kvenna sjaldan
meelst laegra en i oktober 2022 eda 1,5%. Atvinnupatttaka maeldist
83% medal karla og 76% medal kvenna a sama tima og langtimaat-
vinnuleysi hefur n( nad sama stigi og fyrir farsottina. Adeins 1,2% af
vinnuafli hafa verid atvinnulaus i meira en 12 manudi.

12
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Mynd 1.12. Atvinnuleysi kvenna og karla skv. VMR (t.v) og atvinnupdt-
taka kvenna og karla skv. VMR (t.h)
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Heimild. Hagstofa islands.
Toluverd spenna er a vinnumarkadi en pridjungur stjornenda vill

fjolga starfsfolki a naestu sex manudum samkvaemt konnun Gallup
medal 400 staerstu fyrirtaekja landsins. Um 8.800 storf voru laus a
pridja arsfjordungi en hlutfall lausra starfa hefur ekki maelst haerra
a kjarasamningstimabilinu en & 6drum og pridja arsfjordungi arsins
2022. Azetlad er ad 19.500 einstaklingar hafi haft ouppfyllta porf fyrir
atvinnu (slaki) i oktober 2022 sem jafngildir rimlega 9% af saman-
l6gdu vinnuafli og mogulegu vinnuafli. Er pad med pvi laegsta sem
meelst hefur fra pvi ad Hagstofan hof ad meta slaka a vinnumarkadi.

Mynd 1.13. Laus storf 2019-2022 (t.v.) og slaki a@ vinnumarkadi 2015-2022

(t.h)
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Heimild. Sedlabanki slands

o

g Hagstofa islands.

Fyrirséd er ad afram verdi eftirspurn eftir vinnuafli og ad henni verdi
ad miklu leyti maett med erlendu vinnuafli. Innflytjendur voru 22%
af starfandi i oktober 2022. Hlutfallid hefur naer tvofaldast fra 2015
og er einkar mismunandi eftir atvinnugreinum. Um 40% starfandi i
sjavarutvegi og einkennandi greinum ferdapjonustu voru innflytj-

endur & haustmanudum 2022.
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Mynd 1.14. Hlutfall innfiytjenda af fjolda starfandi 2015-2022 (t.v) og
hlutfall innfiytjenda af fjolda starfandi i atvinnugreina-
sundurlidun, september 2022 (t.h)
25% Fjarmala- og...m 3%
Upplysingar og fjarskipti mmm 7%
Opinber stjornsysla,... e 12%
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Heimild. Hagstofa islands.
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1.4 Fjarhagsstada heimila og kaupmattarpréun

Stada heimila er heilt yfir g6d i sogulegu og alpjodlegu tilliti. Eigna-
stada hefur batnad samhlida haekkandi eignaverdi og sparnad-
arhlutfall er & heildina litid hatt og nokkud yfir medaltali aranna
2015-2019. Vanskil heimila eru jafnframt enn litil i sogulegu sam-
hengi. Kaupmattur radstofunartekna haekkadi afram a fyrstu tveim-
ur arsfjordungum pessa ars og einkaneysla jokst um 13,5% milli ara
a 0drum arsfjordungi sem er mesti arsvoxtur einkaneyslu a einum
fjordungi fra 2005.

Mynd 1.15. Vergar rddstofunartekjur heimila, raunaukning milli drs-

fjordéunga d drsgrundvelli (t.v.) og sparnadarhlutfall heimila
sem hlutfall af radstoéfunartekjum (t.h.)
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10% .
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mmm Sparnadarhlutfall
e Medalsparnadarhlutfall 2015-2019

Heimild. Hagstofa islands.
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Liklegt er ad aukning verdbdlgu a sidari hluta arsins og haekkun a
vaxtagjoldum muni ryra kaupmatt radstofunartekna heimilanna og
draga Ur einkaneyslu. Ahrif verdbdlgu & hag heimila & arinu 2022
koma skyrt fram i verdlagsleidréttri launavisitolu sem maelir reglu-
legt timakaup leidrétt fyrir verdlagspréun en visitalan nadi nyju ha-
marki i byrjun ars 2022. Hefur hun laekkad um rumlega 2% sidan ef
horft er framhja hisnaedislidnum en um taeplega 4% ef ahrif his-
naedis eru tekin med i reikninginn. Kaupmattur reglulegs timakaups
er nu a svipudum slodum og i byrjun ars 2021.

Mynd 1.16. Verdlagsleidrétt launavisitala 2019-2022
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Heimild. Hagstofa islands.

P6 svo hagtolur heimilanna bendi til pess ad stadan sé god i
sogulegu samhengi er azetlad ad fjordungur heimila hafi att mjog
erfitt eda nokkud erfitt med ad na endum saman a arinu 2021 skv.
lifskjararannsokn Hagstofu islands. Gerir pad um 38 pusund heimili
a landsvisu. Enn a eftir ad birta nidurstodur fyrir arid 2022 en liklegt
er ad hlutfallid muni jafnvel haekka nokkud m.a. vegnha aukinnar
verdbolgu og aukningar i vaxtagjoldum. Enn er po ekki ad sja af peim
gognum sem tiltaek eru ad stada heimila sé sleem i sogulegu tilliti,
ad medaltali, hvort sem horft er til hagtalna eda lifskjararannsoknar
Hagstofu islands.
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Mynd 1.17. Hlutfall heimila sem dtti erfitt med ad nd endum saman (t.v)
0g daetladur fjoldi i pusundum d sama tima (t.h.)

2021 IS 32 ps.
yJCIN 11 pus. 38 pus.

25%
2017 BRI 36 pus.
6% yIIEI 12 pUs. 43 pus.
2015 2017 2019 2021
m Mjog erfitt  mErfitt, nokkud erfitt m Mjog erfitt  mErfitt, nokkud erfitt

Heimild. Hagstofa Islands

1.5. Stada hins opinbera

Hreinar skuldir rikissj6ds p.e. heildarskuldir ad fradregnum sjodum

og bankainnstaedum hafa laekkad um naer 20% sem hlutfall af VLF a

tveimur kjarasamningstimabilum. Hreinar skuldir sveitarfélaga hafa

sveiflast nokkud a sama tima en hafa haekkad um 1,5% af VLF fra ar-

inu 2019. Tekjujofnudur sveitarfélaga hefur verid neikvaedur allt fra

2015 en nokkur tekjuafgangur maeldist af rekstri rikissjods framan

af.

Mynd 1.18. Tekjujofnudur rikis og sveitarfélaga , 201541-202242 (t.v) og
hreinar skuldir (t.h)
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Heimild. Sedlabanki islands.
1.6. Stada atvinnugreina og samkeppnishafni
pPratt fyrir ad laun hafi haekkad meira hér a landi en i vidskiptalond-
um og raungengi a maelikvarda launa hafi verid hatt i sogulegu
tilliti hefur hlutdeild launa og tengdra gjalda i verdmaetasképun
hagkerfisins laekkad a kjarasamningstimabilinu. Horfur um
versnandi  vidskiptakjor, mismunandi stada atvinnugreina,
raungengi & maelikvarda launa, préun efnahagsmala a heimsvisu
og nokkud hatt launahlutfall, munu marka getu hagkerfisins til

haekkunar launa a naestu misserum.
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1.6.1 Launahlutfallié 2015-2022

Hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pattatekjum var um 60%
a sidasta ari sem er nokkud hatt i sogulegu samhengi. Hefur hlut-
fallio po laekkad um rumlega 3% fra 2018 og er nU nokkud undir
launahlutfallinu i kjarasamningslotunni 2015-2018. Launahlutfallid
laekkadi i flestum undirgreinum almenna markadarins a timabilinu,
ad ferdapjonustunni undanskilinni, en launahlutfallid i einkennandi
greinum ferdapjonustu maeldist 116% a arinu 2021. Bendir pad til ad
verulega hafi verid gengid a eigid fé greinarinnar i heimsfaraldri.
Samkvaemt mati Sedlabankans mun launahlutfallid laekka litillega
a arinu 2022 samhlida aukinni verdbolgu og kroftugum efnahags-
bata. Laekkun launahlutfallsins tengist m.a. vidsnlningi feréapjon-
ustunnar og gédu gengi i Utflutningsgreinum. Veltan i einkennandi
greinum ferdapjonustu var 97% meiri ad raunvirdi a fyrstu 8 manud-
um arsins 2022 en a sama timabili a arinu 2021. Velta i framleidslu
malma jokst um 47% ad raunvirdi a4 sama timabili.

Mynd 1.19. Hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pdttatekjum,
1997-2021
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Heimild. Hagstofa islands.
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Mynd 1.20. Veltuaukning jan-dgust i einkennandi greinum ferdapjon-
ustu, framleidslu malma og sjdvarutvegi milli dranna 2021
0g 2022. Fast verdlag

Fiskveidar og vinnsla sjavarafurda; fiskeldi . 12%
Veitingasala og -pjonusta [ 32%
Framleiosla maima | 47%
Rekstur gististaca || NnRNNENEGEG 92
Flutningar med flugi || NEMINIIEINGNGE 121%
Ferdaskrifstofur, feréaski_guleggjendur og onnur _ 182%
bokunarpjonusta
Heimild. Hagstofa slands.

Vidsnuningur og vidspyrna i kjolfar heimsfaraldurs hafa mismikil
ahrif a afkomu fyrirtaekja og vaxtahaekkanir hafa haft ahrif a af-
komu bpeirra a arinu. Samkvaemt konnun Sedlabankans og Samtaka
atvinnulifsins & haustmanudum arsins 2022 buast stjornendur al-
mennt vid minni hagnadi a arinu 2022 en arinu 2021. Buast 36%
stjornenda vid ad hagnadur aukist milli aranna 2021 og 2022, 28%
ad hann minnki, en 48% ad hann verdi svipadur.

1.6.2 Mcelikvardar a samkeppnishaefni

Samanburdur milli Evropurikja synir ad launakostnadur a hverja
unna stund var 43 evrur ad medaltali arid 2021 & islandi sem er
30% haerra en Evropumedaltalid. Launakostnadurinn hefur verid a
bilinu 42-43 evrur a unna stund fra arinu 2017 sem er pridji haesti
launakostnadurinn i Evropu a pennan maelikvarda a pessu timabili.
Nordurlondin rada sér i fimm efstu saetin og hefur innbyrdis rodun
beirra verid obreytt a sidustu 4 arum.
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Mynd 1.21. Medaltal launakostnadar d unna stund i evrum d Nordur-
[6ndum, 2017-2021
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Heimild. OECD.

Raungengi a maelikvarda launa, sem metur préun hlutfallslegs
launakostnadar a framleidda einingu midad vid 6nnur ond i sam-
eiginlegum gjaldmidli, hefur sveiflast nokkud a tveimur kjarasamn-
ingstimabilum. Nadi pad hamarki a 66rum arsfjordungi arsins 2017
en hefur farid laekkandi sidan. Laekkadi pad um naer fjordung fra
fyrsta arsfjordungi arsins 2019 fram undir lok ars 2020 en hefur nd
endurheimt fyrri styrk og er nalaegt sogulegu hamarki. Hluta skyr-
ingarinnar ma finna i hlutfallslega meiri launahaekkunum hér a
landi en i vidskiptalondunum a undanfornum misserum.

Mynd 1.22. Raungengi d meelikvarda launa 1990-2022 (t.v.) og haekkun
visitolu heildarlauna d almennum markadi 2019A1-2022A2,
drstidarleidréttar tolur (t.h.)
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Heimild. Hagstofa islands og OECD.
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pratt fyrir hatt raungengi er stada utflutningsatvinnuvega god i
sogulegu tilliti en Utflutningsverdlag haekkadi um 24% milli ara a
o0drum arsfjordungi. Verd a islenskum sjavarafurdum haekkadi um
teeplega fjoroung milli ara i erlendum gjaldmidli og talid er ad pad
muni nG haekka um 20% a arinu i heild. Heimsmarkadsverd a ali
hakkadi naer samfellt fra midju ari 2020 og fram a fyrsta arsfjord-
ung i ar og var 60% haerra a 6drum arsfjoréungi arsins 2022 en a
arinu 2021. Haekkun a verdi sjavarafurda og als hafa gert ad verkum
ad vidskiptakjor voru- og pjonustu botnudu um 7,5% milli ara a fyrri
helmingi arsins og gert er rad fyrir meiri vidskiptakjarabata a arinu
2022 i haustspa Sedlabankans en i sumarspanni. Pvi er pa spad ad
ad vidskiptakjor versni um 4,1% a naesta ari.

P6 svo ad stada hagkerfisins sé almennt g6d nu um stundir og spad
s€ nokkrum hagvexti a naesta ari mun efnahagsleg Ovissa,
raungengi a meaelikvarda launa, launahlutfall og Gtlit um versnandi
vidskiptakjor marka getu hagkerfisins til raunlaunahakkana a
naestu misserum. Hafa ber pd i huga ad stada atvinnugreina er
misjofn og geta peirra til ad standa undir launahakkunum pvi olik.
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2.
Kjarasamningar

2.1. Skipulag islensks vinnumarkadar

islenskur vinnumarkadur skiptist i grofum drattum i almennan
markad (einkageiri) og opinberan (riki og sveitarfélog). Yfir 90%
launafélks i landinu eiga skv. vinnumarkadsrannsokn Hagstofu is-
lands adild ad stéttarfélogum sem semja um lagmarkskjor peirra.
Stéttarfélog i landinu eru 123 og eiga pau 6ll nema 26 adild ad
heildarsamtokum sem annast samraemingu sameiginlegra malefna
adildarfélaganna og koma fram fyrir peirra hond i tilteknum malum.
Samningsrétturinn liggur hja stéttarfélogunum sem semja um kaup
og kjor, onnur en pau sem heildarsamtokunum er falid ad vinna ad
(sja mynd 2.1).

Mynd 2.1. Skipulag launafdlks d vinnumarkadi

& o Utan Utan
Heildarsamtok heildarsamtaka

BSRB N {? > Q
ASi BSRB BHM Ki
Alpydu- Bandalag Bandalag Kennara- Stéttarfélog || Launafolk
samband starfsmanna haskola- samband utan utan
Islands rikis og manna Islands bandalaga || stéttarfélags
baeja
5 lands-
sambond 19 27 7 26
og 44 adildarfélog || adildarfélog || adildarfélog félog
stéttarfélog
108.500 23.500 10.000 10.500 19.500
Fjoldatolur mida vid atkvaedagreidslur Heimild: Kjaratolfraedinefnd

um kjarasamninga fra 2019

Vidsemjendur stéttarfélaga eru einkum Samtok atvinnulifsins (SA),
fjarmala- og efnahagsradherra, Samband islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikuborg. Samtok atvinnulifsins eru heildarsamtok islensks
atvinnulifs med sex adildarsamtokum. Med adild sinni ad samtok-
unum fela fyrirtaeki SA gerd kjarasamninga fyrir sina hond.
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Nokkur smaerri félog atvinnurekenda utan SA gera einnig kjara-
samninga sem byggja i meginatridum a samningum SA. Gera ma
rad fyrir ad adildarfyrirtaeki SA hafi um 70% starfsfolks almenna
vinnumarkadarins i vinnu. Samninganefnd rikisins sem skipud er af
fjarmala- og efnahagsradherra fer med kjara- samningsumbod fyrir
hans hond. Samband islenskra sveitarfélaga fer med samningsum-
bod allra sveitarfélaga, ad Reykjavikurborg undanskilinni, sem semur
beint vid sina vidsemjendur ad fratéldu Kennarasambandi islands

2.2. Kjarasamningar a kjarasamningstimabilinu fra 2019
Rikissattasemjari hefur latid gera gagnagrunn1 med upplysingum
um alla kjarasamninga stéttarfélaga sem skilad er til skjalasafns
embaettisins, gildistima peirra og vidsemjendur. Samkvaemt upplys-
ingum sem par eru birtar eru 353 virkir kjarasamningar par af eru 117
samningar lausir, flestir fra 1. névember 2022. A naestu sex manudum
tekur gildistimi 167 samninga enda. Gildistimi kjarasamninga Ki og
nokkurra annarra félaga var styttri en hja 6drum stéttarfélogum og
gerdu pau pvi tvo samninga vid sina adal vidsemjendur a timabilinu.
[ tolum og toflum hér ad nedan eru pessi tilvik talin einu sinni.

Lifskjarasamningurinn var undirritadur pann 3. april 2019 en sam-
hlida honum voru kjarasamningar endurnyjadir vid pau félog sem
adild eiga ad honum, p.e. 6ll félog SGS og VR/LIV. Manudi sidar, pann
3. mai 2019, var samid & somu nétum vid idnadarmannafélogin i ASI.
Samningarnir nadu til meginporra launafélks a almennum vinnu-
markadi, samningssvid ASI og SA, og eins meirihluta félagsmanna
stéttarfélaga ASI. Samningar vid félég i ASI hoféu pa nadst pannig
ad kjorskrar téldu rama 90 pusund félagsmenn. Samhengis vegna
ma nefna ad i kjarasamningalotunni allri voru rim 110 pasund a
kjorskram um kjarasamninga stéttarfélaga vid SA.

Samtok atvinnulifsins gerdu 137 kjarasamninga i lotunni sem taka til
félagsfolks i um 86 stéttarfélogum, flestum innan ASi. [ arslok 2020
hofdu flestir kjarasamningar a samningssvidi SA verid endurnyjadir
ad undanskildum 14 kjarasamningum sem voru endurnyjadir arid
2021. Flestir kjarasamningar SA runnu Gt pann 1. névember 2022 en
einstaka samningar gilda fram a naesta ar eda lengur.

1 https://www.kjarasamningar.is/. Sott 6. nGvember 2022.
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Samninganefnd rikisins hefur gert 60 kjarasamninga, flesta vid ad-
ildarfélog BHM, BSRB og stéttarfélog utan heildarsamtaka og gilda
peir flestir til 31. mars 2023.

Samband islenskra sveitarfélaga fer med samningsumbod fyrir
hond 67 sveitarfélaga og 52 stofnana og byggdasamlaga a forraedi
sveitarfélaga. Vidsemjendur Sambands islenskra sveitarfélaga voru
62 og gerdir voru 78 kjarasamningar pegar samningar sem Reykja-
vikurborg hefur gert eru taldir med. Gildistimi kjarasamninganna
var almennt fra 1. januar 2020 til loka mars eda september 2023
ad undanskildum skammtimasamningum sem gerdir voru vid félog
kennara og skélastjornenda innan Ki og fimm stéttarféldg innan
BHM. Gengid var til aframhaldandi samninga vid pessi félog a arinu
2021 og var samningum lokid vid BHM félogin og félog kennara og
skolastjornenda a arinu 2022.

Alls hafa pvi verid gerdir 328 samningar a kjarasamningstimabilinu
(mars 2019 til oktober 2022) og skiptast peir eftir launagreidendum
og heildarsamtokum eins og sja ma i toflu 2.1.

Tafia2.1  Fjoldi kjarasamninga eftir launagreidendum og heildarsam-

tokum
] ] Utan heildar-

ASI BSRB BHM Ki samtaka Samtals .
Samtok atvinnulifsins 89 12 10 1 25 137 S
Riki 7 14 21 2 16 60 |5
Reykjavikurborg 32 10 o0 4 19 &
Sveitarfélog 24 13 13 5 4 59 SN
Adrir adilar 26 12 8 6 53 =
Samtals 149 53 62 14 50 328

Neaerri 55% launafdlks sem kusu um kjarasamninga a timabilinu
toku afstodu til samninga milli ASI og SA en samningar peirra nadu
til um 94 pusund manns.
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Ad kjarasamningsgerd pessarar lotu komu 123 stéttarfélog, par af
eru 97 innan heildarsamtakanna fjogurra sem oll eiga adild ad
Kjaratolfraedinefnd og skyrslur nefndarinnar fjalla fyrst og fremst
um. A kjorskra atkvaedagreidslna um pessa samninga voru alls um
172 pusund félagsmenn stéttarfélaga, par af teeplega 153 pusund
innan heildarsamtaka og rdmlega 19 pusund utan peirra. Innan
heildarsamtakanna voru gerdir 278 samningar, eda 2,9 ad medaltali
a hvert félag. Stéttarfélog utan heildarsamtaka gerdu 50 samninga,
2 ad medaltali a hvert félag. Ad jafnadi voru i kringum 520 & kjorskra
hvers samnings i lotunni en fjoldinn var allt fra 2 til 34.070.

Tafia2.2  Fjoldi d kjorskrda samninga eftir heildarsamtékum og launa-

greidendum
) ) Utan heildar-

ASI BSRB BHM Ki samtaka Samtals
Samtdok
atvinnulifsins ~ 94.000 2.000 300 200 14.000 110.500
Riki 1.500 8.500 6.500 1.500 5.000 23.000
Sveitarfélog 7.000 12.000 3.000 8.500 500 31.000
Adrir adilar 6.000 1.000 200 300 - 7.500
Samtals 108.500 23.500 10.000 10.500 19.500 172.000
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3.
Laun og launaproun

3.1 Launapréun eftir morkudum

Umfj6llun um launaproéun tekur til kjarasamningstimabilsins sem nu
er ad ljuka, p.e. fra mars 2019 til jini 2022. Gogn byggja a launarann-
sokn Hagstofunnar par sem upplysingum er safnad manadarlega
med Urtaki fyrirtaekja, sveitarfélaga og stofnana med tiu eda fleira
starfsfolk'. Proun launa er sundurlidud fyrir almennan vinnumark-
ad, riki, Reykjavikurborg og onnur sveitarfélog. Prounin er annars
vegar greind 0t fra timakaupi reglulegra launa, sem er sambaerilegt
launavisitolu, og hins vegar grunntimakaupi. Nanari umfjollun um
gogn og launahugtok ma finna i vidaukum 1 og 2.

Laun eftir morkudum hafa proast med mismunandi haetti undan-
farin ar. Ma medal annars rekja pad til olikra timasetninga kjara-
samninga og launahaekkana peirra. Hakkanir a almennum markadi
komu fyrr til framkvamda en hja riki og sveitarfélogum; enda var
samid fyrr vid fjolmennustu hopa launafolks a almennum mark-
adi en a hinum opinbera. Reglulegt timakaup a almennum markadi
haekkadi um 8,8% fra mars 2019 til april 2020, samhlida styttingu
vinnuviku hja hluta pess hops i arsbyrjun 2020. | mars 2020 var
gengid fra samningum a opinberum markadi sem kvadu medal
annars a um tvennar kjarasamningshaekkanir samtimis, vegna ar-
anna 2019 og 2020. Reglulegt timakaup haekkadi ad jafnadi mest hja
Reykjavikurborg, eda um 10,7% fra mars 2019 til april 2020 og var
sambaerileg haekkun 8,1% hja 6dru starfsfolki sveitarfélaga og 6,4%
hja starfsfolki rikisins.

[ 4rsbyrjun 2021 urdu skyr skil i launapréun milli markada, samhlida
styttingu vinnuviku dagvinnufolks hja riki og sveitarfélogum. Reglu-
legt timakaup a almennum markadi haskkadi um 13,9% fra upphafi
samningalotu til byrjunar ars 2021, en reglulegt timakaup starfsfolks
rikisins haekkadi ad jafnadi um 16,1% yfir sama timabil og meira
hja sveitarfélogum eda yfir 20%. Regluleg laun a almennum mark-
adi haekkudu jafnt og pétt yfir arid en launahakkanir a opinberum

1 Rannsoknin naer til staersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% af heildarfjolda launafolks, p6 enn
séu atvinnugreinar utan rannsoknar svo sem sa hluti fraedslu- og heilbrigdispjonustu sem er a
almenna markadnum og pa na nidurstodur ekki til sjomanna. Um pad bil 113 pusund einstaklingar
komu ad minnsta kosti einu sinni fyrir i gagnasafni launarannsoknar arid 2021, nanari upplysingar
um rannsoknin ma finna hér (fra bls. 11).
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markadi i afongum. Nefna ma ad i mai 2021 var vinnutimi styttur hja
vaktavinnufolki i opinbera geiranum og ma sja merki pessi i launa-
préouninni.

[ jantar 2022 gaetir ahrifa kjarasamningsbundinna launahaekkana
i visitolu reglulegs timakaups a ollum morkudum. Auk pess gaetir
ahrifa ymissa reglulegra launaauka i desember hja riki og sveitarfé-
logum, sem sést a samanburdi visitalna grunn- og reglulegs tima-
kaups & myndum 3.1 og 3.2. | april kom svokalladur hagvaxtarauki
kjarasamninga til framkvaemda og grundvalladist hann a peirri
nidurstodu Hagstofu islands ad hagvoxtur & hvern iba milli aranna
2020 og 2021 vaeri 2,53%. | samraemi vid pad attu launataxtar ad
haekka um 10.500 krénur & manudi og manadarlaun almennt um
7.875 kronur, og kom sU haekkun til framkvamda a 6llum morkudum.

Mynd 3.1 Visitala reglulegs timakaups, breyting fra mars 2019 til juni
2022

140 oo
130
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110

100
2019 2020 2021 2022

—e— Almennur markadur —e- Riki - - Reykjavikurborg -<- Sveitarféldg utan RVK

Heimild: Hagstofa islands
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Sé horft til breytinga a visitolu grunntimakaups ma sja jafnari
launapréun en i tilfelli reglulegs timakaups. Grunnlaun eru greidd
dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an launaauka? og pvi eru
sveiflurnar minni.

Mynd 3.2  Visitala grunntimakaups, breyting fra mars 2019 til juni 2022
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Heimild: Hagstofa Islands

3.2 Kaupmattur launa

Almennt verdlag?® haekkadi um 17,6% fra mars 2019 til juni 2022. A
sama timabili haekkadi visitala grunntimakaups um 24,2% til 34,5%,
eftir morkudum. Haekkun visitolu reglulegs timakaups var a bilinu
25,3% til 40%. | flestum tilfellum var haekkunin i samraemi vid préun
grunnlauna, nema hja Reykjavikurborg par sem hun var haerri og
skyrist medal annars af pvi ad fost yfirvinna var faerd inn i onnur
laun i byrjun ars 2021.

2 Hugtakid launaauki er skilgreining Kjaratolfreedinefndar & ymsum alagsgreidslum og bonusum
sem gerdir eru upp a hverju Gtborgunartimabili, pad er manadarlega. Vaktaalag og afkastahvetj-
andi bonusar eru hluti peirra launalida sem valda pvi ad munur er a grunnlaunum og reglulegum
launum. Umfangsmest i launaauka eru vaktaalagsgreidslur. [ fyrstu skyrslum KTN, og i skilgreining-
um Hagstofu, er munur grunn- og reglulegra launa skilgreindur sem alags- og bonusgreidslur.

3 Visitala neysluverds.
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Samanburd yfir timabilid a préoun grunntimakaups og reglulegs
timakaups eftir morkudum er ad finna i mynd 3.3. | myndinni er
verdlagshakkun merkt sérstaklega inn a stlurnar med blarri linu.
Ad teknu tilliti til verdlags jokst kaupmattur grunntimakaups a bilinu
5,6% til 14,4% eftir morkudum. Sambaerilegur kaupmattur reglulegs
timakaups var a bilinu 6,6% til 19% (tolur ekki syndar a mynd). Geta
ma pess ad kaupmattur manadarlauna jokst minna par sem hluti
haekkunar a timakaupi stafar af styttingu vinnuviku. Vaegi vinnu-
timastyttingar i haekkun grunntimakaups var a bilinu 1,4 til 4,2 pro-
sentustig eftir mérkudum. Mynd 3.3 synir ahrif vinnutimastyttingar
i launapréun baedi sem prosentur i svigum og sem skyggd svaedi a
enda sulna.

Mynd 3.3  Haekkun grunntimakaups, reglulegs timakaups og visitolu
neysluverds frd mars 2019 til juni 2022

Grunntimakaup

Almennur markadur
Riki 26,6% (3,3%)
Reykjavikurborg 34,5% (4,2%)

Sveitarfélog utan RVK

Reglulegt timakaup

Almennur markadur
Riki 26,6% (3,4%)
Reykjavikurborg 40% (4,7%)

Sveitarfélég utan RVK

[ ] Vinnutimastytting . Adrar haekkanir

Veegi vinnutimastyttingar er innan sviga
Heimild: Hagstofa Islands
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3.3 Vaegi markada og heildarsamtaka

Samsetning heildarsamtaka er breytileg innan markada sem hefur
ahrif a laun og launaproun. Sé horft til samsetningar heildarsam-
taka 1 gagnasafni visitolu grunntimakaups fyrir arid 2021, sem byggir
a vaegi summu grunnlauna, ma sja ad vaegi félagsfolks adildarfélaga
Alpydusambands islands er langmest, eda 47%. Félagsfolk adildar-
félaga Bandalags haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands
islands (Ki) vegur samanlagt riman fjordung en félagsfolk stéttar-
félaga sem standa utan heildarsamtaka um fimmtung i visitélunni.
Launafdlk utan stéttarfélaga vegur jafnt og Ki, p.e. 7%. Mynd 3.4 synir
6likt vaegi heildarsamtaka eftir morkudum, og vegur ASi um 65% i
visitolu grunntimakaups a almennum markadi, BHM vegur um 34%
hja riki, BSRB vegur um 38% hja Reykjavikurborg og Ki um 40% hja
sveitarfélogum utan Reykjavikur.

Mynd 3.4  Vaegi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir mork-
udéum 2021

Alls 10% 9%
Almennur markadur
Riki

Reykjavikurborg 16% 14%

Sveitarfélog utan RVK 15%

B ~si B sske [T noric
v [« [ vten sietartsiaga

Heimild: Hagstofa islands

Arid 2021 vo almennur markadur 71% i launasummunni, rikid 15%,
Reykjavik 5% og onnur sveitarfélog 9%. | pessu samhengi ma nefna
ad um 200 pusund manns eru starfandi a islenskum vinnumarkadi.
Frekari upplysingar um heildarsamtok er ad finna i myndagallerium
i kafla 4, m.a. um samsetningu og fj6lda innan heildarsamtaka.
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3.4 Launaproéun eftir morkudum og heildarsamtokum

Proun grunnlauna endurspeglar best kjarasamningsbundnar launa-
hakkanir og breytingar a umsémdum vinnutima. Frekari umfjollun
hér um launapréun sem neer einnig til heildarsamtaka tekur pvi mid
af préun grunnlauna. Eins og adur hefur komid fram haekkadi grunn-
timakaup mest hja Reykjavikurborg (34,5%) a timabilinu fra mars
2019 til juni 2022, en minnst & almenna markadnum (24,2%). Ahrif
vinnutimastyttingar eru somuleidis minnst a almenna markadnum
(1,4 prosentustig) en mest hja borginni (4,2 prosentustig) en vinnu-
timastytting var ad jafnadi meiri a opinbera markadnum en peim
almenna. Haekkun grunnlauna, eftir ad ahrif vinnutimastyttingar
eru tekin ut, var svipud hja rikinu og a almenna markadnum (um
23%), en toluvert meiri hja Reykjavikurborg og 68rum sveitarfélog-
um (nalaegt 30%).

Mynd 3.5 Haekkun grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga fra
mars 2019 til jani 2022 eftir mérkudum

Haekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Heekkun grunnlauna
Alls B 255% 1 1,9% . 23 9%
Aimennur markasur [ N 24.2% | 1.4% I 22.8%
Riki B 056% B 33% I 23.3%
Reykjavikurborg I 345% B 42% I 30,3%
sveitarfélsg utan RVK [ I 325% W 3.4% I 29.1%

Heimild: Hagstofa islands

A almennum vinnumarkadi haekkadi grunntimakaup & bilinu 23,6%
til 33,3% eftir heildarsamtokum, sbr. mynd 3.6. Mest var hakkun-
in hja félogum i adildarfélogum Starfsgreinasambands islands
(SGS) og BSRB en minnst innan idnfélaga ASi og adildarfélaga BHM.
Vinnutimastytting var mest hja BSRB en minnst hja SGS, par sem
ekki var kvedid sérstaklega a um almenna styttingu fyrir verkafolk.
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Mynd 3.6  Haekkun grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga fra
mars 2019 til juni 2022 eftir mérkudum og heildarsamtdkum

Riki Almennur markadur

Reykjavikurborg

Sveitarfélég utan RVK

ASi

ASI idnfélég
ASI LIV

ASI SGS
BHM

BSRB

ASI

BHM

BSRB

Ki

ASi

BHM

BSRB

Ki

ASi

BHM

BSRB

Ki

Haekkun grunntimakaups

I 27,3%
I 23 6%
I 5. 1%
I :3.3%
I 24 4%
I 33.2%

36,4%

24,8%

34,3%

N
R
ES

48,2%

29,7%

40,8%
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42,4%
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40,4%

24,9%

bar af vinnutimastytting
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Haekkun grunnlauna

I 25 0%
I 2. 5%
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28,6%

21,1%

27%

22%
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25,7%

34,1%

23,3%

37%

26,6%

34,2%

24%

Heimild: Hagstofa slands
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Haekkun grunntimakaups innan adildarfélaga BHM og BSRB var
svipud hja rikinu og & almennum markadi, i kringum 25% hja BHM
og 33% hja BSRB. Vaegi vinnutimastyttingar var p6 meira hja peim
sem starfa hja rikinu og pvi haekkudu grunnlaun meira a4 almennum
markadi hja pessum hépum. Haekkun innan adildarfélaga ASi var
meiri hja rikinu en @ almennum markadi, en félagsmenn adildarfé-
laga ASI sem starfa hja rikinu sinna flestir storfum verkafélks og eru
mun famennari og einsleitari hopur en peir sem starfa a almenn-
um vinnumarkadi. Haekkun grunntimakaups var minnst ad jafnadi
innan Ki hja rikinu, 22%, en p6 var haekkun grunnlauna meiri hja Ki
en BHM. Pad stafar af pvi ad i kjarasamningum Ki og rikis fyrir fram-
haldsskolakennara var ekki samid um vinnutimastyttingu og eru pvi
engin ahrif af styttingu vinnuvikunnar hja félagsfolki Ki hja rikinu.

Mest haekkun grunntimakaups a timabilinu fra mars 2019 til jani
2022 meeldist 48,2% hja launafélki innan vébanda ASI sem starfar
hja Reykjavikurborg; baedi vegna haskkunar grunnlauna og vegna
styttingar vinnuvikunnar. Launafolk i adildarfélogum BSRB kom par
a eftir med riflega 40% haekkun. Sama mynstur heldur sér ad mestu
fyrir 6nnur sveitarfélog. Minnst haekkun var a grunntimakaupi hja
launafolki i Ki eda 24,1% hja Reykjavikurborg og 24,9% hja 6dr-
um sveitarfélogum. Ki og sveitarféldgin geréu kjarasamninga fyrir
stjornendur i leik- og grunnskélum i agust 2022 og koma ahrif peirra
haekkana pvi ekki fram a pvi timabili sem hér um raedir.
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Rammagrein - Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar d@ almennum vinnumarkadi

| flestum kjarasamningum & almennum vinnumarkadi arid
2019 var samid um vinnutimastyttingu eda heimild til hennar.
Markmid sveigjanlegri og styttri vinnutima var ad gera launa-
folki kleift ad samrama vinnu og einkalif betur asamt pvi ad
islenskur vinnumarkadur yrdi fjolskylduvaenni par sem karlar
og konur deila jafnri fjolskylduabyrgd. Par ad auki var mark-
midid ad baeta nytingu vinnutima og na pannig gagnkvaamum
avinningi.

| kjarasamningum SA vid VR og LiV tok vinnutimastytting gildi
1. jantar 2020. Utfaersla styttingar var gerd i samradi vid starfs-
folk. Ef ekki nadist samkomulag um Gtfaerslu fyrir 1. desember
2019 styttist vinnutimi sjalfkrafa um 9 minGtur a dag i fullu
starfi eda 45 mindtur a viku. Ad 6dru leyti voru akvaedi um
vinnutima ébreytt, par med taldir greiddir kaffitimar.

[ kjarasamningum SA vid Samidn, Félag harsnyrtisveina, Graf-
iu, VM, Matvis og RSi var samié um upptoku & virkum vinnu-
tima fra og med 1. jandar 2020. Haett var ad telja kaffitima til
vinnutima og timakaup i dagvinnu hakkadi sem pvi nemur.
Virkur vinnutimi, vinnutimi an kaffitima, for ar 37 klist. og 5
minGtum a viku i 37 klst. a viku. Auk pess var samid um heimild
til vidraedna um styttingu vinnutima ur 37 i 36 virkar vinnu-
stundir & viku samhlida nidurfellingu kaffitima. Ef ekki hafdi
nadst samkomulag um styttingu vinnutima fyrir 1. jantar 2022
gatu starfsmenn einhlida kosid um styttingu virks vinnutima i
36 klst. og 15 minGtur a viku. Vinnutimastytting idnadarfélaga
hafdi ekki ahrif a kaffitima nema samkomulag vaeri um annad.

| kjarasamningum 19 adildarfélaga SGS og SA var somuleidis
samid um heimild til ad stytta virkan vinnutima ar 37 klst. og 5
min. & viku i 36 virkar vinnustundir a viku samhlida nidurfell-
ingu neysluhléa.

Stytting vinnuvikunnar d opinberum markadi

Samid var um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningum a
opinberum vinnumarkadi vorid 2020. Utfaersla, innleiding og
gildistaka breytinganna var 6lik fyrir dagvinnufélk og vakta-
vinnufélk. | bAdum tilvikum var talad um betri vinnutima, en
ekki styttri vinnutima, par sem breytingarnar attu ad hafa
gagnkvaeman avinning fyrir starfsfolk og vinnustadi.
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Markmid betri vinnutima i dagvinnu var ad baeta vinnustada-
menningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, baeta gaedi
bjonustu, tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika og studla
bannig ad baettum lifskjorum og samramingu fjolskyldu-
og einkalifs.# Ekki var gert rad fyrir vidbotarlaunakostnadi af
breytingunum i dagvinnu. Breytingarnar voru innleiddar a
hverjum vinnustad fyrir sig og i samningunum folst heimild til
bess ad stytta vinnutimann um allt ad fjorar stundir a viku, sam-
hlida nidurfellingu neysluhléa, nidur i 36 virkar vinnustundir
midad vid fullt starf, fra 1. jandar 2021. A hverjum vinnustad
foru fram vidraedur um hvernig best vaeri ad haga fyrirkomu-
lagi vinnutimans a hverjum stad og hvort pad vaeru teekifaeri til
endurskipulagningar innan vinnustada med pad fyrir augum
ad nyta timann betur. Misjafnt var eftir vinnustodum hvernig
Utfaerslan var og hversu langt var gengid i styttingu vinnutima,
en algengast var ad vinnutimi vaeri styttur i 36 virkar stundir.

A vettvangi hvers samningsadila starfar innleidingarhopur
at samningstimann, til 31. mars 2023. Hlutverk hopanna var
i upphafi adallega ad sinna fraedslu en eftir ad breytingarnar
toku gildi hafa hoparnir einnig fylgt breytingunum eftir med
margvislegum haetti, m.a. med konnunum og maelingum.

Markmid betri vinnutima i vaktavinnu var ad studla ad betri
heilsu og oryggi starfsfolks og auka moguleika pess til ad sam-
baetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu yrdu
eftirsoknarverdari. Breytingunum var einnig atlad ad auka
stodugleika i monnun hja stofnunum rikis og sveitarfélaga, ad
draga Ur yfirvinnu asamt pvi ad baeta 6ryggi og pjonustu vid al-
menning.® Vinnuvika alls vaktavinnufélks styttist Ur 40 timum i
36 tima, fyrir starfsfolk i fullu starfi, med moguleika a styttingu
allt nidur i 32 tima fyrir folk sem er med pyngstu vaktabyrdina.
Launamyndun vaktavinnufodlks var einnig breytt toluvert, ein-
hverjir launapaettir voru teknir Ut, 68rum var breytt og nyir
baettust vid.

4 Fylgiskjal 1 med kjarasamningi & opinberum vinnumarkadi er adgengilegt a https://betri-
vinnutimi.is/dagvinna/. Fylgiskjol med 6drum kjarasamningum a opinberum vinnumark-
adi voru efnislega samhljoda.

5 Fylgiskjal 2 med kjarasamningum a opinberum vinnumarkadi, adgengilegt a https://betri-
vinnutimi.is/vaktavinna/. Sama fylgiskjalid fylgdi o6llum kjarasamningum a opinberum
vinnumarkadi.

c
2
O
o
ol
©
c
)
©
-

34



Kjaratolfradinefnd, november 2022

Nokkrar forsendur voru gefnar fyrir breytingunni af halfu
launagreidenda og launafdlks. Ljost var ad kostnadur fylgdi
betri vinnutima i vaktavinnu og pvi atti starfsfolk i hlutastarfi
moguleika a ad haekka starfshlutfall sitt til ad maeta hluta af pvi
monnunargati sem myndadist vid styttinguna. Einnig var gert
rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu myndi laekka. P6 pad
hafi ekki verid beinlinis skrifad inn i kjarasamninga er mark-
midid um haekkun starfshlutfalls vaktavinnufélks i hlutastarfi
einnig kynjajafnréttismal. Konur eru i meirihluta vaktavinnu-
folks og meirihluti peirra var i hlutastarfi fyrir breytinguna,
medalstarfshlutfall var um 70%. Med haekkun starfshlutfalls,
an pess pé ad vinnustundum fjolgi, haekka laun og aevitekjur
kvenna.

A vettvangi allra samningsadila starfar styrihopur sem held-
ur utan um innleidingu og eftirfylgni verkefnisins. Sérstakur
matshopur fylgist med lykilmaelikvoréum sem akvednir voru
fyrir fram, til demis launakostnadi, yfirvinnu og starfshlutfalli,
og gerir einnig kannanir medal starfsfolks.

Kjarasamningar a opinberum vinnumarkadi renna Ut i lok
mars 2023. Akvaedi eru um pad, baedi fyrir dagvinnufélk og
vaktavinnufolk, ad fyrir lok samningstimans eigi adilar ad
leggja sameiginlegt mat a breytingarnar og hvernig haga
skuli akvaedum um vinnutima i kjarasamningi til framtidar. P6
ymsar maelingar og kannanir hafi farid fram sem gefa godar
visbendingar um pad hvort markmid styttingar vinnuvikunn-
ar hafi nad fram ad ganga a enn eftir ad gera breytingarnar
upp med heildstaedum haetti. SU vinna stendur yfir um pessar
mundir og nidurstadna er ad vaenta snemma ars 2023

Ahrif styttingar d laun og launapréun

Stytting vinnuvikunnar hefur ekki ahrif a manadarlaun sem
fjallad er um i kafla 3.5 Launastig eftir mérkudum og heildar-
samtékum par sem manadarlaun haldast obreytt po greidd-
um stundum ad baki peim faekki. Hins vegar hefur stytting
vinnuvikunar ahrif a launaproun ad pvi marki sem hun telst
igildi launabreytinga. Su launapréun sem er hér til umfjoll-
unar byggir a adferdum launavisitélu, par sem breytingar a
vinnutima launafélks hafa almennt ekki ahrif nema um sé ad
reeda breytingar a vinnutimaakvaedum kjarasamninga ef paer
eru igildi launabreytinga.
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Eins og fram kemur ad ofan eru breytingar a vinnutimaakvaed-
um oOlikar eftir samningum og ahrif a launavisitélu pvi mis-
munandi. Oft eru formlegir kaffitimar styttir eda lagdir nidur
og vinnudagurinn styttur med peim haetti. Slikar breytingar
hafa einungis ahrif til hakkunar launavisitolu ef vinnutimi
styttist umfram nidurfellingu formlegra kaffitima. Pannig tald-
ist t.a.m. su vinnutimastytting sem kvedid var a um i kjara-
samningum verslunarmanna til hakkunar launa 9 minutur a
dag midad vid fullt starf. i tilviki vinnutimastyttingar samhlida
nidurfellingu neysluhléa i kjarasamningum SA vid SGS og fé-
log idnadarmanna taldi einvordungu raunstyttingin til haekk-
unar launa en ekki sa hluti styttingarinnar sem var vegna
nidurfellingar neysluhléa. Sama gildir um vinnutimastyttingu
i kjarasamingum opinberra starfsmanna i dagvinnu par sem
einungis lagmarksstytting sem nam 13 minUtum a dag kom
til haekkunar launavisitélu. Upptaka a stuttum neysluhléum a
forraedi vinnuveitanda samhlida nidurfellingu neysluhléa var
ekki metin til haekkunar.

Vinnutimastytting sem kvedid er a um i kjarasamningi, og telst
igildi launabreytinga, hefur po ekki sjalfkrafa ahrif a launa-
visitolu, til daemis ef vinnutimi starfsfolks a tilteknum vinnu-
stodum var nl pegar styttri en vinnutimi samkvaemt gildandi
kjarasamningum. Pa voru a almenna markadnum i einhverj-
um tilvikum gerdir sérstakir fyrirtaekjasamningar pannig ad
stytting vinnutima nadi til allra a vinnustadnum 6had félags-
adild peirra. Umfjollun um ahrif styttingar vinnuvikunnar a
launapréun ma finna i kafla
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3.5 Launastig eftir morkudum og heildarsamtokum
Umfjollun um launastig byggir a gognum Ur launarannsokn Hag-
stofunnar. Fjallad er um grunnlaun, regluleg laun og regluleg
heildarlaun launafélks i fullu starfi¢. Horft er til launa i mai 2022
olikt sidustu skyrslu nefndarinnar par sem var ad finna arsmedal-
tol fyrir arid 20217. Rétt er ad benda a ad arsmedaltol jafna Gt ahrif
arstidarsveiflu i yfirvinnugreidslum og launaaukum sem geta verid
breytilegar milli manada. Taka ber umfjollun um laun fyrir mai 2022
med peim fyrirvara.

Mynd 3.7  Dreifing grunn-, reglulegra- og reglulegra heildarlauna
fullvinnandi i mai 2022 eftir mérkudum

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

Almennur markadur

Grunnlaun [ = ] ® ® ® O
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Heimild: Hagstofa islands

Dreifing launa & almenna markadnum er meiri en a hinum opin-
bera. Medaltal grunnlauna og reglulegra launa i mai 2022 var haest
a almennum markadi. Medaltal reglulegra heildarlauna var hins
vegar adeins haerra hja rikinu og kemur pad til vegna meiri yfir-
vinnugreidslna. Sé dreifingin hins vegar skodud Ut fra midgildi pa
var midgildi haest hja rikinu hvort sem um er ad raeda grunnlaun,
regluleg laun eda regluleg heildarlaun. Bilid milli midgildis og med-
altals var mest a almenna markadnum, 6had launahugtaki. Pad er
i samraemi vid tiundastudla dreifinga sem syna ad munur a haestu

6 Fullvinnandi telst folk sem vann 90% eda meira af manadarlegri vinnuskyldu folks i fullu starfi
midad vid akvaedi vidkomandi kjarasamnings.
7 Sja Vorskyrslu KTN 2022.
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og laegstu launum var meiri & almennum markadi en a opinberum (sja toflu 3.1)3%. Ti-
undastudull grunnlauna a almennum markadi var 2,9. Pad pydir ad grunnlaun launa-
folks 1 efstu tiund voru taeplega prisvar sinnum haerri en nedstu tiundar. Laegstur var
tiundastudull grunnlauna hja Reykjavikuborg (1,7). Munur a reglulegum launum nedstu
og efstu tiundar var minnstur medal rikisstarfsmanna, eda 1,8. Ef sjonum er beint ad
reglulegum heildarlaunum for tiundarstudull opinberra starfsmanna upp i 2,0. En p6
ekki eins hatt og & almennum markadi (2,5).

Tafia 3.1  Tiundastudull launa eftir mérkudum i mai 2022

Markadur Grunnlaun Regluleg laun Regluleg heildarlaun
Almennur markadur 2,9 2,5 2,5
Riki 2,0 1,8 2,0
Reykjavikurborg 1,7 1,9 2,0
Sveitarfélog utan RVK 1,8 1,9 2,1

Samanburdur & medaltali reglulegra heildarlauna fullvinnandi & milli markada i mai
2022 synir ad pau voru a bilinu 695 pus. kr. hja sveitarfélogum utan Reykjavikur upp i
822 pus. kr. hja riki. Pa ma sja ad launaaukar vega mest i launum starfsfolks Reykjavikur-
borgar, eda 76 pus. kr. @ manudi (11%), en voru annars i kringum 6-7%. Rétt er po ad taka
fram ad fost yfirvinna faerdist ad hluta yfir i onnur laun (launaauka) hja Reykjavikurborg
i 2021. Vid pad faekkadi yfirvinnustundum hja Reykjavikurborg sem birtist medal
annars i haekkun reglulegs timakaups. Vaegi yfirvinnugreidslna var mest hja rikinu, 106
bus. kr. ad medaltali (13%) i mai 2022, naest mest a4 almennum markadi, 77 puUs. kr.
(9,5%) en i kringum 41-42 pUs. kr. (6%) hjastarfsmonnum sveitarfélaga (sja mynd 3.8).

Mynd 3.8 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2022 eftir mérkuéum

Regluleg heildarlaun ~ Grunnlaun Launaaukar Yfirvinnugreidslur
Almennur markadur - 813 - 684 I 52 I 77
Riki B 2 B s | 50 | 108
Reykjavikurborg B B s |76 | 41
sveitarfélég utan RVK [ 695 B s | 46 | 42

Heimild: Hagstofa Islands

Samanburdur a medaltali reglulegra heildarlauna a almennum markadi eftir samtokum
synir ad pau voru a bilinu 638 pus. kr. & manudi hja félagsfolki stéttarfélaga i Starfs-
greinasambandinu upp i 993 pus. kr. hja félagsmonnum adildarfélaga BHM (sja mynd
3.9). Pa ma sja ad launaaukar vega mismikid a almennum markadi. Munurinn skyrist
einkum af 6liku umfangi vaktaalagsgreidslna, sem teljast til launaauka. Sem daemi pa
nema launaaukar ad medaltali 20% af reglulegum heildarlaunum félagsmanna BSRB a

8 Tiundastudull er skilgreindur sem hlutfallid milli efsta tiundahluta launadreifingarinnnar (90%) og nedsta tiundahlutans (10%).
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almennum markadi par sem vaktavinna er algeng og staerstu hop-
arnir eru starfsfolk a flugvollum og hjukrunarheimilum en launa-
aukar voru hins vegar fatidir hja félagsmonnum adildarfélaga BHM.
Vaegi grunnlauna var hlutfallslega mikid i reglulegum heildarlaun-
um BHM eda 96,5% sem bendir til pess ad staerstur hluti peirra sé a
svokolludum fastlaunasamningum, par sem ekki er haldid utan um
launaauka eda yfirvinnugreidslur sérstaklega.

Mynd 3.9 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2022
eftir heildarsamtokum og mérkudum

Regluleg heildarlaun Grunnlaun Launaaukar Yfirvinnugreidslur
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Heimild: Hagstofa islands

Regluleg heildarlaun hja riki og sveitarfélogum eftir heildarsamtok-
um voru fra 563 pUs. kr. ad medaltali hja félagsmonnum adildarfé-
laga ASI sem starfa hja sveitarféldgum utan Reykjavikur upp i 943
bus. kr. hja félagsfolki Ki hja rikinu. Yfirvinnugreidslur i mai vogu
hlutfallslega mest, 22,5%, i reglulegum heildarlaunum félagsmanna
Ki hja rikinu, sem eru flestir framhaldsskolakennarar. Yfirvinnu-
greidslur vega minnst i pessum manudi hja félogum adildarfélaga i
BHM hja Reykjavikurborg, 1%. Medaltal reglulegra heildarlauna var
apekkt milli Reykjavikurborgar og annarra sveitarfélaga, p6 umfang
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launaauka sé i einhverjum tilfellum meira hja borginni. Grunnlaun
voru ad jafnadi haerri hja rikinu en sveitarfélogum en launaaukarnir
aftur a moéti haerri hja sidarnefnda launagreidendahépnum.

itarlegt talnaefni um laun og launapréun ma finna i gagnasafni &
heimasidu kjaratolfraedinefndar, https://www.ktn.is/gagnasafn-og-
-fleira. Einnig ma par finna samanteknar upplysingar um félags-
menn stéttarfélaga utan heildarsamtaka og launafolk utan stéttar-
félaga a almennum og opinberum markadi.
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4,
Laun eftir heildarsamtokum

4.1, ASI
Mynd 4.1.1 Fjoldi d kjorskrdm kjarasamninga 2019-2022 - AS/

B Amennur markagur - 100.000 [ riki- 1.600 [ Reykjavikurborg - 1.900 [ sveiterfeiog utan Rvic - 5.000

Mynd 4.1.2 Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildar-
launa fullvinnandi hja ASI - mai 2022 - Almennur markadur

® 10% ® 25% @ 50% @ Meodaltal @ 75% @ 90%
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Heimild: Hagstofa islands
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Mynd 4.1.3 Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildar-
launa fullvinnandi hja ASI - mai 2022 - Opinber markadur

® 10% ® 25% @ 50% @ Meodaltal @ 75% @ 90%
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Heimild: Hagstofa islands

Mynd 4.1.4 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi hjd AS/
eftir mérkudum- mai 2022

Almennur markadur

Regluleg heildarlaun Grunnlaun Launaaukar Yfirvinnugreidslur
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Mynd 4.1.5 Breyting grunntimakaups hjd launafélki hjd ASI - mars 2019
til juni 2022 - og ahrif vinnutimabreytinga eftir mérkudum

Almennur markadur

Breyting grunntimakaups
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Heimild: Hagstofa Islands
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4.2. BHM
Mynd 4.2.1 Fjéldi d kjorskram kjarasamninga 2019-2022 - BHM

B Amennur markasur - 200 [ Riki-6.500 [ Reyijavikurborg - 00 [ sveitarfeisg utan RvK - 2.200

Mynd 4.2.2 Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildar-
launa fullvinnandi hja BHM - mai 2022
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Heimild: Hagstofa islands
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Mynd 4.2.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi hja BHM -

mai 2022

Regluleg heildarlaun
Almennur markadur I 003
Riki I 373
Reykjavikurborg I 586
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Heimild: Hagstofa islands

Mynd 4.2.4 Breyting grunntimakaups hja launafolki hja BHM - mars 2019
til juni 2022 - og dhrif vinnutimabreytinga eftir mérkudum

Breyting grunntimakaups
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Riki I -5
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Heimild: Hagstofa islands
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4.3. BSRB
Mynd 4.3.1 Fjoldi d kjorskram kjarasamninga 2019-2022 - BSRB

B Amennur markasur - 2.100 || riki-8.700 [ Reykjavikurborg -4.900 [ sveitartéisg utan RvK - 6.900

Mynd 4.3.2 Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildar-
launa fullvinnandi hja BSRB - mai 2022

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%
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Heimild: Hagstofa Islands
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Mynd 4.3.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi hja BSRB -

mai 2022

Regluleg heildarlaun
Almennur markadur | NERE 837
Riki I 7 46
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Heimild: Hagstofa Islands

Mynd 4.3.4 Breyting grunntimakaups hja launafdlki hjd BSRB - mars
2019 til juni 2022 - og dhrif vinnutimabreytinga eftir morkud-

um
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Heimild: Hagstofa islands
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4.4, Ki

Mynd 4.4.1 Fjoldi d kjorskrdm kjarasamninga 2019-2022 - Ki Mynd 4.4.2
Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildar-
launa fullvinnandi hjad KI - mai 2022

[l rii- 1500 [ Revavikurborg - 2400 [ sveitarféiog utan Rv - 6.200

Mynd 4.4.2 Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildar-
launa fullvinnandi hja KI - mai 2022
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Heimild: Hagstofa Islands
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Mynd 4.4.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi hjd Ki - mai

2022
Regluleg heildarlaun Grunnlaun Launaaukar Yfirvinnugreidslur
Riki I o+ I 0 0 | KK
Reykjavikurborg I s | EE 4 llse
sveitarfélsg utan RVK | 734 | BB I8 |40

Heimild: Hagstofa islands

Mynd 4.4.4 Breyting grunntimakaups hjd launafélki hjd Ki - mars 2019
til juni 2022 - og dhrif vinnutimabreytinga eftir mérkuéum

Breyting grunntimakaups bar af vinnutimastytting Heekkun grunnlauna
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Heimild: Hagstofa islands
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5.
Laun karla og kvenna

5.1 Launapréun eftir morkudum og heildarsamtokum hja
konum og korlum

Myndir 5.1 til 5.4 syna haekkun grunntimakaups' karla og kvenna fra
mars 2019 til jani 2022 og skiptingu hennar i haekkun vegna vinnu-
timastyttingar annars vegar og haekkun grunnlauna hins vegar. A
almenna markadnum var hakkunin meiri hja konum en korlum i
ollum tilvikum, mestur var munurinn hja idnadarmonnum innan
AS[ og hja BHM (sja mynd 5.1).

Mynd 5.1  Breyting grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga a al-
mennum markadi eftir heildarsamtokum og kyni - mars 2019

til juni 2022
Haekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna
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Heimild: Hagstofa islands

1 Alls launafélks, 6had starfshlutfalli
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Hja rikinu haekkudu laun kvenna einnig nokkud meira en karla a
timabilinu fra mars 2019 til jani 2022, einkum hja félagsfolki ASI par
sem haekkun grunnlauna var 32,3% hja konum, samanborid vid 23,7%
hja kdrlum. Konur innan ASi sem starfa hja riki eru mest verkakonur
eda i umonnun og pjoénustu i heilbrigdis- og félagspjonustu medan
karlar innan ASI sem starfa hja riki eru verkamenn, taeknar eda i
idnadarstorfum. Munur a launahakkunum karla og kvenna innan
Ki var hins vegar dverulegur, 22,1% hja konum og 22,0% hja korlum
(sja mynd 5.2).

Mynd 5.2  Breyting grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga hjad
riki eftir heildarsamtdkum og kyni - mars 2019 til juni 2022

Haekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna
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Heimild: Hagstofa islands
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Ekki var mikill munur a launahakkunum karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja Reykjavikurborg. Grunnlaun kvenna innan ASi
og BHM haekkudu orlitid meira en karla a timabilinu mars 2019 til
jlni 2022 en grunnlaun karla innan BSRB og Ki haekkudu hins vegar
orlitid meira en kvenna (sja mynd 5.3).

Mynd 5.3  Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
Reykjavikurborg eftir heildarsamtékum og kyni - mars 2019

til juni 2022
Haekkun grunntimakaups Par af vinnutimastytting Heekkun grunnlauna
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Heimild: Hagstofa Islands
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Breytingar a grunnlaunum karla og kvenna hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur voru nokkud sambaerilegar en grunnlaun kvenna haekk-
udu ad jafnadi um rumlega eitt til taeplega prju présentustig um-
fram grunnlaun karla (sja mynd 5.4).

Mynd 5.4 Breyting grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga hjd
sveitarfélogum utan Reykjavikur eftir heildarsamtokum og
kyni - mars 2019 til juni 2022

Haekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna
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Heimild: Hagstofa slands

Ahrif vinnutimastyttingar eru nokkud sambaerileg til haekkunar
grunntimakaups hja korlum og konum en ahrifin eru mun minni
4 almennum markadi en opinberum ef félagsfélk Ki er undanskil-
id par sem ahrifin eru minnst. Mest ahrif ma sja hja félagskonum
ASI hja rikinu par sem ahrif vinnutimabreytinga eru metin til 10,1%
haekkunar a grunntimakaupi yfir samningstimabilid, en ad jafnadi
eru ahrif vinnutimastyttingar mest hja félagsfolki BSRB, baedi korl-
um og konum.
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5.2 Laun karla og kvenna i mai 2022

Umfjollun um laun karla og kvenna synir dreifingu grunnlauna, reglu-
legra launa og reglulegra heildarlauna og samsetningu reglulegra
heildarlauna fullvinnandi? launafélks i mai 2022. Hafa ber i huga ad
i morgum tilvikum vinna karlar og konur innan somu heildarsam-
taka ekki somu eda sambeerileg storf & einstokum morkudum. i pvi
sambandi geta paettir eins og vaegi vaktavinnu skipt miklu mali vid
launasamanburd.

521 Dreifing grunnlauna karla og kvenna i mai 2022

Almennt ma segja ad tiltolulega litill munur sé & grunnlaunum
fullvinnandi karla og kvenna. A almennum markadi voru konur med
taep 96% af medalgrunnlaunum karla, 664 pus. kr. ad jafnadi sam-
anborid vid 693 pus. kr. medalgrunnlaun karla i mai 2022. Munurinn
var orlitid minni hja riki par sem konur voru med taep 97% medal-
grunnlauna karla, 658 pus. kr. ad jafnadi & manudi samanborid vid
680 pus. kr. medalgrunnlaun karla. Daemid snyst vid hja sveitarfé-
logunum, par voru konur hja sveitarfélogum utan Reykjavikur med
taeplega 3% haerri laun en karlar, 611 pUs. kr. samanborid vid 594
bus. kr. medalgrunnlaun karla, og hja Reykjavikurborg voru medal-
grunnlaun kvenna rumlega 7% haerri en karla, 605 pus. kr. ad jafnadi
samanborid vid 565 pus. kr. hja korlum (sja mynd 5.5 og nanar um
launastig a mynd 5.5).

Mynd 5.5  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna eftir
morkudum - mai 2022
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Heimild: Hagstofa slands

2 Fullvinnandi teljast peir sem unnu 90% eda meira af manadarlegri vinnuskyldu folks i fullu starfi
midad vid akvaedi vidkomandi kjarasamnings.
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Pegar horft er til heildarsamtaka a almennum vinnumarkadi ma
sja ad munur a grunnlaunum karla og kvenna var i ollum tilfellum
innan vid 4%, nema hja Starfsgreinasambandinu (SGS) par sem
medalgrunnlaun kvenna voru um 7% laegri en karla. Nanast enginn
munur var a medalgrunnlaunum karla og kvenna hja idnfélogum i
ASI, Landssambandi islenskra Verzlunarmanna (LIV) og BSRB, +1%
(sja mynd 5.6).

Mynd 5.6  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna d almenn-
um markadi eftir heildarsamtékum - mai 2022
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Heimild: Hagstofa Islands
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Dreifing grunnlauna innan heildarsamtaka er mun prengri hja riki
en & almennum markadi, einkum og sér i lagi hja félagskonum AS|
sem voru med 79% af medalgrunnlaunum karlkyns félagsmanna ASi
sem starfa hja rikinu i mai 2022. Eins og nefnt var hér ad fram-
an er i sumum tilfellum um mjog olik storf ad rada innan somu
heildarsamtaka sem gaeti skyrt muninn. Minni munur er & medal-
grunnlaunum karla og kvenna innan annarra heildarsamtaka hja
riki. Konur i BHM voru med 95% af medalgrunnlaunum karla, i BSRB
voru paer med 97% af medalgrunnlaunum karla og i Ki voru konur
med taeplega 3% haerri medalgrunnlaun en karlar (sja mynd 5.7).

Mynd 5.7  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna hja riki
eftir heildarsamtbkum - mai 2022
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Heimild: Hagstofa islands
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Dreifing grunnlauna fullvinnandi starfsfolks hja Reykjavikurborg
er enn minni en hja riki, nema helst hja félagsfélki BSRB. Enginn
munur var & medalgrunnlaunum karla og kvenna innan ASi hja
Reykjavikurborg, karlar og konur i BHM voru einnig med nan-
ast somu medalgrunnlaun, en konur voru med taeplega 3% haerri
grunnlaun ad jafnadi en karlar i BSRB og rimlega 4% i Ki i mai 2022
(sja mynd 5.8).

Mynd 5.8 Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna hjd
Reykjavikurborg eftir heildarsamtékum - mai 2022
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Heimild: Hagstofa islands
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Toluvert meiri munur er a grunnlaunum karla og kvenna sem starfa
hja sveitarfélogum utan Reykjavikur heldur en hja starfsfolki Reykja-
vikurborgar. | mai 2022 var minnstur munur hja félagsfolki Ki par
sem konur voru med rumlega 1% laegri medalgrunnlaun en karlar,
hja félagsfolki ASI var pessi munur taep 3%, en taep 7% hja BSRB og
naerri 10% hja félagsfolki BHM sem starfar hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur (sja mynd 5.9).

Mynd 5.9  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna hja sveitar-
félégum utan Reykjavikur eftir heildarsamtokum - mai 2022

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal @ 75% @ 90%

ASi

Karlar [ )
Konur ;O

BHM
Karlar ® 6 o oo o
Konur o® 0006 o

BSRB
Karlar o0 G o
Konur e O

Ki
Karlar [ o000 @
Konur ® O0@e o
400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500

Heimild: Hagstofa islands

5L Dreifing reglulegra heildarlauna karla og kvenna i mai 2022
Munur a launum karla og kvenna eykst pegar launaaukum og yfir-
vinnugreidslum er baett vid. Mestur er munurinn a almennum mark-
adi par sem fullvinnandi konur voru med um 87% af reglulegum
heildarlaunum karla ad jafnadi i mai 2022. Hja riki og sveitarfélogum
utan Reykjavikur voru fullvinnandi konur med um 91% af regluleg-
um heildarlaunum karla i mai 2022 og um 96% hja Reykjavikurborg.
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Mynd 5.10 Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og

kvenna eftir morkudum - mai 2022
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Munur a reglulegum heildarlaunum karla og kvenna innan heildar-
samtaka a almennum vinnumarkadi er mjog mismunandi. Minnstur
er munurinn medal félagsfolks BHM, par voru konur ad jafnadi med
um 98% af reglulegum heildarlaunum karla, hja LIV voru konur med
um 94% af reglulegum heildarlaunum karla en hja BSRB var petta
hlutfall taep 87%, hja idnfélogum i ASI taep 86% og loks 82% hja SGS
i mai 2022 (sja mynd 5.11).

Mynd 5.11  Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna a
almennum markadi eftir heildarsamtokum - mai 2022
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Heimild: Hagstofa Islands
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Munur a reglulegum heildarlaunum fullvinnandi karla og kvenna
innan ASI sem starfa hja rikinu var minni heldur en & grunnlaun-
um i mai 2022, sem stydur pad ad um olik storf sé ad raeda. Konur i
ASI voru med taep 83% af reglulegum heildarlaunum karla (en um
79% af grunnlaunum). Munur a reglulegum heildarlaunum karla og
kvenna innan BSRB var hins vegar umtalsvert meiri en a grunnlaun-
um pess hops en konur i BSRB voru med rétt rum 85% af regluleg-
um heildarlaunum karla i mai 2022. Innan BHM og Ki var munurinn
toluvert minni, konur i BHM sem starfa hja rikinu voru med um 95%
af reglulegum heildarlaunum karla i somu samtdkum og i Ki hja riki
voru konur med taep 97% af reglulegum heildarlaunum karla (sja
mynd 5.12).

Mynd 5.12 Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja riki eftir heildarsamtdkum - mai 2022
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Heimild: Hagstofa islands
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Enginn munur var & grunnlaunum karla og kvenna i ASi sem starfa
hja Reykjavikurborg en hann var toluverdur a reglulegum heildar-
launum par sem konur voru ad jafnadi med taep 86% af reglulegum
heildarlaunum karla i mai 2022. Konur i Ki hja Reykjavikurborg voru
ad jafnadi med rum 98% af reglulegum heildarlaunum karla, i BHM
voru paer ad jafnadi med taep 94% af reglulegum heildarlaunum
karla og taep 93% i BSRB (sja mynd 5.13).

Mynd 5.13  Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna
hjd Reykjavikurborg eftir heildarsamtékum - mai 2022
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Heimild: Hagstofa islands
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Regluleg heildarlaun eru ad jafnadi haest hja korlum sem starfa
hja riki en laegst hja konum sem starfa hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur eins og sja ma a mynd 5.15. Myndir 5.16 til 5.19 syna laun
fullvinnandi (a.m.k. 90% starfshlutfall) karla og kvenna eftir heildar-
samtokum innan markada i mai 2022.

Mynd 5.15 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna eftir mérkudum - mai 2022
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Mynd 5.16 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna d almennum markadi eftir heildarsamtékum - mai
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Mynd 5.17 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja riki eftir heildarsamtdkum - mai 2022
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Kjaratolfradinefnd, november 2022

Mynd 5.18 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja Reykjavikurborg eftir heildarsamtdékum - mai
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Heimild: Hagstofa islands

Mynd 5.19 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja sveitarfélogum utan Reykjavikur eftir heildar-
samtokum - mai 2022
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Vidauki |
Gogn um laun og launaproun

K jaratolfraedinefnd byggir umfjollun sina a sérvinnslu launa-

gagna par sem tekid er mid af adferdum og skilgreiningum
Hagstofunnar vid gerd opinberrar launatolfraedi. Sem fyrr mid-
ast po launabreytingar vid grunntimakaup, en launavisitala Hag-
stofunnar byggir a reglulegu timakaupi. Gogn yfir launastig taka
einungis til fullvinnandi en launapréun tekur til launaupplysinga
fullvinnandi og i hlutastarfi. Nefndin birtir sundurlidun eftir sam-
tokum og vinnumorkudum sem er meira nidurbrot en i opinberri
launatolfraedi. Pessar aherslur eru i samrami vid pad meginhlut-
verk nefndarinnar ad stydja adila vinnumarkadarins vid undirbun-
ing kjarasamninga og mat a ahrifum peirra.

Vinnumarkadnum er skipt i fernt: Almennan markad, riki, Reykja-
vikurborg og onnur sveitarfélog. Nidurstodur eru syndar fyrir fjog-
ur heildarsamtok launafolks a hverjum pessara markada; Alpydu-
samband islands (AS), Bandalag haskélamanna (BHM), BSRB og
Kennarasamband fslands (Ki). Nidurstodur um Alpydusamband
islands & almennum vinnumarkadi na til félagsfolks innan Starfs-
greinasambandsins (SGS), Landssambands islenskra verzlunar-
manna (LiV) og félagsfolks stéttarfélaga idnadarmanna innan ASi
(ASi-idnfélog). ASI-idnfélog eru sambondin og félogin Samidn,
Rafidnadarsamband islands, VM og MATVIS. Jafnframt eru birtar
nidurstodur fyrir pessa prja storu hopa a almennum vinnumarkadi,
b.e.a.s. SGS, LIV og ASi-idnfélog.

Meginvidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA),
Samband islenskra sveitarfélaga (Sveitarfélog utan Rvk.), Reykja-
vikurborg og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins
(Riki). Adildarfélog ASi, BSRB, BHM og Ki gera kjarasamninga vid
alla fulltria launagreidenda, en vaegi peirra er mjog mismunandi. |
skyrslunni eru ekki birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga
Ki & almennum vinnumarkadi, en peir eru fair og er ekki ad finna
i launagdgnum Hagstofu Islands. P& naer gagnasafnid ekki heldur
til sjomanna. Launagogn byggja a launarannsokn Hagstofunnar par
sem upplysingum er safnad manadarlega med Urtaki fyrirtaekija,
sveitarfélaga og stofnana med tiu eda fleira starfsfolk. Rannsoknin
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naer til staersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% af heildarfjolda
launafélks, p6 enn séu atvinnugreinar utan rannsoknar. Nanari
upplysingar um rannsoknin ma finna hér (sja bls. 11-22).

Gogn Hagstofu islands na pannig einnig til félagsmanna stéttarfé-
laga utan heildarsamtaka og launafélks sem stendur utan stéttarfé-
laga. Kjaratolfraedinefnd er skipud staerstu samningsadilum vinnu-
markadar sem endurspeglar umfjollunina. Gogn fyrir alla hopa,
einnig pa sem standa utan heildarsamtaka og utan stéttarfélaga,
eru birt a vef Kjaratolfraedinefndar (https://www.ktn.is/gagnasafn-
-og-fleira).

Samanburdur a launabreytingum naer yfir timabilid fra mars 2019
til juni 2022. Fyrri timapunkturinn er manudurinn adur en flestir
kjarasamningar i samningalotunni toku gildi. Umfjollun um launa-
stig byggir & medaltali mai manadar 2022. | janGar 2022 var gerd
kjarasamninga a yfirstandandi samningstimabili ad mestu lokid og
voru kjarasamningsbundnar haekkanir launa i janGar 2022 sidustu
almennu hakkanir a samningstimabilinu og nadu paer yfir naer
allan vinnumarkadinn. pPa kom til launahakkana vegna hagvaxtar-
auka i april 2022.

Samband islenskra sveitarfélaga samdi vid Starfsgreinasambandid,
Verkalydsfélag Akraness, Landssamband slokkvilids- og sjukraflutn-
ingamanna og Sjukralidafélagid um ad kjarasamningar adila giltu
til 30. september 2023 og tengdi launahaskkun vid aramét 2023 vid
fyrstu kauptaxtahaekkanir almenna markadarins a nyju samnings-
timabili pess. Kjarasamningar grunn-, leik- og tonlistarskélakennara
og stjornenda i leik- og grunnskolum vid sveitarfélogin (par med
talid Reykjavikurborg) voru gerdir eftir aramot 2022 og peir hafa
gildistima annars vegar til 31. mars 2023 og hins vegar, i tilviki
stjornenda i leik- og grunnskélum, til 30. september 2023. | peim
eru akvaedi um afturvirkar haekkanir fra jantar 2022.

Hugtokin grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun
fullvinnandi eru notad til ad syna medaltal launastigs i mai 2022
eftir heildarsamtokum og morkudum. Rétt er ad hafa i huga ad ekki
er vist ad sa manudur sé daemigerdur hvad yfirvinnu vardar. Kjara-
tolfraedinefnd fjallar um heildarlaun i vorskyrslu sinni par sem pa
er haegt ad byggja a ollu sidastlidnu ari til pess ad draga Ur ahrif-
um ymiss konar sveiflna, s.s. arstidabundinnar yfirvinnu og ymissa
aukagreidslna.
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Vidauki I
Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir
dagvinnu og vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dag-
vinnuskyldu. Einstaklingur sem ekki naer 90% lagmarkinu telst vera
i hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid mismunandi eftir kjara-
samningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima
an launaauka. Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda
stund, an launaauka.

[ peim tilfellum sem launafélk hefur gert fastlaunasamninga eru
oll greidd laun faerd sem grunnlaun i launakerfum, par sem ekki er
haldid utan um yfirvinnugreidslur eda adrar launagreidslur i slikum
samningum. Fastlaunasamningar finnast i 6llum starfsstéttum en
eru algengastir hja stjornendum og sérfradingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima,
hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru um-
reiknud i fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu
eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldir i pessum launum eru hvers
konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerdir eru upp a
hverju utborgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmaelinga, akvaedis-
greidslna, hlunninda, akstursgreidslna né annarra o6reglulegra
greidslna. Reglulegt timakaup eru regluleg laun (hvort sem er dag-
vinna eda vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa parf ad hafa i huga
ad i storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost yf-
irvinna, pa er ekki sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur. |
peim tilfellum sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru 6ll
greidd laun faerd sem grunnlaun i launakerfum og eru paer greidslur
bvi hluti af reglulegu launum. Fastlaunasamningar finnast i 6llum
starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfraedingum.
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Hugtakid Launaauki er ny skilgreining Kjaratolfraedinefndar a yms-
um alagsgreidslum og bonusum sem gerdir eru upp a hverju Gt-
borgunartimabili, oftast manadarlega. Vaktaalag og afkastahvet;j-
andi bonusar eru hluti peirra fjolmorgu launalida sem valda pvi
ad munur er a grunnlaunum og reglulegum launum. Umfangsmest
i launaauka eru vaktaalagsgreidslur. i fyrri skyrslum, og i skilgrein-
ingum Hagstofu, er munur grunn- og reglulegra launa skilgreindur
sem alag og bonusar

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yf-
irvinnulaunum. Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmaelinga,
akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra oreglu-
legra greidslna.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbaettu uppgjori vegna
uppmeaelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda
annarra oreglulegra greidslna.
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