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Adur en lengra er haldid

e Skyrslur nefndarinnar taka mid af kjarasamningslotum frekar en almanaksarum,
arsfjordungum eda manudum.

* Yfirstandandi kjarasamninglota er skilgreind fra névember 2022.

e Kjarasamningar adila komu til framkveemda a mismunandi timapunktum og
samanburdur pvi oft erfidur.

* Talnaefni tekur mid af préun launa a timabilinu november 2022 til juli 2023 og
gerir grein fyrir launastigi i mai 2023.

* Byggt er 4 greiningum frad Hagstofu islands og pvi haegt ad bera talnaefni KTN
saman vid opinbera launatolfraedi.

e Efnahagsumfjollun tekur mid af stodunni i dag.
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Nuverandi
kjarasamningslota

-

* Kjarasamningar @ almennum vinnumarkadi toku almennt
gildi 1. ndvember 2022 en 1. april 2024 4 opinberum
markadi

* Kjarasamningar byggdu 4 blandadri leid krénutdlu- og
hlutfallshaekkana

« A almennum markadi: 6,75% almenn launahakkun,
66 pusund kréna hamarkshakkun, 33 pusund kréna
hakkun manadarlauna utan taxta hja SGS og
Eflingu.

* Hja rikinu: 35 pusund kréna lagmarkshaekkun,
6,75% almenna launahaekkun med 66 pusund krona
bak 4 fyrsta launaprepi. Bil milli prepa héldu sér i
présentum.

* Hja sveitarfélogum: 35 pusund krdna
lagmarkshaekkun, 6,75% almenn launahakkun med
66 pusund kréna hamarki. Vidbétarhaekkun a
leegstu laun i sumum samningum. Bil milli prepa
héldu sér i préosentum.




Launaproun i ndverandi kjarasamningslotu

Visitala grunntimakaups, breyting fra ndovember
2022 til juli 2023 (névember 2022=100)
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=== Almenni Riki

Breyting a kaupmaetti grunntimakaups fra
november 2022 til juli 2023
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Launaproun eftir morkudum
og heildarsamtokum

Haekkun grunntimakaupa fra
november 2022 til juli 2023 eftir
morkudum og heildarsamtokum.

Héparnir eru misstorir og hafa
mismikid vaegi inn i
heildarnidurstédur.
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Sidasta kjarasamningslota 2019-2022

Breyting @ grunntimakaupi skipt eftir
launahaekkun og haekkun vegna
vinnutimastyttingar.

Hja hdpum par sem launastig er ad jafnadi
laegra voru hlutfallslegar launahaekkanir
meiri vegna kronutéluhzekkana.
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Launastig i mai 2023

Grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun hja
fullvinnandi launafélki skipt eftir morkudum og
heildarsamtokum.

Hoparnir eru misstorir og hafa mismikid vaegi inn i
heildarnidurstédur.
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Olik samsetning starfa i hopum hefur ahrif a launastig.
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Visitala (2019=100)

Efnahagsma

Hagvaxtaspar sem gerdar voru seinni hluta 2023
eru hoflegri en a fyrri hluta arsins.
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Arsverdbdlga for ur 10,2% i febrdar i 8,0% i
november. Spar gera rad fyrir ad verdbodlga muni
lzekka haegt.
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Vinnumarkadur

Toluverd fjolgun foélks a vinnumarkadi. Mest
i einkennandi greinum ferdapjonustu. 12 manada

breyting i fjolda starfandi.
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Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform
stjiornenda gefa til kynna ad spenna riki a vinnumarkadi
en ad dregid hafi ur peirri spennu a sidustu manudum.
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Umraedur og fyrirspurnir
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