Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

2.
Umgjord kjarasamninga a islandi

2.1. Islenskur vinnumarkadur

Islenskur vinnumarkadur byggist & l6gum og kjarasamningum. Log
kveda a um grundvallarreglur um réttindi og skyldur starfsfolks en
med kjarasamningum hafa stéttarfelog samid um aukin réttindi.
Flestar breytingar a loggjof sem tengjast vinnumarkadi undanfarin
ar eiga reetur sinar ad rekja til kjarasamninga og tilskipana ESB
vegna adildar Islands ad EES.

[ logum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
nr. 55/1980 segir ad laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor fyrir allt
launafolk i viokomandi starfsgrein a pvi svaedi sem samningurinn
tekurtil. Vinnumarkadur a Islandi skiptist i meginatridum falmennan
(einkageirinn) og opinberan (riki og sveitarféelog) vinnumarkad.

Stéttarfelagspatttaka her a landi er almennt meiri en gengur og
gerist. Samkveemt nyjustu tolum Hagstofu Islands voru rimlega
92% vinnuaflsins adilar ad stéttarféelagi arid 2021. Til samanburdar
er hlutfallio a milli 50% og 67% a hinum Nordurlondunum, sem po
rada sér i efstu fjogur seetin a eftir Islandi. Patttaka i OECD-rikjunum
er ad medaltali 16% en 27% 1 Evropu.

Alslandi eru helstu réttindi launafolks varin i kjarasamningum, ekki
med lagasetningu, t.a.m. lagmarkslaun.

Annar meelikvardi a umsvif stéttarfelaga er pekja kjarasamninga
(e. collective bargaining coverage). ba er att vid hlutfall launafolks
hvers kjor taka mid af gildandi kjarasamningum 6had bvi hvort pad
sé adili ad stéttarfélagi eda ekki" bekja kjarasamninga hér a landi
var metin 1 kringum 90% arid 2019, sem var pa su fimmta hasta a
medal OECD-rikja.!> bad verdur jafnvel ad teljast varfaerid en matid
leidréttir m.a. ekki ad fullu fyrir verktokum eda einstaklingum med
eigin atvinnurekstur.
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Mynd 2.1. Adild ad stéettarféelogum i OECD-rikjum.
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Heimild: OECD og Hagstofa slands

2.2. Heildarsamtok a vinnumarkadi

Alpydusamband Islands (ASI) eru heildarsamtok stéttarfélaga a
almennum vinnumarkadi. ASI skiptist i fimm landssambond med 44
adildarfelog og er felagsfolk um 127 pusund. par af eru rimlega 113
budsund virkir a vinnumarkadi.

Bandalag haskolamanna (BHM) eru heildarsamtok haskola-
menntadra a vinnumarkadi med 27 adildarfélog, og rimlega 17
busund felagsmenn. BSRB eru staerstu heildarsamtok opinberra
starfsmanna med 19 adildarfélog og um 24 pasund féelagsmenn.
Kennarasamband Islands (KI) er samband kennara og stjornenda
I leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskolum med sjo adildarfelog
og um 11,5 pusund félagsmenn. Attunda adildarfélag Ki er Félag
kennara a eftirlaunum med rimlega 2.200 félagsmenn
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11 Sja heildstaedari skyringu a vefsidu Alpjodavinnumalastofnunarinnar - ILO.

2 Um er ad raeda nyjustu tolur. Sja gagnasafn OECD.
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Mynd 2.2. Skipulag launafélks a vinnumarkadi.

ASi 48 adildarfélog
127 pasund félagar

' 27 adildarfélog
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‘ Heildarsamtok

\ o 19 adildarfélog

24 pasund félagar

i ' 7 adildarfeélog
11,5 pusund félagar

40 felog
19 plasund félagar

‘ Utan heildarsamtaka

‘ Utan stéttarfélaga

Heildarsamtok launafolks halda utan um sameiginleg malefni
adildarfelaga og koma fram fyrir peirra hond. Samningsrétturinn
til gerdar kjarasamninga liggur hja hverju stéttarfelagi sem semur
um kaup og onnur kjor en samningsumbodid er oft framselt
til heildarsamtaka. Mikill meirihluti launafolks hér a landi er
felagsfolk 1 stéttarfelogum sem eiga adild ad heildarsamtokum
en morg stéttarféelog standa po utan heildarsamtaka. Helst
eru petta stéttarfélog haskolamenntadra. beirra staerst eru
Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja auk stettarfélaga ymissa
heilbrigdisstétta, svo sem laekna og hjukrunarfraedinga. Atla ma
ad um 19 pdsund manns seu felagsmenn i stettarfelogum utan
heildarsamtaka® pessu til vidbotar er sa hopur launafolks sem
stendur utan stéttarfélaga. beir sem teljast til pessa hops semja
beint vid sinn atvinnurekanda og upplysingar um fjolda peirra eru
af skornum skammti.

13 pa er midad vio fjolda launafolks a kjorskra i atkvaedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019
til agist 2022.
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Helstu vidsemjendur stettarféelaga eru Samtok atvinnulifsins,
flarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods, Samband islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru steerstu samtok launagreidenda
og peim tilheyra sex adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirtaeki
SA gerd kjarasamninga fyrir sina hond. Onnur minni félog
atvinnurekanda, par a medal Felag atvinnurekenda og Samtok
fyrirtaekja 1 velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hond
felagsmanna sinna. Samkvaemt kjorskram Ur atkvaedagreidslum
ma etla ad samningar SA nai til um 65% alls launafolks a ollum
vinnumarkadnum og til um 98% launafolks a almennum markadi.

Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond
rikisins og felur hann samninganefnd rikisins, SNR, umbod sitt
til gerdar kjarasamninga. Samninganefnd Sambands islenskra
sveitarfelaga, SNS, fer med samningsumbod fyrir hond allra
sveitarfelaga utan Reykjavikurborgar sem semur ad mestu leyti
beint vid sina vidsemjendur ef undan eru skildir kjarasamningar
vid Kennarasamband Islands og Félag islenskra hljomlistarmanna.

Lagaumhverfi Rjarasamninga

A almennum vinnumarkadi gilda l6g um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938. bar kemur m.a. fram ad stéttarfelog semji um kaup
og kjor fyrir sina felagsmenn. Samningsumbod liggur hja hverju
stettarfélagi fyrir sig samkvaemt logunum en ekki heildarsamtokum
stéttarféelaga nema samkvaeemt umbodi adildarfélaga peirra.

Heimild til bodunar verkfalla liggur einnig hja stéttarfelogum en
ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond og verda ekki akvedin an
atkvaedagreidslu felagsmanna hvers stéttarfelags.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti adrar reglur en par
gilda almennt log um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr.
94/1986. Login gilda um alla starfsmenn sem eru félagsmenn i peim
stéettarfelogum sem hafa heimild til pess ad gera kjarasamninga
samkvaemt logunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfelogum
eda stofnunum peirra.

Hlutverk riRissattasemjara

Samkvaemt logum skal rikissattasemjari annast sattastorf i
vinnudeilum. Samningsadilar geta hvenar sem er 6skad milligongu
eda adstodar sattasemjara. Slitni upp Ur samningavidreedum adila
getur hvor um sig visad deilunni til sattasemjara.
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Mynd 1.13. Fjarhaedir ibudalana i milljoréum kréna eftir pvi hvort
og hvenaer vextir koma til endurskodunar (vinstri) og
samsetning nyrra fasteignalana (haegri).
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Skyringar: Gognin byggja a 6llum atistandandi ibudalanum (fasteignalan til neytenda)
fra Arion banka, Islandsbanka, Landsbanka, HMS/ILS og 9 steerstu lifeyrissjodum.
Heimild: Sedlabanki [slands.

1.5. Afkoma hins opinbera

Afkoma hins opinbera batnadi toluvert arid 2022. Heildartekjur
ad fradregnum heildardtgjoldum utan vaxtatekna og vaxtagjalda,
svokalladurfrumjofnudur,varneikveedurum1,9% aflandsframleidslu
arid 2022 samanborid vid 6,4% arid 2021. Baett afkoma hins opinbera
er einkum tilkomin vegna mikils hagvaxtar a sidasta ari og pvi
ad timabundnar radstafanir vegna heimsfaraldursins gengu til
baka. I ar er gert rad fyrir ad dragi enn frekar Gr timabundnum
radstofunum. Azetlad er ad frumjofnudur hins opinbera verdi
jakvaedur um 0,9% af landsframleidslu arid 2023 samkvaemt
frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2024. A3 mati Sedlabanka Islands
vaeri aeskilegt ad adhald rikisfjarmala vaeri meira pegar spenna er
a vinnumarkadi og verdbolga toluvert yfir markmidi. Meira adhald
i rikisfjarmalum myndi skila sér i laegri verdbolgu og laegri voxtum
en einnig laegri landsframleidslu ad mati Sedlabankans.? Ad mati
Alpjodagjaldeyrissjodsins er adhaldid haefilegt i ar en talid aeskilegt
ad pad sé aukid enn frekar naestu ar midad vid pad sem nl er
radgerts

7 Peningamal 2023/2.

8 https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2023/06/21/Iceland-2023-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-
Statement-by-the-535050

19


https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2023/06/21/Iceland-2023-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-535050
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2023/06/21/Iceland-2023-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-535050

Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillogu til lausnar
vinnudeilu. Midlunartillogu skal leggja fyrir stéttarfelog launafolks,
eitt eda fleiri saman og félog atvinnurekenda, eda einstakan
atvinnurekanda eigi hann ivinnudeilu. Sattasemjara ber ad radgast
vid samninganefndir adila adur en hann leggur fram midlunartillogu
en samninganefndir taka ekki formlega afstoou til efnis hennar.

2.3.  Kjarasamningar helstu fulltria atvinnurekenda
Tafla 2.1.  Fjoldi sampykktra kjarasamninga eftir launagreidendum og
heildarsamtékum i sidustu samningalotu (2022-2024).
ASi BHM BSRB Ki Utanheildar Samtals

samtaka
Samtok atvinnulifsins 79 4 13 1 M 108
Riki 7 24 17 1 14 63
Reykjavikurborg 3 10 2 = 4 19
Sveitarfelog utan RVK 22 11 19 4 5 61
Adrir adilar 15 9 6 6 1 37
Samtals 126 58 57 12 35 288

Skyringar: Fjéldi kjarasamninga er i einhverjum tilvikum vanmetinn. ReyRjavikurborg er ekRi
sjalfsteedur samningsadili gagnvart Kl og semur Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra
hénd.

Tafla 2.2  Fjoldi a Rjorskra samninga eftir heildarsamtokum og launagreidendum i g’
sidustu smningalotu (2022-2024). E
Asi  BHM BsRe ki Utanheildar o s Z
samtaka =
Samtok atvinnulifsins  105.600  0-100 1.600 300 7.000 114.500 I3
Riki 1.500 7.700 8.000 1.500 4.600 23.300
Reykjavikurborg 2100 1.000 5.200 = 100 8.400
Sveitarfélog utan RVK 100 1.900 7400 8.500 200 18100
Adrir adilar 5.400 300 1.400 400 400 7.900
Samtals 114.700 10900 23.600 10.700 12.300 172.200

Skyringar: Tolur hafa verid namundadar ad heilum hundrad. Fj6ldi a Rjorskra er vanmetinn i
einhverjum tilvikum. Reykjavikurborg er eRki sjalfsteedur samningsadili gagnvart KI og semur
Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra hond.

Helstu atridi kjarasamninga a almenna markadnum

| kjarasamningi SGS og SA var samid um 35 til 52 pdsund krona
haekkun kauptaxta midad vid virka launaflokka sem nadu fra 367
busundum kronum til 401 pdsund krona. Haekkun launataxta SGS
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voru pvi a bilinu 9,5 til 131%. Almenn hakkun manadarlauna hja
SGS utan taxta, peirra a umsomdum launum, var 33 pusund kronur
I samningum vid SA. Innan SGS og Eflingar asetla ASI og SA ad
um pad bil helmingur féelagsmanna séu a taxtalaunum og adrir a
umsomdum launum. T vorskyrslu Kjaratolfreedinefndar 2023 kom
fram ad innan samningsvids SA vid SGS og Eflingu voru grunnlaun
ad medaltali 445 pudsund kronur arid 2022 og ad 90% felagsmanna
voru med grunnlaun undir 580 pusund kronum en grunnlaun eru
bau laun sem samid erum 1 kjarasamningum hvort sem er med
haekkunum taxta eda almennum hakkunum.

Hagvaxtarauka lifskjarasamnings, sem atti ad koma til greidslu 1.
mai 2023, var flytt og hann medtalinn 1 taxta- og kauphaekkunum
og telst fullefndur. Adrir samningar fylgdu bessari framkvaemd a
hagvaxtarauka.

[ samningum VR, LIV og samflots félaga idn- og teeknigreina vid
SA var samid um 6,75% almennar launahaekkanir med hamarki
vid 66 pusund kronur, fra 1. november 2023. Launataxtar haekkudu
hlutfallslega meira. Taxtahaekkanir VR, LIV voru a bilinu 9,7 til 13,0%,
en 9,3 til 11,6% hja idn- og teknifélogum. Haesti taxti VR, LIV var i
kringum 410 pusund kronur og algengasti sveinataxti idnadarmanna
var 490 pasund kronur adur en samid var. Af fullvinnandi
félagsmonnum VR og LIV voru 19% med laun innan taxtakerfisins og
taep 15% ionadarmanna med laun jofn eda laegri en sveinataxtinn.

Almenni markadurinn
Samningar a almenna markadnum losnudu flestir i lok oktober
2022. Samningar 1 nuverandi lotu losna flestir 1 lok jantar 2024.

| kjarasamningi SGS og SA var samid um 35 til 52 pasund krona
haekkun kauptaxta midad vid virka launaflokka sem nadu fra 367
busundum kronum til 401 pdsund krona. Haekkun launataxta SGS
voru pvi a bilinu 9,5 til 131%. Almenn hakkun manadarlauna hja
SGS utan taxta, peirra a umsomdum launum, var 33 pdsund kronur
I samningum vid SA. Innan SGS og Eflingar aeetla ASI og SA ad
um pad bil helmingur felagsmanna séu a taxtalaunum og adrir a
umsomdum launum. T vorskyrslu Kjaratolfreedinefndar 2023 kom
fram ad innan samningsvids SA vid SGS og Eflingu voru grunnlaun
ad medaltali 445 pusund kronur aridé 2022 og ad 90% félagsmanna
voru med grunnlaun undir 580 pusund kronum en grunnlaun eru
bau laun sem samid erum i kjarasamningum hvort sem er med
haekkunum taxta eda almennum haekkunum.
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Yfirlysing stjornvalda i tengslum vid kjarasamninga

Til ao lioka fyrir gerd kjarasamninga sendu stjornvold fra ser
yfirlityfiradgerdir“semeigaadstydjavid markmidsamninganna
um ad standa vord um kaupmatt og lifskjor launafolks og
skapa forsendur fyrir stodugleika i efnahagsmalum, laekkun
verdbolgu og vaxta. Sérstok ahersla er a aukinn studning vid
barnafjolskyldur og uppbyggingu ibudahusnadis.

Hagvaxtarauka lifskjarasamnings, sem atti ad koma til greidslu 1.
mal 2023, var flytt og hann medtalinn 1 taxta- og kauphakkunum
og telst fullefndur. Adrir samningar fylgdu pessari framkveemd a
hagvaxtarauka.

| samningum VR, LIV og samflots félaga idn- og taeknigreina vid
SA var samid um 6,75% almennar launahaekkanir med hamarki
vid 66 plasund kronur, fra 1. november 2023. Launataxtar haekkudu
hlutfallslega meira. Taxtahakkanir VR, LIV voru & bilinu 9,7 til 13,0%,
en 9,3 til 11,6% hja idn- og teknifélogum. Heesti taxti VR, LIV var 1
kringum 410 pusund kronur og algengasti sveinataxti idnadarmanna
var 490 pdsund kronur adur en samid var. Af fullvinnandi
félagsmonnum VR og LIV voru 19% med laun innan taxtakerfisins og
teep 15% idnadarmanna med laun jofn eda laegri en sveinataxtinn.

Samningar vid stettarfélog utan heildarsamtaka

SA hafa gert 11 kjarasamningar fra pvi 1 november 2022 vid
stéttarfélog utan heildarsamtaka par sem SSF Samtok starfs-
manna fjarmalafyrirtaekja og STF, samband stjornendafélaga,
eru lang fjolmennust og Bladamannafélag Islands er pad pridja i
staerdarrodinni. Samid var a somu notum vid pessi felog og vid ASI
felogin sem samid var vid 1 byrjun lotunnar.

Opinberi markadurinn

Gildistimi meginporra kjarasamninga hja riki og sveitarfelogum var
til loka mars 2023. Samningar rikisins og hja sveitarfelogum losna 1
lok mars 2024 nema samningar sveitarfélaganna vid Ki sem losna 1
lok mai 2024.

Kjarasamningar riRisins

Samninganefnd rikisins gerdi 53 samninga i yfirstandandi samninga-
lotu, fyrir hond rikissjods og ein midlunartillaga var sampykkt. par
af eru sjo samningar vid félog innan ASI, par af einn vid SGS par sem
18 felog eru ad baki, 21 samningur vid adildarfélog BHM sem na til

“ https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/Yfirl%C3%BDsing%20
stj%C3%B3rnvalda%20vegna%20kjarasamninga.pdf
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25 félaga, niu vid adildarfelog BSRB sem na til 21 adildarfélags, einn
vid Félag framhaldsskolakennara i Ki og 15 samningar vid felog utan
bandalaga.

| kjarasamningum rikisins var farin blondud leid kronutoluhaekkana
og prosentuhaekkana. HUn fol i sér 35 pusund krona lagmarks-
haekkun, 6,75% almenna haekkun launa en med 66 pusund krona
bak a fyrsta launaprep. Bil milli prepa héldu sér 1 prosentum.
Hlutfallslegar haekkanir voru pvi a bilinu 5,2% til 10,5% og 1 kronum
talido voru haekkanir fra 35 pusund til 79 pdsund kronur.

Samband islenskra sveitarféelaga

Samband islenskra sveitarfélag gerir 63 kjarasamninga vid 58
stéttarfelog innan ASI, BSRB, BHM, Ki og félog utan bandalaga.
Af bessum 63 kjarasamningum runnu 39 kjarasamningar Ut i lok
mars 2023 en 24 1 lok september 2023. Gengid hefur verid fra 61
kjarasamningi a arinu. Enn er 6samid vid tvo stéttarfelog, Félag
kennara og stjornenda 1 tonlistarskolum og Félag islenskra
hljomlistarmanna en samningar peirra runnu Ut i lok mars 2023.
Kjaravidraedur standa yfir undir stjorn rikissattasemjara.

| kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga var farin svipud
leid og hja rikinu, blondud leid kronutolu- og prosentuhakkana sem
fol 1 sér 35 pdsund krona lagmarkshakkun med vidbotargreidslu
a laegstu laun. Hja heerri launaflokkum hakkudu laun um 6,75%
ad hamarki vegna 66 pusund krona pak a haestu launaflokka.
Launaprep i toflum héldust dbreytt i prosentum. Hlutfallshaekkanir
voru almennt fra 6,75% til 8,80% en po voru haekkanir laegstu launa
meiri vegna vidbotargreidslna a laegstu laun.

Reykjavikurborg

Reykjavikurborg gerir 19 kjarasamninga beint vid stettarfelog. bpar af
eru prir samningar vid félog innan ASI, tveir vid félog innan BSRB,
tiu vio felog innan BHM og fjorir vio felog utan bandalaga. ba gerir
Reykjavikurborg fimm samninga vid félog innan Ki i samfloti vid
Samband sveitarfélaga og einn vid Félagislenskra hljomlistarmanna,
sem er innan vébanda BHM. Samanlagt gera sveitarfelogin og
Reykjavikurborg pvi 85 kjarasamninga.

Kjarasamningar Reykjavikurborgar voru sambeaerilegir 06drum
opinberum launagreidendum. Um var ad raeda blandada leid
sem einkenndist af 35.000 krona lagmarkshaekkun laegstu launa,
6,75% lagmarks hlutfallshakkun og 66.000 krona hamarkshaskkun
a grunnprep. Launaprep 1 toflum heéeldust obreytt i prosentum.
Hlutfallshaekkanir voru fra 6,75% til 10% i laegstu launaflokkum.
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