Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

3.
Laun og launaproun

3.1. Launaproun eftir morkudum

Launaumfjollun 1 skyrslum Kjaratolfreedinefndar byggja a launa-
gognum fra Hagstofu Islands sem safnar manadarlega upplysingum
fra sveitarfélogum, stofnunum og fyrirtaekjum par sem starfa tiu eda
fleiri®® Laun og proun peirra er greind serstaklega fyrir almennan
vinnumarkad, riki, Reykjavikurborg og onnur sveitarfelog. Nanari
skyringar a gognum og launahugtokum eru i vidaukum 1 og 2.

Umfjollun um launaproun tekur til ndverandi kjarasamningslotu a
vinnumarkadi sem hofst 1. november 2022 og na gognin til juli 2023.
Flestir kjarasamningar a opinberum markadi gilda fra 1. april 2023.
Almennt gildir fyrir alla markadi ad laun haekkudu a timabilinu fram
til jali 2023 1 takti vid gerda kjarasamninga. A opinberum markadi
komu haekkanir seinna en a almennum markadi og er pvi timabilid
fra undirritun kjarasamnings skemmra i peim tilvikum. Sérstaklega
er fjallad um kjarasamningslotuna 2019-2022 1 lok kaflans. Breytingar
a grunntimakaupi endurspegla best umsamdar launahakkanir
I kjarasamningum og er pvi megin ahersla 16gd a pad hugtak i
umfjollun.

| kjarasamningum a almenna markadnum 1 lok arsins 2022 var samid
um 6,75% almennar launahakkanir, ad hamarki 66 pusund kronur
hja VR, LIV og samfloti félaga idn- og taeknigreina en 33 pasund
krona haekkun manadarlauna hja SGS, og hakkanir kauptaxta sem
voru mest 131%. baer launahakkanir a almennum markadi sem
samid var um i kjarasamningum 1 lok sidasta ars komu fyrst til
greidslu i desember 2022. Samningar a pessu timabili voru flestir vid
stéttarfélog innan ASI, sem hefur 66% veegi 1 visitolu grunntimakaups
(sja mynd 3.4).1janGar 2023 var 6samid vid fjolmenn félog, svo sem
Eflingu. Pad skyrir hvers vegna hakkun visitolu milli november
2022 og januar 2023 er undir almennum launahakkunum. Visitala
grunntimakaups a almenna markadnum hakkadi mest a milli
november 2022 og janUar 2023 og hakkadi jafnt og pétt fram til jali

> Launarannsoknin naer til stersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% launafolks, b6 enn séu
atvinnugreinar utan rannsoknar, svo sem sa hluti freedslu- og heilbrigdispjonustu sem er a
almenna markadnum og pa na nidurstodur ekki til sjomanna. Um pad bil 97 pisund einstaklingar
komu ad minnsta kosti einu sinni fyrir i launarannsokninni arid 2022. Nanari upplysingar um
rannsoknina ma finna hér.
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

2023, eins og sja ma a mynd 3. A almennum vinnumarkadi haekkadi
visitala grunntimakaups alls um 9,4% fra november 2022 til juli 2023.

| kjarasamningum rikisins var farin blondud leid kronutoluhaekkana
ogprosentuhakkana.Hunfolisér35pusundkronalagmarkshaekkun,
6,75% almenna hakkun en med 66 pusund krona pak a fyrsta
launaprep. Bil milli pbrepa héldu sér 1 prosentum. Hlutfallshakkanir
voru pvi a bilinu 5,2% til 10,5% og kronutoluhaekkanir fra 35 pusund
til 79 pusund kronur. 1 kjarasamningum Sambands islenskra
sveitarfelaga var farin svipud leid og hja rikinu, blondud leid
kronutolu- og prosentuhakkana sem fol 1 ser 35 pusund krona
lagmarkshakkun med aukahaekkanir a laegstu laun en hamark
6,75% hakkun 1 haerri launaflokkum. Bil milli prepa héldu ser 1
prosentum. Hlutfallshakkanir voru almennt fra 6,75% til 8,80% en
bo voru haekkanir laegstu launa meiri vegna viobotargreidslna a
laegstu laun. Kjarasamningar Reykjavikurborgar voru sambaerilegir
odrum opinberum launagreidendum. Um var ad reda blandada
leid sem einkenndist af 35.000 krona lagmarkshaekkun laestu launa,
6,75% lagmarks hlutfallshaekkun og 66.000 krona hamarkshakkun
a grunnprep. Launaprep 1 toflum heldust obreytt 1 prosentum.
Hlutfallshakkanir voru pvi fra 6,75% til 10% 1 leegstu launaflokkum.

Hja riki og Reykjavikurborg haekkadi visitala grunntimakaups mest a
milli mars og mai 2023 pegar kjarasamningar komu til framkvaemda.
A heildina litid heekkadi visitala grunntimakaups um 9,0% hja
riki og Reykjavikurborg milli november 2022 og juli 2023. Hja
sveitarfelogum utan Reykjavikurborgar var mesta hakkun i juni og
haekkadi visitala grunntimakaups alls um 89% hja sveitarfelogum
utan Reykjavikurborgar a timabilinu november 2022 og juli 2023. Enn
var pa 6samio vio famenna hopa svo sem stjornendur i grunn- og
leikskolum, tonlistarkennara og Sinfoniuhljomsveit islands. Olikur
taktur launaprounar skyristad mestu af mismunandi timasetningum

kjarasamninga a timabilinu.
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 3.1.  Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups
(haegri), breyting fra november 2022 til juli 2023 (névember

2022=100).
1075 107.5
105,0 105,0
102,5 102,5
100,0 100,0

jan. apr. jal. jan. apr. jar.
- Alls = Reykjavik = Sveitarf. utan RVK = Alls = Reykjavik = Sveitarf. utan RVK
== Almenni Riki == Almenni Riki
Sérvinnsla fré Hag; i fyrir Kj

Meiri munur er a hakkun reglulegs timakaups a milli markada
samanborid vid haekkun grunntimakaups 1 niverandi kjara-
samningslotu. Grunntimakaup hakkadi a bilinu 8,9%-9,5% a milli
markada en reglulegt timakaup a bilinu 7,5%-9,2%. Mesti munur
a milli haekkunar grunntimakaups og reglulegs timakaups var hja
riki og sveitarfelogum utan Reykjavikurborgar. bad skyrist medal
annars af pvi ad reglulegt timakaup laekkadi 1 jali 2023 hja pessum
morkudum og vegur par liklega pyngst ad vegna sumarleyfa dregur
ur launaaukum sem teljast til reglulegra launa en ekki grunnlauna.

Mynd 3.2. Breytingar a visitélu grunntimakaups og reglulegs
timakaups, fra november 2022 til juli 2023.

Alls Almenni Riki Reykjavikurborg Sveitarf. utan RVK
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Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfreedinefnd.
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3.2. Kaupmattur launa

Verdbolga nadi hamarki i febrdar 2023 og laekkadi sidan haegt og
var 8,0% 1 november 2023. Almennt var buist vid hradari laekkun a
verdbolgu en raungerdist i nuverandi kjarasamningslotu.

Fra ndvember 2022 til juli 2023 haekkadi grunntimakaup um 9,4%. A
sama tima hakkadi verdlag um 6,2%. Kaupmattur grunntimakaups
haekkadi pvi samtals um 3,0% 1 nuverandi kjarasamningslotu
fra november 2022 til juli 2023. A almennum markadi var
kaupmattaraukningin 31% a medan hun var a bilinu 2,5%-2,6% hja
riki og sveitarfelogum.

Mynd 3.3. Breyting a kaupmeetti grunntimakaups og reglulegs
timakaups fra november 2022 til juli 2023.
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Skyringar: GTK — grunntimakaup, RTK - reglulegt timakaup.

3.3. Vaegi markada og heildarsamtaka

Sé horft til samsetningar heildarsamtaka 1 gagnasafni visitolu
grunntimakaups fyrir arid 2022 ma sja ad felagsfolk adildarfelaga
Alpydusambandsislands (ASI)vegur mesteda um helming. Félagsfolk
| BHM, BSRB og Kennarasambandi Islands (KI) vegur samanlagt
ruman fjordung 1 visitolunni en onnur stéttarfélog sem standa utan
heildarsamtaka um fimmtung. Launafolk utan stéttarfélaga vegur
um 6%.

Stéttarfélog standa sum hver utan heildarsamtaka. A almennum
vinnumarkadi eru fjoriraf hverjum fimm innan Samtaka starfsmanna
flarmalafyrirtaekja, Stéttarfélags verkfraedinga, Félags islenskra
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atvinnuflugmanna og Flugvirkjafélags Islands. Hja Reykjavikurborg
og 0drum sveitarfelogum eru rimlega fjorir af hverjum fimm innan
Félagsislenskra hjukrunarfraedinga, Kjarafélags taeknifreedingafélags
Islands og Stéttarfélags verkfraedinga. Hja riki eru fjorir af hverjum
fimm 1 stéttarfelogum utan heildarsamtaka, flestir i Felagi islenskra
hjakrunarfreedinga eda Laeknafélagi Islands.

Einhverjir hopar eru utan stéttarfélaga a islenskum vinnumarkadi. A
opinberum markadi ber helst ad nefna stundakennara i haskolum
en einnig pa sem ekki hafa samningsrétt, svo sem forstodumenn
stofnanna, domarar, alpingismenn og vfirstjorn Reykjavikur. A
almennum vinnumarkadi eru pad helst stjornendur og sérfraedingar
sem eru utan stéttarfelaga.

Mynd 3.4 synir olikt vaegi heildarsamtaka eftir morkudum og vegur
AST um 66% 1 visitolu grunntimakaups a almennum markadi, BHM
vegur um 34% hja riki, BSRB vegur um 38% hja Reykjavikurborg og
KI um 38% hja sveitarfélogum utan Reykjavikur.

Mynd 3.4. Vaegi heildarsamtaka i visitélu grunntimakaups eftir
moérkudum i mai 2023.
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

3.4. Launaproun eftir morkudum og heildarsamtokum

A timabilinu november 2022 til jali 2023 haekkadi grunntimakaup
um 9,4% a islenskum vinnumarkadi.

A almennum markadi haekkadi grunntimakaup hja verkafolki, SGS
og Eflingu, um 10,3%. | kjarasamningi Eflingar, SGS og SA haekkudu
launataxar a bilinu 9,5 til 131% og almenn hakkun launa var 33
busund kronur. Grunntimakaup hja LIV heekkadi um 89% og
hja felogum idn- og taeknifolks um 9,2%. Almenn launahakkun
bessara hopa var 6,75% ad hamarki 66 pusund kronur, sja nanar i
umfjolluninni um hvad var samid um i kjarasamningum a almenna
markadnum i kafla 2.

A opinberum markadi komu hakkanir seinna en a almennum
markadi og var skemmra timabil fra undirritun kjarasamnings. Hja
riki, Reykjavikurborg og sveitarfélogum haekkadi grunntimakaup
hja ASI og BSRB meira en hja BHM og Ki sem skyrist af pvi ad hja
hopum par sem launastig er ad medaltali laegra voru hlutfallslegar
launahaekkanir meiri. Hja ASI voru haekkanir a bilinu 9,8% og 10,2%.
Hja BSRB voru haekkanir a bilinu 9,3% 0g 10%. Hja BHM voru haekkanir
voru a bilinu 7,9% og 8,2%. Hja Ki voru hakkanir & bilinu 7,7% og
8,5%. A opinberum markadi var lagmarkshaekkun 35 pasund kronur
med sérstakri aherslu a laegstu laun en hamarkshaekkun 66 plsund
kronur og 6,75% 1 haestu launaflokkum. Sja nanar i umfjollun um
kjarasamninga a opinberum markadi i kafla 2.
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Mynd 3.5. Haekkun grunntimakaups fra november 2022 til jili 2023 eftir
morkudum og heildarsamtokum.
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Skyring: Ahrifa af vinnutimastyttingu geetir i télum BSRB @ almennum markadi.
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3.5. Launastig fullvinnandi eftir morkudum og
heildarsamtokum

Umfjollun um launastig byggir a gognum Ur launarannsokn
Hagstofunnar. Fjallad er um grunnlaun, regluleg laun og regluleg
heildarlaun launafolks 1 fullu starfi’® Horft er til launa 1 mai 2023
olikt sidustu skyrslu nefndarinnar sem fjalladi um arsmedaltol
fyrir arid 2022 Reétt er ad benda a ad arsmedaltol jafna Ut ahrif
arstidarsveiflu 1 yfirvinnugreidslum og launaaukum sem geta verid
breytilegar a milli manada. Einnig ma benda a ad i mai var ekki blid
ad ganga fra ollum samningum a opinberum markadi, par ma nefna
BHM felaga hja Reykjavikurborg, stjornendurigrunn- og leikskolum,
tonlistarkennara og Sinfoniuhljomsveit Islands. Skoda ber tolurnar
med ofangreindum fyrirvorum.

Medallaun eru haest a almennum markadi og hja rikinu, haest a
almenna markadnum fyrir grunnlaun og regluleg laun en haest
hja rikinu fyrir regluleg heildarlaun. Munurinn a milli pessara
tveggja markada er po ekki mikill. Rikid er hins vegar med haestu
midgildislaun a alla prja malikvarda launa, bau eru naest haest a
almennum markadi og loks koma Reykjavikurborg og sveitarfelog
utan Reykjavikurborgar.

Launalaegstu einstaklingar hja rikinu eru med heerri laun en peir
launalaegstu a 0drum morkudum. Pbeir launahastu a almenna
markadnum eru hins vegar med heerri laun en peir launahaestu
hja rikinu. Laun hja sveitarfélogunum, pb.mt. Reykjavikurborg, eru
almennt fyrir nedan almenna markadinn og rikid nema grunnlaun
pbar sem almenni markadurinn er laegstur.

Mestur munur var a medaltali og midgildi launa a almennum
markadi hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda
reglulegra heildarlauna og endurspeglar pad meiri dreifingu launa
en annars stadar. Mest er dreifingin pegar litid er til grunnlauna en
medaltal peirra er 18,7% harra en midgildi a almenna markadnum.
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™ Fullvinnandi telst folk sem vann 90% eda meira af manadarlegri vinnuskyldu folks i fullu starfi
midad vid akvaedi viokomandi kjarasamnings.

7'Sja Vorskyrslu KTN 2023.
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Mynd 3.6. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna
i mai 2023 eftir mérkudum, manadarlaun i pus. kr.
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Dreifing launa a almenna markadnum er meiri en a opinbera
markadnum. betta ma sja a tiundastudlum launa eftir morkudum.®
Vid pennan samanburd berad hafaihugaad markadirnireru nokkuo
mismunandi. Liklega er meiri fjolbreytni a almennum markadi
samanborid vid riki og sveitarfélog. Vaegi almenna markadarins er
t.a.m. langstaerst, eda 72% vaegi 1 visitolu grunntimakaups. Almenni
markadurinn er med haesta gildi tiundastuduls, 6had launahugtaki.
Tiundastudull grunnlauna a almenna markadnum er 2,8 sem pydir
ad laun 1 efstu tiund eru 180% haerri en laun 1 nedstu tiund. bad
ma einkum rekja til pess ad laun 1 efstu tiund eru ha 1 hlutfalli vio
midgildislaun. Munur a launum 1 nedstu tiund og midgildi er ekki
meiri a almenna markadnum en a hinum opinbera.

Launadreifing er naestmest hja rikinu og sveitarfelogum an
Reykjavikurborgar. par er tiundastudull launa a bilinu 1,8-21 sem
bydir ad laun 1 efstu tiund eru um 80%-110% heerri en laun i
nedstu tiund. Launadreifing er minnst hja Reykjavikurborg par sem
tiundastudull er a bilinu 1,6-1,9.

Tafla 3.1.  Tiundastudull launa eftir mérkudum mai 2023.

Almennur Reykjavikur-  Sveitarfélog
Alls  markadur Riki borg an RVK
Grunnlaun 2,5 2,8 2,0 1,6 1,8
Regluleg laun 23 2,5 1,8 1,8 2,0
Regluleg heildarlaun 2.4 2,5 21 19 2]

3.6. Samsetning launa fullvinnandi eftir morkudum og
heildarsamtokum

Samsetning reglulegra heildarlauna er mismunandi eftir hopum
og vinnumorkudum og hiun getur tekid toluverdum breytingum a
milli manada innan hopa. Rétt er ad benda a ad i mai 2023 var
ekki buid ad ganga fra ollum samningum a opinberum markadi. bar
ma nefna stjornendur i grunn- og leikskolum, tonlistarkennara og
Sinfoniuhljomsveit Islands.

Samanburdur a samsetningu launa fullvinnandi launafolks synir ad
vaegi grunnlauna 1 reglulegum heildarlaunum i mai 2023 er mest
hja sveitarfelogum utan Reykjavikur, 87%, en minnst hja rikinu, 82%.
Launaaukar, en par vegur vaktaalag pyngst, vega a bilinu 6% til 1%
af reglulegum heildarlaunum, mest hja Reykjavikurborg en minnst
hja rikinu (sja mynd 3.7). Yfirvinnugreidslur eru umfangsmestar hja
riki, 12% af reglulegum heildarlaunum, en hafa minnst vaegi hja

Reykjavikurborg, eda 5%.
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8 Tiundastudull er skilgreindur sem hlutfallid milli efsta tiundahluta launadreifingarinnar (90%) og
nedsta tiundahlutans (10%).
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Vaegi grunnlauna af reglulegum heildarlaunum 1 mal 2023 er
hlutfallslega mest a medal felagsmanna 1 adildarfelogum BHM
a almenna markadnum, 96,7%, en minnst hja SGS a almenna
markadnum, 69,0%. Launaaukar vega pyngst hja BSRB a almenna
markadnum en minnst hja Ki hja rikinu en par er enginn munur a
medaltali grunnlauna og reglulegra launa. Yfirvinnugreidslur vega
mest & medal félaga Ki hja rikinu, eda 23,0% 1 mai 2023. baer vega
minnst hja BSRB i Reykjavikurborg, eda 1,8% (sja mynd 3.8). Vid
samanburd a reglulegum launum a milli markada og heildarsamtaka
ergottad hafaihugaadipeim storfum par sem fastlaunasamningar
eru algengir eda fost yfirvinna er ekki sérstaklega haldid utan um
yfirvinnugreidslur i launakerfi og eru baer greidslur pvi hluti af
reglulegum launum.

Mynd 3.7. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2023
eftir mérkudum (i pus. kr.).
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Mynd 3.8. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2023
eftir heildarsamtokum og morkudum, manadarlaun i pas. Rr.
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Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratdlfreedinefnd.

3.7. Kjarasamningar 2019-2022

Kjarasamningur a milli SA og stéttarfélaga verslunar-, skrifstofu-
og verkafolks innan ASI var undirritadur pann 3. april 2019.
Samningurinn var nefndur Lifskjarasamningurinn og gilti fra april
2019 til november 2022. Launalidur Lifskjarasamningsins kvad a um
ad laegstu laun haekkudu hlutfallslega mest par sem kauptaxtar og
samningsbundin laun hakkudu um tilteknar kronutolur.
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Tafla 3.2. HaekkRun manadarlauna.

Kauptaxtar Almenn haekkun
1. april 2019 17.000 17.000
1. april 2020 24,000 18.000
1. april 2021 24,000 15.750
1. april 2022 25.000 17.250

Mat a kostnadarhakkunum vegna samningsins er flokid eins
og gildir jafnan um kronutolusamninga. Samkvamt mati SA, a
grundvelli gagna fra Hagstofunni um launadreifingu, matti vaenta
pess ad laun a almennum vinnumarkadi myndu haekka ad jafnadi
um 16% vegna breytinga a kauplidum samningsins, eda um 4% ad
jafnadi a arabilinu 2019-2022, en laegstu launataxtar haekka um allt
ad 34% a samningstimanum. Sedlabanki Islands lagdi apekkt mat a
samninginn.

| samningnum var akveedi um svokalladan hagvaxtarauka sem var
utfeerdur pannig ad vaxi verg landsframleidsla a mann umfram 1%
ad raunvirdi a arunum 2019-2022 greidist stigvaxandi launaauki a
formi viobotar kronutoluhakkana a manadarlaun og kauptaxta
sem kom til framkvaemda 1. mai arin 2020-2023.

Kjarasamningar sem rikid gerdi vid sina vidsemjendur fyrir
samningstimabilid 2019 til 2023 voru 1 takt vid lifskjarasamningana
b.e. somu haekkanir og sja ma 1 toflu 3.2. A samningstimanum
haekkudu pvi launatoflur annars vegar um 90 busund kronur a
fyrsta brep a laun undir 425 pusund og hins vegar um 68 pusund
kronur fyrir heerri laun. brep heldust hlutfallslega. Hlutfallslegar
haekkanir a launatoflum a samningstimanum voru pvi a bilinu
12,5% til 29%. Kostnadarmat rikisins a kjarasamningunum var 16,3%.
Auk launahakkana var samid um tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar. Hja dagvinnufolki var samid um ad vikulegur
vinnutimi styttist um 65 minttur med moguleikum a frekari styttingu
med pvi ad stytta eda sleppa neysluhléum. Hja vaktavinnufolki
styttist vinnuvikan um fjora klukkustundir eda nidur 36 stundir
auk pess sem talsverdar breytingar voru gerdar launamyndun fyrir
vaktavinnu.

Kjarasamningar sem Samband islenskra sveitarfélaga annars
vegar og Reykjavikurborg hins vegar gerdu a samningstimabilinu
voru 1 takti vido adra opinbera adila a sama tima og fylgdu
linu Lifskjarasamninganna A samningstimanum  hakkudu
launatoflur hlutfallslega fra 13,5% upp 1 28,3%. Sérstok ahersla
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var 16gd a haekkun laegstu launa en slikir hopar eru storir hja
sveitarfelogunum. beir hopar fengu hlutfallslega mestar hakkanir
hja sveitarféelogunum a samningstimanum. Reykjavikurborg samdi
um sérstaka vidbotargreidslu fyrir laegstu launaflokkana. T flestum
kjarasamningum sambandsins sem undirritadir voru arin 2019-
2020 var kvedio a um styttingu vinnutima um 13 mindtur a dag auk
heimilda til ad gera frekari breytingar a skipulagi vinnutima med
nidurfellingu neysluhléa allt ad 35 minutur a dag. bannig meaetti
stytta vinnuvikuna 1 allt ad 36 stundir. betta var po mismunandi
a milli hopa pvi Gtfeaerslur a vinnuskyldu eru olikar. Meginmarkmid
breytinganna var ad bata vinnustadamenningu og nytingu
vinnutima, auka skilvirkni, baeta gaedi pjonustu, tryggja betur
gagnkvaeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum
og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Einnig var l0gd ahersla a
endurskodun og uppfaerslu starfsmatskerfisins og samid um ad fara
i heildarendurskodun a veikindakafla kjarasamninga.

Laun eftir morkudum proudust med mismunandi haetti a timabilinu
april 2019 til november 2022. Ma medal annars rekja pad til olikra
timasetninga kjarasamninga og launahakkana a grundvelli peirra.
Haekkanir a almennum markadi komu fyrr til framkveemda en hja
riki og sveitarfelogum; enda var samid fyrr vid fjolmennustu hopa
launafolks a almennum markadi en a hinum opinbera. Samningar a
opinbera markadnum losnudu flestir 31. mars 2019 en ekki var gengid
fra kjarasamningum a opinberum markadi fyrr en taepu ari sidar
eda I mars 2020. Samningarnir kvadu medal annars a um tvennar
kjarasamningshaekkanir samtimis, vegna aranna 2019 og 2020.
Reglulegt timakaup hakkadi ad jafnadi mest hja Reykjavikurborg,
eda um 10,7% fra mars 2019 til april 2020 og var sambaerileg haekkun
81% hja starfsfolki annara sveitarfélaga og 6,4% hja starfsfolki
rikisins. Haekkun hja Reykjavikurborg skyrist ad einhverju leyti af
ofmati 1 reglulegu timakaupi af tilfeerslum launapatta.

[ arsbyrjun 2021 kom stytting vinnuviku hja dagvinnufolki til
framkvaemda hja riki og sveitarfélogum. bad leiddi til hakkunar
a launavisitolu hja riki og sveitarfelogum. Grunntimakaup a
almennum markadi haekkadi um 13,7% fra upphafi samningalotu til
byrjunar ars 2021, en reglulegt timakaup starfsfolks rikisins haekkadi
ad jafnadi um 15,3% yfir sama timabil og meira hja sveitarfelogum
eda yfir 20%.
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| janGar 2022 geetti ahrifa kjarasamningsbundinna launahakkana
I visitolu reglulegs timakaups a ollum morkudum. 1 april kom
svokalladur hagvaxtarauki kjarasamninga til framkvaemda og
grundvalladist hann a pvi ad hagvoxtur a hvern ibda a milli aranna
2020 og 2021 veeri 2,53%. | samraemi vid akveedi kjarasamninga
haekkudu launataxtar um 10.500 kronur @ manudi og manadarlaun
almennt um 7.875 kronur og kom su hakkun til framkvaeemda a
ollum morkudum.

Mynd 3.9. Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups
(haegri), breyting fra mars 2019 til névember 2022 (mars

2019=100).
140 140
130 130
120 120
110 s 110
100 — 100 = —
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022
= Alls == Almenni = Riki = Alls == Almenni _—

Reykjavikurborg —  Sveitarfél. utan RVK Reykjavikurborg —  Sveitarfél. utan RVK

Riki

2023

Sérvinnsla fra H i fyrir Kjarato

A kjarasamningstimabilinu hakkadi grunntimakaup um 27,2% a
heildina litid. Haekkunin var minnst a almenna markadnum, eda
25,9%. Hja rikinu haekkadi grunntimakaup um 27,9%. Haekkunin var
mest hja sveitarfelogum par sem grunntimakaup haekkadi um 35,9%
hja Reykjavikurborg og 33,7% hja sveitarfelogum utan Reykjavikur.
Mismunandi hlutfallshakkanir skyrast ad hluta af pvi ad hja hopum
bar sem launastig er laegra hafa kronutolubreytingar hlutfallslega
meiri ahrif til launahakkana. Enn fremur skyrast haekkanir hja
Reykjavikurborg ad einhverju leyti af pvi ad fost yfirvinna var faerd

inn i onnur laun hja Reykjavikurborg i byrjun ars 2021.
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Mynd 3.10. Breytingar a visitolu grunntimakaups og reglulegs
timakaups, fra mars 2019 til n6vember 2022.

42,2%

27 4% 27.9% 28,5%

Alls Almenni Riki Reykjavikurborg Sveitarfél. utan RVK

. Grunntimakaup . Reglulegt timakaup

A vinnumarkadi meeldist haekkun grunntimakaups & bilinu 23,0%
fyrir Ki hja riki til 491% fyrir ASI hja riki. Mest var haekkunin hja
félogum 1 ASI og BSRB hja riki og sveitarfélogum. Vinnutimastytting
vo mest hja Reykjavikurborg en minnst a almennum markadi nema

fyrir BSRB.
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Mynd 3.11. Breyting grunntimakaups mars 2019 til november 2022,
launahaekkun og vinnutimastytting.
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Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfraedinefnd.
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