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4.
Laun eftir heildarsamtökum

Mynd 4.1.1  Fjöldi á kjörskrám kjarasamninga 2019-2022 - ASÍ

Mynd 4.1.2  Dreifing reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi í ASÍ á mánuði árið 2021, eftir mörkuðum
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Mynd 4.1.4  Breyting grunntímakaups hjá launafólki í ASÍ frá mars 2019 til janúar 2022, og áhrif 
vinnutímabreytinga eftir mörkuðum

Mynd 4.1.3  Samsetning heildarlauna fullvinnandi í ASÍ á mánuði árið 2021, eftir mörkuðum
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Mynd 4.2.2  Dreifing reglulegra launa og heildarlauna á mánuði fyrir fullvinnandi í BHM árið 
2021, eftir mörkuðum

Mynd 4.2.4  Breyting grunntímakaups hjá launafólki í BHM frá mars 2019 til janúar 2022, og áhrif 
vinnutímabreytinga eftir mörkuðum

Mynd 4.2.3  Samsetning heildarlauna fullvinnandi í BHM á mánuði árið 2021, eftir mörkuðum

Mynd 4.2.1  Fjöldi á kjörskrám kjarasamninga 2019-2022 - BHM
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Mynd 4.3.1  Fjöldi á kjörskrám kjarasamninga 2019-2022 - BSRB

Mynd 4.3.2  Dreifing reglulegra launa og heildarlauna á mánuði fyrir fullvinnandi í BSRB árið 
2021, eftir mörkuðum

Mynd 4.3.3  Samsetning heildarlauna fullvinnandi í BSRB á mánuði árið 2021, eftir mörkuðum

Mynd 4.3.4  Breyting grunntímakaups hjá launafólki í BSRB frá mars 2019 til janúar 2022, 
og áhrif vinnutímabreytinga eftir mörkuðum
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Mynd 4.4.1  Fjöldi á kjörskrám kjarasamninga 2019-2022 - KÍ

Mynd 4.4.2  Dreifing reglulegra launa og heildarlauna á mánuði fyrir fullvinnandi í KÍ árið 2021, 
eftir mörkuðum

Mynd 4.4.3  Samsetning heildarlauna fullvinnandi í KÍ á mánuði árið 2021, eftir mörkuðum

Mynd 4.4.4  Breyting grunntímakaups hjá launafólki í KÍ frá mars 2019 til janúar 2022,  
og áhrif vinnutímabreytinga eftir mörkuðum


